PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Av. Um, n® 106 - Centro - ltirapina - SP - CEP. 13530-000 - CP: 46
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: 384.070.017.115
FONE (19) 3575-9000 FAX (19) 3575-9021

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N2 001/2019

A Prefeitura Municipal de ltirapina, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no
artigo 37 da Constituigio Federal, a abertura de inscrigoes a0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E
TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugbes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislacao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A organizacao, aplicacao e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliacoes e Pesquisas Ltda.

1.2- E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacées de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico divulgadas, até sua homologagéo, no site www.consesp.com.br e
no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de ltirapina, no site https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina.
A partir da homologacado as publicagdes serao feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgédos oficiais de
publicacéo, além de afixagdo em seus atrios.

1.3- Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sao os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas Carga .
Cargos g Horaria Venc'R";e"ms Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PcD Semanal

Ensino Superior Completo (Graduagdo em
Procurador Il 02 |o2| - 40 h 4.917,00 Direito) e In~scrigéo Regglar perantAe aOAB e
Comprovagéao de no minimo 03 (trés) anos de
atividade juridica
Ensino Médio Completo e Formagao em
09 |09 - 40 h 1.498,00 | Curso Técnico em Enfermagem e Registro no
Orgéo de Classe

Técnico em enfermagem

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publicagcdo deste Edital.
1.5- As atribuigbes dos cargos sé@o as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- Ainscrigao implica na aceitagdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigdes para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicagdo oficial, quando da posse, a comprovagao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigagdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;
VI. n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
VII. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico);
VIIl. n&o ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;
IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital;
X. estar ciente que se aprovado, quando da convocagéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o emprego publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.



2.2-

As inscrigoes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 02 a 16 de
maio de 2019 (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:
a) acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscrigbes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
¢) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRIGAO.
d) na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagio e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

2.2.1- Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/funcédo

escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Médio R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

2.2.2- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de vencimento do

mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apés a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como
“ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e
validada.

2.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitagcdo do boleto emitido no momento

da inscrigdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4- Aqueles que declararem na ‘“inscrigdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o

respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o ultimo dia de inscricdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5- Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢gdo efetuada

pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricdo confirmada”. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscrigdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em

seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e imprimir comprovante de inscrigéo.

2.2.7- A CONSESP néao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem

2.3-

técnica dos computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. O descumprimento das instruges para inscrigdo via internet implicara na ndo efetivagdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para a altera¢do de cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estao previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos inscrever-

2.4-

25

2.6

3.1-

se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera homologada
apenas a ultima opcao, identificada pelo maior nimero de inscricdo, correspondendo a sua Ultima vontade,
sendo as demais inscrigdes indeferidas, ndo havendo devolugéo da taxa de inscrigao.

Apobs encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagao ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela prépria
administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que n&o tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidadao, gratuitamente, postos publicos
para 0 acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente
edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicbes sejam
compativeis com sua deficiéncia.



3.1.1- Se, na aplicagédo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada

01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacédo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragédo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou fungéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do

3.2-

Decreto Federal 3.298/99, com as alteragdes trazidas pelo Decreto n® 5.296 de 2 de dezembro de 2004 e demais
legislacdes vigentes e pertinentes.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscrigao:
a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;
b) laudo médico (original ou copia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a prova;
c) solicitacao de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximird a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, serd considerada a data de postagem fixada pela Empresa

Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que néo

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, com as alteragbes trazidas pelo Decreto n? 9.508, de 24, setembro de 2018,
participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para

3.3-

realizagcdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessado de

3.4-

readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéao
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo

preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
p Prova Objetiva Avaliacao
SU"IJDII\EIEIIE)R Conhec. Lingua Conhec. Conhec. de | Legislacao/ de Jllx::-?giia ;;1;';
Especificos | Portuguesa | Educacionais | informatica Saude Titulos
Procurador Il 30 10 - - - Sim Sim Nzo
] ] Prova Obijetiva Avaliacao Prova
NIVEL MEDIO Conhec. Lingua 2 Conhec. de de s TAF
Especificos | Portuguesa LG Informatica Titulos Pratica
Técnico em Enfermagem 30 10 - - N&o Sim Nao
4.2- Os conteudos das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.
4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o desempenho das

atribuigbes do cargo.




4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragao
pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteddo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Itirapina na data provavel de 09 de
junho de 2019, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio que sera
afixado no local de costume da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto):

PROVA OBJETIVA

PROVA DISCURSIVA (Peca Juridica)

Abertura dos portées — 7:15 horas

Abertura dos portdes — 13:30 horas

Fechamento dos portdes — 7:45 horas

Fechamento dos portdes — 14:15 horas

Inicio da prova — 8:00 horas

Inicio da prova — 14:30 horas

Procurador Il

Procurador Il

Técnico em Enfermagem

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por meio do Edital que
publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.3- Serdo convocados para as provas praticas para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM todos os candidatos
aprovados e classificados na prova objetiva (escrita).

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicagdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

5.3- Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagédo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados ndo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o Cartdo de
Convocagéao. Essa comunicagao nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

5.4- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
- Cédula de Identidade - RG;
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
qualquer espécie de consultas bibliograficas, nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotagdes, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop,
tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de
oculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderegos, protetores auriculares e outros acessorios
similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera
excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenagéo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.



5.5.2-

5.5.3-

5.5.4-

5.5.5-

5.6-

5.7-

5.7.1-

5.9.1-

5.10-

5.11-

5.12-

5.13-

Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverao
ser colocados no chao sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
excluséo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugéao individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apods adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das
provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no
Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensagao do tempo de amamentagéo a duragdo da prova da candidata.

No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para a
correcao eletrdnica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e n&o podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENGAQ?” da respectiva folha de respostas.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas (objetiva e discursiva), apos decorridos 1h
(uma hora) do horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal
de Sala e levar consigo o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que nao entregar a folha
de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
0 verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apobs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h
da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo da prova, e permanecerdo no site no prazo determinado para
recurso.



CAPITULO 6 - DOS TiTULOS

6.1- O Concurso Publico serd de provas com valoracao de titulos para o cargo de PROCURADOR Il e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacao /atu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuacao Maxima 10 (dez) pontos

6.2- Os candidatos dever&o apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO
REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 DE
EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Nao serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverdo ser entregues em
envelope identificado com nome, fungdo e nimero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que
sera recebido com aposigcdo de numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da
mesma etiqueta ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu preenchimento e nao serdo aceitos titulos
de fungdes que nado estejam realizando prova na data e horario determinada.

CONCURSO PUBLICO l:'

Coneurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o o Candidat:

Inzcrigio n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

6.2.1- As copias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou no 6rgao realizador do certame, ou de acordo
com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipotese,
protocolos de documentos referentes a titulos.

6.2.2- Para serem autenticados no érgao realizador, os candidatos poderao levar os titulos originais acompanhados de
cOpia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expediente do mesmo e até o ultimo dia util da
data que anteceda o concurso/processo.

6.2.3- Nao serdo tiradas copias reprograficas no o6rgéo realizador, devendo os candidatos levarem ORIGINAIS e
COPIAS SIMPLES para autenticagao.

6.2.4- Nao serdo autenticados titulos no érgao realizador fora do prazo e horario estabelecido no item 6.2.2.

6.2.5- Apés a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipétese.

6.2.6- Ndo serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e avaliagao;

6.2.7- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo estabelecido no subitem
deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.8- Ndo havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de n&o os apresentar no dia e horario determinados.

6.3- Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em papel
timbrado e com o CNPJ da Instituigcdo de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuagéo
prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacao da conclusdo e entrega e aprovacao do Trabalho de Conclusédo de Curso
ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de
Dissertagéo ou Tese que ateste a aprovagdao sem nenhum tipo de ressalva.

6.5- Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos oOrgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.



6.6- N&o serao pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo pretendido. Caso o titulo
figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera entregar documentacido adicional que
comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.7- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacgao”. Sobre a nota obtida pelos
candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagao final.

6.8- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

6.9

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificagao de titulos.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1- A prova objetiva tera a duracao de 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de
respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de questdes de mudltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

7.1.1- A prova pratico Profissional para o cargo de PROCURADOR Il terd a duragao de 2h00 (duas horas), ja incluido
o tempo para o preenchimento da folha de respostas da pega juridica.

7.2- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e
classificatério.

7.2.1- A nota da prova objetiva serd obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:
100

NPO =——xNAP
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questoes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

7.3.1- O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA AVALIAGAO E FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA DISCURSIVA - PECA JURIDICA

8.1- A prova discursiva (pega juridica) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatério e classificatério.

8.2- A prova discursiva consistird no desenvolvimento de uma peca juridica proposta pela CONSESP, extraida do
Conteldo Programatico de Conhecimentos Especificos constante no presente Edital.

8.3- Nao ha numero pré fixado de linhas para seu desenvolvimento e ndo serd permitida a utilizacdo ou consulta de
quaisquer materiais didaticos, inclusive legislacdo seca.

8.4- A avaliagao da pega juridica obedecera aos seguintes critérios:

Correto enderecamento — 5,00 (cinco) pontos;
Adequado polo ativo e passivo — 5,00 (cinco) pontos;
Medida processual adequada — 20,00 (vinte) pontos;
Fundamentacao Juridica — 20,00 (vinte) pontos;
Exposicao Regular — 20,00 (vinte) pontos;
Terminologia Juridica — 10,00 (dez) pontos;
Gramatica — 5,00 (cinco) pontos;

Concordancia — 5,00 (cinco) pontos;

Conclusao Logica — 10,00 (dez) pontos;

seegege

=

8.5- Sera considerado aprovado na Prova Discursiva - Pega Juridica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

8.5.1- Serao corrigidas as Prova Discursiva - Peca Juridica somente dos candidatos que tenham obtido, no minimo, 50
(cinquenta) pontos de acertos na prova objetiva.



8.6-

9.1-

9.1.1-

9.1.2-

9.1.3-

9.1.4-

9.1.5-

9.1.6-

10.1-

A Prova Discursiva - Pega Juridica, apés a sua realizagao serdo DESIDENTIFICADAS em ato a ser realizado na
sede da Consesp, sendo o evento filmado e o respectivo video juntado ao relatério eletrdnico do Concurso, de
forma que no momento da corre¢ao, ndo contenha “nome ou nimero de inscricdo” em seu corpo, que identifique
visualmente o candidato.

A prova devera ser manuscrita, ndo podendo ser assinada, rubricada ou conter em outro local que ndo o
preestabelecido, qualquer palavra ou marca que o identifiqgue, sob pena de ser anulada. Assim, sendo detectada
qualquer marca/identificacdo apontada no espacgo destinado a transcricdao do texto acarretara a anulacdo da peca
processual e a consequente eliminagao do candidato no Concurso.

Ao final da prova, o candidato deverda entregar a folha de respostas oficial (pega juridica) ao Fiscal de Sala e levar
consigo o caderno.

Sera anulada a prova que contenha qualquer elemento que permita a identificagdo do candidato e o mesmo sera
eliminado.

CAPITULO 9 - DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, busca aferir a
capacidade de adequacgdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades. Ela constituir-se-a na execugdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem
realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as
atribuigbes e/ou conteudo programatico de conhecimentos especificos dos cargos.

A avaliacdo pratica consistira na realizagdo ou simulagdo de procedimentos e técnicas voltadas para a
especialidade do cargo. Serdo avaliados os seguinte itens:

I- Técnica de higiene e conforto — 10,0 pontos;
II- Técnicas de limpeza de unidade — 10,0 pontos;
IlI- Habilidade pratica e visual — 40,0 pontos;
IV- Procedimentos - 40,0 pontos.
Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.
O candidato devera citar o nome cientifico do equipamento/material quanto tiver que identifica-lo.
Toda desisténcia e nao realizagao da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questao.
A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
¢) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.
d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

€) maior idade.

10.1.1-Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.

10.1.2-O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de

inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.



CAPITULO 11 - DO RESULTADO FINAL

11.2- Para os candidatos ao cargo de PROCURADOR II, o resultado final sera a média aritmética obtida entre as
provas objetiva e discursiva — peca juridica e acrescido da soma dos titulos.

11.3- Para os candidatos ao cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, a nota final sera a média aritmética obtida com a
soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja formula é a seguinte:
NF - NPO + NPP

2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO
NPP

Nota da Prova Objetiva

Nota da Prova Pratica

CAPITULO 12 - DOS RECURSOS

12.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.4 deste edital.

12.2- Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

12.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o
dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) da homologagéao das inscricoes;
b) dos gabaritos (divulgagdo no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

12.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no érgao realizador.

12.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagao
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, serd publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serao corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 12.2.1 do presente edital.

12.3.1-Em caso de anulagdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

12.4- Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao I6gica e consistente. Em caso de
constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.

12.5- Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo seréo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

12.6- A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisio
soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

13.2- A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas esferas administrativa, civel e penal.

13.3- Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades.

13.4- A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.



13.5-

13.6-

13.7-

13.8-

13.9-

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
Wwww.consesp.com.br.

Ap6s a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas praticas, titulos e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgao
contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente devera incinera-los apds a
homologacado do Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagdo sera mantida em arquivo
eletronico pela CONSESP, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

A convocagao para a admissado dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
nao gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeagéo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao ser convocados para aguelas que vagarem e as
que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituigdo Federal, a critério da Administracéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds o
resultado final.

13.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscrigdo, que decorrido implicara

em aceitaco integral dos seus termos.

13.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —

Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacbes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.581 a 1.585 do Novo Caodigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricao indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

13.12-Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no

presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comisséo
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n® 3.413, de 04 de abril de 2019 e CONSESP — Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

13.13-E assegurada a participacdo da OAB no certame mediante Comiss&o a ser constituida pela sede da OAB local em

razao da existéncia de vaga para Procurador Il.

13.14-A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos

constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Itirapina/SP, 12 de maio de 2019.

JOSE MARIA CANDIDO
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUICOES

PROCURADORI I

Descricao sintética: O procurador tem por atribuigdes, a representagédo judicial e extrajudicial do municipio; a
promogao, em todas as instancias, da advocacia do municipio, da administragcio direta e autarquias; o exercicio de
consultoria e assessoria juridica ao Poder Executivo Municipal e a administracdo em geral; o assessoramento técnico-
legislativo ao Prefeito Municipal; o acompanhamento e controle dos feitos administrativos e judiciais de sua
competéncia; a defesa e manutencdo dos interesses publicos; e outras atividades pertinentes a area de sua
competéncia, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal, pela Procuradoria Geral ou Secretaria de Assuntos

Juridicos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao sintética: Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n? 7.498/86 - artigos 12 e 15 e Decreto n®
94.406/87 - artigo 10, inciso |, Il e Il e artigo 13; Prestar assisténcia em enfermagem ao usuario do SUS de acordo com
os principios de ética e capacidade técnica, estabelecidos para a categoria profissional, sob supervisdo de um
profissional enfermeiro e, para profissionais atuantes no SAMU sob orientacdo de um médico regulador; Atuar em
conformidade com o codigo de ética estabelecido pelo COREN; Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do
SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal; Colaborar no planejamento e implementagdo das atividades da
equipe de saude para a prevengado, promogao e recuperagao da saude da populacédo; Executar cuidados de rotina, que
compreendem, entre outros, preparar as pessoas para consultas, exames e tratamento, ministrar medicamentos, fazer
curativos, aplicar oxigenoterapia e vacinas, fazer a esterilizacdo de materiais, prestar cuidados de higiene e conforto,
auxiliando também na alimentacdo; Zelar pela limpeza e/ou desinfecgdo e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios,
material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; Promover a limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo e organizagao, bem como o adequado
armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservagao do patriménio e
sendo responsabilizado pelo mau uso; Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, e nos
domicilios, dentro do planejamento de acdes tragcado pela equipe; Realizar busca ativa de casos, como tuberculose,
hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico; notificar a Vigilancia Epidemioldgica; No nivel de sua
competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar agdes de educagéo
em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da equipe; Realizar
anotacdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo cdodigo de ética, preenchendo
os formularios, fichas e outros necessarios ao servigo de saude em questao; Conferir, no inicio e final da jornada diaria
de trabalho, todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patriménios publicos que ficardo sob sua
incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso.
Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para
a chefia imediata; Executar as atividades vinculadas a alta e ao preparo do corpo pés-morte; Realizar outras atividades
relacionadas a sua area de atuagdo, mediante solicitagdo e/ou determinagédo de sua chefia imediata, ou autoridade
administrativa superior competente.
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~ ANEXO/I ]
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIiVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagao tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacédo das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagbes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo tonica — Acentuacado grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuacao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacédo das palavras — Derivagdo e Composigao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢ao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessérios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocagéo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

PROCURADORIII
Teoria Geral do Estado: Conceito de Estado; Sociedade; Elementos do Estado; Finalidade do Estado; Poder; Sufragio;
Democracia; Formas de Governos; Representacéo Politica; Presidencialismo; Parlamentarismo; Estado Federal;

Direito Constitucional: Constituicho Federal de 1988; constitucionalismo; conceito, sentido e classificacdo das
Constituicdes; evolugdo histérica do constitucionalismo brasileiro; direito constitucional: conceito, objeto, fontes e
relagbes com outros ramos do Direito; formacdo da Constituicio e Poder constituinte; Constituigdo: conceito,
concepgoes, classificagdo e elementos; normas constitucionais: conceito, forma, conteldo, finalidade, estrutura ldgica,
classificagbes, eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais; hermenéutica constitucional: especificidades,
elementos de interpretagdo, principios metodicos; controle de constitucionalidade de atos normativos: a supremacia da
Constituicao; vicio e sangao de inconstitucionalidade; origens e evolugao histérica do controle; modalidades de controle;
efeitos subjetivos e temporais da declaragdo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade; vodificagdo formal da
Constituicao: poder reformador e suas limitagbes; modificagdo informal da Constituicdo: mutacdes constitucionais;
pincipios constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicacdo e fungdes; principios constitucionais fundamentais:
preambulo da Constituigdo; republica, federagdo, estado democratico de direito e separagdo de poderes; objetivos e
fundamentos do Estado Brasileiro; principios das relagbes internacionais do Pais; direitos e garantias fundamentais:
conceito, evolugao, caracteristicas, fungdes, titularidade e destinatarios; colisdes de direitos fundamentais; principios e
regras na aplicagcdo dos direitos fundamentais; direitos e deveres individuais e coletivos em espécie; protecao judicial
dos direitos fundamentais: as a¢des constitucionais, remédios constitucionais; direitos sociais, direitos de nacionalidade,
direitos politicos, partidos politicos; organizag¢é@o politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, formacao, evolugéo e
caracteristicas; b) Federagao brasileira: componentes, reparticdo de competéncias e intervengdes federal e estadual;
Unido: natureza juridica, competéncias e bens; Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia,
capacidade de auto-organizagao e seus limites; Constituicdo Estadual e seus elementos; Constituicdo do Estado de Séao
Paulo; municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacéo e seus limites;
Lei Organica e seus elementos; regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides; distrito Federal e
Territ6rios; organizagdo administrativa do Estado: a) Administragdo Publica: nogéo, principios, normas e organizagéo; b)
servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional; organiza¢éo funcional do Estado: a) principio da
separacao dos poderes: esséncia, evolugao e significado na atualidade; b) controles interorganicos e compartilhamento
funcional, fungdes tipicas e atipicas de cada poder; poder Legislativo: a) fungdes, organizagao e funcionamento; b) atos
parlamentares; c¢) espécies normativas; d) processo legislativo; e) estatuto dos congressistas; f) regimentos
parlamentares; g) Tribunal de Contas; Poder Executivo: a) sistemas de governo: presidencialismo e parlamentarismo e
suas caracteristicas; b) Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: eleicdo, reeleigdo, perda do mandato,
impedimento, substituicdo, sucessdo, vacancia, responsabilidade e atribui¢gdes; c) Ministros de Estado, Conselho da
Republica e Conselho de Defesa Nacional; Poder Judiciario: a) o6rgaos, fungbes, organizagdo, composigao,
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competéncias e funcionamento; b) estatuto da magistratura e seus principios informativos; c¢) garantias institucionais da
funcéo judicial; d) precatérios; e) Supremo Tribunal Federal; f) Superior Tribunal de Justiga; g) Tribunal de Justica do
Estado de Sado Paulo; h) simula vinculante; i) repercussao geral; j) Conselho Nacional de Justi¢a; k) principio da
inafastabilidade do controle judicial e atos politicos e interna corporis; fungdes essenciais a Justiga: a) Ministério Publico,
Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico; b) Advocacia Publica: enquadramento constitucional, funcdo de
controle dos atos juridicos publicos, fungdo de postulagdo do interesse publico e garantias institucionais e funcionais;
defesa do Estado e das instituicbes democraticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; c) forgas armadas; d)
seguranga publica; sistema tributario nacional: a) principios constitucionais tributarios; b) limitagdes constitucionais ao
poder de tributar; c) espécies tributarias; d) imunidades tributarias; e) reparticio de competéncias e receitas tributarias;
finangas publicas: a) normas gerais; b) orcamentos: principios, elaboragéo, gestao, fiscalizagao e controle da execugéo
orgamentaria; ordem econ6mica e financeira: a) principios gerais da atividade econ6mica; b) atuacédo do Estado no
dominio econdmico; c) politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola fundiaria e
reforma agraria; e) sistema financeiro nacional; ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social; c)
educagao, cultura e desporto; d) comunicagdo social; €) meio ambiente; f) familia, crianca, adolescente e idoso; g)
indios; ADCT.

Direito Civil: Formas de expressao do Direito: lei, doutrina, jurisprudéncia, costume. Eficacia da lei N° tempo. Conflito
de leis no tempo. Direito intertemporal. Principios gerais do Direito. No¢ao de clausula aberta ou conceito juridico
indeterminado. Interpretagédo e integragdo das normas juridicas. Fontes do Direito. Pessoa natural. Pessoa juridica.
Domicilio. Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogbes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico (dominio comum), relagdes do Estado com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato
juridico. Ato juridico. Negocio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricdo e
decadéncia. Obrigagbes: a) Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de néao fazer,
alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b) Solidariedade; c) Cessédo de Crédito; d) Cessao de débito; e) Extingao
das obrigagdes: pagamento, pagamento em consigna¢do, pagamento com subrogacdo, dagdo em pagamento,
imputacdo do pagamento, novagédo, compensagéo, confusao, remissao. f) Inadimplemento das obrigagdes; g) Mora; h)
Juros; i) Corregdo monetéria; j) Clausula penal; k) Arras. 13. Contratos: a) Generalidades e classificagao; b) Principios;
c) Contratos inominados; d) Estipulacdo em favor de terceiro; €) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio redibitério; g)
Evicgéo;

h) Extingédo; i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatério, doagao, locagdo de
coisas, comodato, mutuo, prestagdo de servigo, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicao,
corretagem, transporte, seguro, fianga, transacdo e compromisso; j) promessa e compromisso de compra e venda; )
Declaragdes unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil.
Liquidacdo de danos patrimoniais e morais. Preferéncias e privilégios creditérios. Empresario, Sociedade,
Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituragdo. Posse: Classificagédo, aquisigéo,
perda e protegdo. Propriedade mével, imével e resoluvel: aquisi¢éo e perda. Direitos de vizinhanga. Agéo reivindicatéria.
Condominio geral. Condominio em edificagdes. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo:
superficie, servidao, usufruto, uso, habitagdo. Direitos reais sobre coisa alheia de aquisi¢do: direito do promitente
comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e anticrese. Casamento: Direito patrimonial.
Unido Estavel. Parentesco em geral. Filiagdo. Sucessdo. Sucessdo legitima. Heranga jacente. Heranga vacante.
Inventario. Partilha de bens. Registros publicos. Parcelamento do solo. Incorporagéo imobiliaria. Alienagéo fiduciaria em

garantia de bens moveis e iméveis. Lei 10.406/02. Livro | — das Pessoas; Livro || — Dos Bens; Livro lll — Dos Fatos
Juridicos; Parte Especial (Livro | — Do Direito das Obrigagées); Parte Especial (Livro Il — Do Direito de Empresa); Parte
Especial (Livro Ill — Do Direito das Coisas); Parte Especial (Livro IV — Do Direito de Familia); Parte Especial (Livro V —

Do Direito das Sucessoes).

Direito Penal: Parte Geral (art. 1° ao 120); Parte Especial (Titulo Il — Dos Crimes contra o Patrimdnio); Parte Especial
(Titulo IV — Dos Crimes contra a Organizagdo do Trabalho); Parte Especial (Titulo VIl — Dos Crimes contra a
Incolumidade Publica; Parte Especial (Titulo IX — Dos Crimes contra a Paz Publica; Parte Especial (Titulo X — Dos
Crimes contra a Fé Publica; Parte Especial (Titulo XI — Dos Crimes contra a Administragao Publica.

Processo Civil: Nocdes Gerais. Conceito. Natureza. Relagdo com outros ramos do Direito. Normas de Direito
Processual Civil. Natureza Juridica. Fontes. Principios norteadores do processo civil. O Cddigo Civil como fonte.
Interpretacéo. Direito Processual Civil no tempo e no espago. Agao, jurisdigdo, processo e procedimento. Conceito.
Espécies. Distingdes. Fungdes essenciais a Justica. Magistratura. Ministério Pdblico. Advocacia publica e privada.
Defensoria Publica. Auxiliares da Justiga. Jurisdicdo. Caracteristicas. Organizagéo judiciaria. Competéncia. Critérios de
determinagdo. Causas modificativas. Conexao, continéncia e prevengdo. Tutelas de urgéncia. Fundamento. Conceito e
finalidade. Modalidades. Tutelas de urgéncia e evidéncia e a Fazenda Publica. Tutela de urgéncia nos Tribunais. Agédo
sob o enfoque processual. Classificagdo. Elementos. Condi¢gdes. Cumulagdo. Processo. Relagéo juridica processual.
Pressupostos processuais de existéncia, validade e negativos. Atos processuais das partes, do magistrado e dos
auxiliares da Justica. Forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos processuais. Preclusdo. Nulidades
processuais. Comunicagdo dos atos processuais. Formagdo, suspenséo e extingdo do processo. Partes. Conceito.
Capacidade. Onus. Prerrogativas da Fazenda Publica. Representagdo processual das pessoas juridicas de direito
publico. Deveres. Responsabilidade por dano processual. Substituicdo e sucessdo das partes. Litisconsoércio.
Intervenc@o de Terceiros. Espécies. Intervengdo anémala da Fazenda Publica. Amicus curiae. Despesas, custas e
multas processuais. Magistrado, Ministério Publico, como fiscal da lei e auxiliares da Justica. Responsabilidades.
Processo de conhecimento. Procedimento comum. Fases. Peti¢éo inicial. Citagdo. Efeitos. Despacho inicial. Condutas
do réu. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Teoria geral das provas. Provas
em espécie. Audiéncia de instrugcdo e julgamento. Sentenca. Tutela especifica e meios assecuratérios do resultado.
Procedimentos especiais do CPC e legislagdo extravagante (jurisdicdo contenciosa e jurisdicdo voluntaria). Recursos.
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Teoria geral. Recursos em espécie. Outros meios de impugnacédo das decisdes judiciais. Duplo grau obrigatério. Do
processo nos Tribunais. Da ordem dos processos nos Tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Declaragdao de
inconstitucionalidade. A sumula vinculante 10 do STF. Sumulas. Coisa julgada. Limites. Eficacia. Formas de
impugnagao e desconstituigdo. Sumula vinculante. Conceito. Procedimento de edi¢céo. Procedimento de reviséo. Efeitos.
Reclamagéo. Homologacédo de sentenga estrangeira. Cabimento. Procedimento. Execucdo e processo de execugéo.
Cumprimento de titulo executivo judicial. Titulo executivo judicial. Liquidagao. Espécies de cumprimento e procedimento.
Impugnagao. Da viabilidade de manejo da excegdo de pré-executividade. Processo de execucgéo. Titulo executivo
extrajudicial. Espécies e procedimentos. Execugdo Proviséria. Defesas do devedor e de terceiros na execugao.
Execugdo contra a Fazenda Publica. Procedimento. Embargos. Pagamento de obrigagdes de pequeno valor e
precatérios. Sequestro. Intervengcdo Federal. Arbitragem e jurisdicdo. Limites e distingdo com o processo judicial.
Mandado de Seguranga Individual e Coletivo. Habeas corpus. Habeas Data. Mandado de Injungdo. Agao Popular.

Acgéo Civil Publica. Agdo de Improbidade Administrativa. Agbes imobiliarias. Decorrentes da locagéo. De natureza
possessoéria. De natureza petitoria. Acoes de responsabilidade civil e a Fazenda Publica. Agées versando sobre politicas
publicas. Processo judicial tributario. Execugao fiscal. Agdo anulatéria de débito fiscal. Acdo de repeticdo de indébito.
Acao de consignagdo em pagamento. Agdo Declaratéria. Medida cautelar fiscal. Mandado de seguranga. Processo
coletivo. Teoria Geral. Agbes cabiveis. Juizados Especiais Civeis. Federal. Estadual. Da Fazenda Publica. Lei n°
13.105/2015 - Codigo de Processo Civil: Parte Geral - Livro I: Das Normas Processuais Civis; Livro Il: da Fungéao
Jurisdicional; Livro lll: Dos Sujeitos do Processo; Livro IV: Dos Atos Processuais; Livro V: Da Tutela Proviséria; Livro VI:
Da Formacgao, da Suspenséo e da Extin¢gdo do Processo. Parte Especial - Livro |: Do Processo de Conhecimento e do
Cumprimento de Sentenga; Livro II; Do Processo de Execucao; Livro Ill: Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de
Impugnagao das Decisdes Judiciais; Livro Complementar: Disposigées Finais e Transitérias.

Processo Penal: Livro | — Do Procedimento em Geral; Livro Il — Dos Processos em Espécie; Livro Il — Das Nulidades e
dos Recursos em Geral; Livro IV — Da Execucgéo; Livro V — Das Relagbes Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira;
Livro VI — Disposicoes Gerais; Crimes contra a ordem tributaria.

Direito Tributario — Conceito de tributo. Espécies de tributos. Sistema constitucional tributario. Principios
constitucionais tributarios. Competéncia tributaria. Imunidades. Fontes formais do direito tributario. Fungdes. "Legislacdo
tributaria": vigéncia, aplicacao, integracdo e interpretagdo. Obrigacéo tributaria. Classificagdo. Hipétese de incidéncia
(fato gerador). Sujeigé@o passiva tributaria: contribuinte; responsavel e substituto tributario. Responsabilidade pelo tributo
e responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea. Crédito tributario. Langamento e suas modalidades. Revisédo do
langamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranca em faléncia.
Responsabilidade dos s6cios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Alienagdo de bens em fraude a
Fazenda Publica. Divida ativa. Inscrigdo do crédito tributario. Processo administrativo tributario. Processo judicial
tributario: execugéo fiscal; agdo anulatéria de débito fiscal; agdo de repeticdo de indébito; agdo de consignagdo em
pagamento; agdo declaratoria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranga. ICMS: Disciplina constitucional e
infraconstitucional. Hipoteses de incidéncia, contribuintes, responséaveis, substitutos. Base de calculo. Aliquota. O
principio da ndo cumulatividade. Regime de apuragéo e de pagamento. Administragéo do ICMS: fiscalizagao; auto de
infracdo; defesa do contribuinte; parcelamento de débitos. ITCMD - imposto sobre a transmissdo causa mortis e doagao
de quaisquer bens ou direitos. IPVA - imposto sobre a propriedade de veiculos automotores. Lei 11.101/2005
(recuperacéo judicial/faléncias). Ativismo judicial e controle de constitucionalidade no ambito tributario. Codigo Tributario
Nacional (Livros Primeiro e Segundo).

Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica; Nogdes Gerais de Direito Administrativo;
Principios Administrativos Expressos e Reconhecidos; Fungéo administrativa. Regime juridico administrativo. Poderes e
Deveres da Administragdo Publica. Administragdo Direta e Indireta. Servidores Publicos. Poder de policia.
Administragdo Publica. Organizagdo. Descentralizagdo. Desconcentragdo. Orgaos publicos. Administragdo Indireta e
entidades paralelas. Improbidade administrativa. Ato Administrativo. Processo administrativo. Licitacdo e contrato
administrativo. Licitacdo (Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores); Decreto n. 9.412/2018, que atualiza os valores das
modalidades de licitagdo de que trata o art. 23 da Lei 8.666/93; Pregdo Presencial e Eletronico. Contratos
Administrativos. Arbitragem. Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas. Convénios e consércios administrativos.
Servigos Publicos. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Regulagdo. Concessdo e Permissdo de Servigos
Publicos. Intervengé@o do Estado da Propriedade; Desapropriagdo; Atuacdo do Estado no Dominio Econémico; Controle
da Administragdo Publica. Bens publicos. Formas de utilizagao dos bens publicos. Regulamento. Responsabilidade Civil
do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administragdo. Mandado de Seguranca individual. Mandado
de Seguranga Coletivo. Acdo Popular. Acgdo Civil Publica. Mandado de Injungdo. Habeas Data. Prescricdo
administrativa. A reforma do Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-
Privada. Terceirizagdo. Fomento. Infragbes e sang¢des administrativas. Eleitoral. Condutas vedadas aos agentes
publicos em campanhas eleitorais. Lei 9.504/1997.

Direito do Consumidor: Direito das relagdes de consumo. O direito do consumidor na Constituigdo Federal. Codigo de
Defesa do Consumidor - CDC: concepgéo e principios gerais. Ambito de aplicagdo do CDC. Prevengao e reparagao de
danos. A responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do servigo. Prazos. Praticas comerciais: oferta;
publicidade, praticas abusivas, cobranga de dividas e banco de dados. Protecdo Contratual. Clausulas abusivas.
Contratos de adesdo. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Sangbes administrativas. A regulamentagao do
Cddigo de Defesa do Consumidor. Deontologia Juridica.

Direito do Trabalho: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT (direito material e processual do trabalho). Natureza
Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relacdo de trabalho e
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relacdo de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificagdo profissional. Duragdo do trabalho. Salario
minimo. Férias. Seguranca e medicina do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho. Professores. Protecdo do
trabalho da mulher. Trabalho noturno. Periodos de descanso. Métodos e locais de trabalho. Protecdo a maternidade.
Protegéo do trabalho do menor. Duragéo do trabalho. Contrato individual de trabalho. Disposi¢oes gerais. Remuneragao
e salario. Alteragdo, suspensédo e interrupcdo. Rescisdo. Aviso prévio. FGTS. Piso salarial. Décimo terceiro salario.
Estabilidade. Protegdo contra a despedida arbitraria ou sem justa causa. Forga maior. Irredutibilidade do salario.
Organizagao sindical. Associagéo, enquadramento e contribuicdo sindical. Convengéo coletiva de trabalho. Acordo
coletivo de trabalho. Comissdes de conciliagdo prévia. Competéncia da Justica do Trabalho. Direito de agdo. Processo
Judiciario do Trabalho. Disposi¢des preliminares. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimentos. Inquérito para
apuragao de falta grave. Dissidio coletivo. Execug¢édo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.
Sumulas e orientagdes jurisprudenciais.

Advocacia: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina; Regulamento Geral da OAB. Deontologia Forense.
Principios. Direitos e Prerrogativas do Advogado. Infragbes e Sangdes Disciplinares. Etica Profissional dos
Procuradores Publicos. Ordem dos Advogados do Brasil.

PROGRAMA DE DIREITO AMBIENTAL: A protegdo do meio ambiente na Constituicdo Federal e na Constituicdo do
Estado de Sdo Paulo: Disposi¢des gerais. Competéncia em matéria ambiental. Fungao social da propriedade. Da ordem
econdémica. Principios gerais de direito ambiental. Bens ambientais. Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios.
Objetivos. Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento ambiental, avaliagdo de impacto ambiental, licenciamento
ambiental, revisdo de atividades efetiva ou potencialmente poluidoras e criacdo de espacos territoriais especialmente
protegidos. Competéncias. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA: Estrutura, composi¢cdo e competéncias.
Conselho Nacional do Meio Ambiente - CONAMA. Sistema Estadual de Administragdo da Qualidade Ambiental,
Protegao, Controle e Desenvolvimento do Meio Ambiente - SEAQUA (Lei estadual n® 9.509, de 20 de margo de 1997 e
respectiva regulamentagao). Estrutura, composi¢do e competéncias. Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA
(Lei estadual n® 13.507, de 23 de abril de 2009). Sistema Nacional de Unidades de Conservagéao da Natureza - SNUC:
Objetivos. Estrutura. Composicdo. Criagdo, implantagédo e gestdo de unidades de conservagao. Categorias de unidades
de conservagdo. Populagbes tradicionais. Compensagao ambiental. Codigo Florestal e respectiva regulamentagéo:
Principios gerais. Areas de preservacdo permanente. Reserva legal. Protegdo da vegetagao nativa do Bioma Mata
Atlantica. Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos:
objetivos, diretrizes gerais, competéncias, Comités de Bacia Hidrografica e cobranca pelo uso da agua. Saneamento
Basico. Normas gerais e Politica Nacional e Estadual de Residuos Sélidos. Parcelamento do solo urbano e a protegéo
do meio ambiente. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa. Infracées e sancdes
administrativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade criminal. Termo de Ajustamento de Conduta
Ambiental: no &mbito administrativo e judicial. Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de Segurancga. Agao Civil
Publica. Agado Popular. Desapropriagdo. Tombamento e protecdo ambiental. Normas de cooperacdo para os entes
federados em matéria ambiental. Lei Complementar n® 140, de 8 de dezembro de 2011.

PROGRAMA DE DIREITO FINANCEIRO, ECONOMICO E EMPRESARIAL PUBLICO: Normas gerais sobre direito
financeiro (Lei federal n® 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Estrutura béasica
do Sistema Financeiro Nacional e principais fungées das entidades participantes. Plano plurianual, lei de diretrizes
orgamentarias e lei orcamentaria anual. Conceito de gestéo fiscal responsavel e equilibrio orcamentario. Alternativas de
financiamento da despesa publica. Indicadores de solvéncia do setor publico. Politica monetaria e fiscal. Investimento
publico. Classificagdo das receitas. Alienagdo de bens. Condi¢des para renuncia de receitas. Vinculagdo de receitas.
Fundos especiais de despesa e investimento. Limitacdo seletiva de gastos. Transferéncias voluntarias. Controle do
endividamento. Operagdes de crédito. Prestagao de garantias. Gestao patrimonial. Modalidades de fiscalizagao. Quadro
atual do refinanciamento das dividas de Estados e Municipios perante o governo federal. Regime juridico da despesa
publica. Despesas de custeio e de capital. Execugdo orgcamentaria e programacéo financeira. Contingenciamento de
dotagOes. Sistematica de pagamento de precatérios. A Ordem Econdmica na Constituicdo Federal de 1988. A relacédo
do Estado com a economia. Prestagdo direta de servigos publicos ou mediante delegagao a particulares. Exercicio da
atividade econdmica pelo Estado sujeita a livre iniciativa e em regime de concorréncia com empreendedores privados.
Principios e fundamentos da regulagdo da atividade econ6mica. Distingdo entre regulagdo setorial e regulagéo
concorrencial. Planejamento e politica industrial. Instrumentos de fomento. Responsabilidade do Estado pela
intervengdo na economia. Conceito de falhas de mercado: bens publicos (free riding), externalidades sociais,
concentragdo de mercado, assimetrias de informagdo, mercados incompletos. Conceito de falhas de governo: captura
do regulador, teoria da escolha publica, problema de agéncia, apropriacdo de rendas (rent seeking). Sistema de pregos
e racionalidade limitada dos agentes econd6micos. Teoria dos custos de transagdo. O papel das instituigbes no
funcionamento da economia e na promocdo do desenvolvimento. Regulagdo e politicas publicas redistributivas.
Peculiaridades da regulagdo de servigos publicos concedidos ou autorizados. Regulagdo contratual e regulagdo
normativa. Situagcdo de monopdlio natural e introdugdo da competicdo. Compartilhamento de redes. Ponderagédo entre
imposicéo de obrigagdes de interesse publico e rentabilidade do investimento privado. Critérios para alocagao de riscos
nos contratos de concessdo (comum, patrocinada e administrativa). Alternativas de politica tarifaria e criagdo de
incentivos ao concessionario. Subsidio direto e subsidio cruzado. Pressupostos e condigbes para recomposigao do
equilibrio econdmico-financeiro da concessado. Utilizagdo de mecanismos alternativos de solugdo de disputas.
Arbitragem institucional e ad hoc. Conceito de plano de negécio, taxa interna de retorno, amortizagdo do investimento,
custo de capital, fluxo de caixa descontado e valor presente liquido. Alternativas de captagdo de recursos pelo
concessiondrio para financiar investimentos na concessdo. Legislagdo antitruste. Abuso de poder econbémico e
dominagdo dos mercados. Estrutura basica do Sistema Brasileiro de Defesa da Concorréncia. Aspectos gerais sobre
controle dos atos de concentragdo e puni¢cdo de condutas anticoncorrenciais. Regulagéo concorrencial e defesa do
consumidor. Doutrina da instalagédo essencial (essential facility). 14. Modelo de concorréncia perfeita e comportamentos
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estratégicos baseados no poder de mercado. Oligopdlio, oligopsbnio, mercado contestavel e formagdo de cartel.
Eficiéncia econ6mica alocativa e produtiva. Economias de escala e de escopo. Empresario. Sociedade simples e
sociedade empresaria. Registro Publico de Empresas. Sociedade andénima. Companhia aberta e companhia fechada.
Alternativas de capitalizacdo. Capital préprio e capital de terceiros. Estrutura 6tima de capital. Emissao de agdes e prego
de subscrigdo. Conceitos de valor patrimonial, valor econémico e valor de mercado. Debéntures. Securitizagdo de
recebiveis. Empréstimo sindicalizado e instituicdes multilaterais de crédito. Financiamento de projeto (project finance).
Governancga corporativa na sociedade anonima. Atribuicdes basicas da assembleia geral, do conselho de administragéao,
da diretoria e do conselho fiscal. Fungdo social da empresa. Sentido e alcance da atuagdo empresarial do Estado. O
papel da empresa estatal no mundo contemporaneo. Peculiaridades da sociedade de economia mista. Convivéncia
entre interesse publico e finalidade lucrativa. Exercicio do poder de controle acionario pelo Estado. Deveres e
responsabilidades do acionista controlador e dos administradores. O Estado como acionista minoritario em empresa
privada. Agdo de classe especial (golden share). Fungéo regulatéria e instrumento de politica industrial. Faléncia e
recuperagdo de empresas (Lei n® 11.101/2005). Recuperagdo judicial e extrajudicial. Aprovacdo do plano de
recuperagao judicial. Classificacdo de créditos e tratamento aplicavel ao crédito tributario. Principais atribuicbes da
assembléia geral de credores, do administrador judicial e do comité de credores. Hip6teses de decretagdo de faléncia.
Nogbes basicas de propriedade industrial. Lei n® 9.279/96. Licenciamento compulsério de patentes sobre
medicamentos.

Legislacao Geral: Improbidade Administrativa, Acdo Popular; Agdo Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de
Seguranca, Recuperagdo de Empresas, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Habeas
Corpus, Habeas Data; Lei de Responsabilidade Fiscal; Interesses Difusos e Coletivos, Execugdo Fiscal; Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar n® 123/2006). Lei Complementar n.°
64/1990 (Lei da Ficha Limpa); Simulas Vinculantes; Enunciados das Sumulas do STJ e STF; Jurisprudéncias do STJ e
STF.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei Federal n® 8080/90; Fundamentos basicos de enfermagem - Execugdo de agles assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro; agbes educativas aos usudrios dos servicos de saude; agbes de educacao
continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos
hipertensos, diabéticos, da crianga, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade; Aleitamento materno;
Doengas de notificagdo compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis; Vigilancia
epidemiologica; Vigilancia Sanitaria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria/2015 da American Heart Association; Imunizagbes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem;
Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos); Principios da administragcdo de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, nog¢des de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugdes, vias
de administragcdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Preparagdo e acompanhamento do cliente na realizagdo de
exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e
seguranga do cliente; Prevencao de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Posigdes para exames; Desinfecgdo e preparo da unidade do paciente; Anotagbes de enfermagem;
Principios éticos e legais da profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - Dispde sobre as condigdes
para a promogao, protegdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e
da outras providéncias; Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para
a organizagao da Atengéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de
Saude (PACS); A participagao da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranga nas agdes em
saude NR 32 - Preparo e Esterilizagdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e
medicamentos.
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