PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA [ proc. Adm.
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 n° 1615/2021
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.
FONE (19) 3575-9000 Folha

Edital

Edital de Licitagdo n° 005/2022
Tipo de Licitagcao: “Menor Valor Global”.

Processo Administrativo n°® 1615/2021.
Modalidade Pregao Presencial n° 001/2022

A Prefeitura Municipal de lItirapina, Estado de Sdo Paulo, torna publico que se acha
aberta no Paco Municipal, situada a Avenida 01, n. © 106, Centro, na cidade de
Itirapina/SP, o processo licitatorio na modalidade Pregdo Presencial n° 0xx/2022,
julgamento serd o de Menor Valor Global, origindrio do Processo Administrativo n°
1615/2021, que seré regida por este Edital e Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002,
aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposicfes da Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1.993, com alteracao introduzida pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de
1999, e também Decretos Municipais n° 2.799, de 07 de outubro de 2013 e demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie.

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servico de rocada, poda, capinagem e limpeza nas vias publicas no municipio
de ltirapina/SP, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias no termo de referéncia.

1.2. Todos 0s atos seréo disponibilizados no Site Municipal:
http://www.itirapina.sp.gov.br/p2n/ e no Diério Oficial Municipal:
https://imprensacficialmunicipal.com.br/itirapina.

1.3. A sesséo sera procedida pela Equipe de Apoio, designada pelo Decreto Municipal n°
3.759, de 12 de agosto de 2021.

2. DAS ESPECIFICACOES E DO VALOR

2.1. Todas as especificacdes para a realizacdo do objeto estdo contidas no Anexo | —
Termo de Referéncia, parte integrante deste edital.

2.2. Os valores estimados para a contratacdo foram obtidos com base em valor médio
orcado pela secretaria responsavel.

2.3. O valor mensal estimado é de R$ 47.566,67 (quarenta e sete mil quinhentos e
sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos).

2.4. O valor global estimado é de R$ 570.800,00 (quinhentos e setenta mil e oitocentos
reais).

2.5. Os valores fixados neste edital serdo os maximos a serem aceitos pela Prefeitura
Municipal de Itirapina/SP.

3. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGCOES

3.1. Os esclarecimentos relativos as DESCRICOES OU TERMOS TECNICOS seréo
prestados nos dias de expediente, da seguinte maneira:
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3.1.1. Com o secretario municipal ANTONIO RAFAEL SANCHES.

3.1.2. De segunda a sexta-feira das 08h00 as 11h30 / 14h00 as 17h00.
3.1.3. Telefone: (19) 3575 — 1526 / (19) 3575 — 3817

3.1.4. E-mail: servicopublico@itirapina.sp.gov.br e licitacao@itirapina.com.br

3.2. Os esclarecimentos relativos 8 DOCUMENTACAO E/ OU EDITAL seréo prestados nos
dias de expediente, das 13h 30min as 17h 00min, na Divisdo de Licitacdo e Compras, no
telefone (19) 3575-9000 e e-mail: licitacao@itirapina.com.br, licitacao5@itirapina.sp.qov.br
e licitacao2@itirapina.sp.gov.br.

3.3. Todos os pedidos de esclarecimentos e respostas dos mesmos serao disponibilizados
no Site Municipal: http://www.itirapina.sp.gov.br/p2n/ e no Diario Oficial Municipal:
https://imprensacficialmunicipal.com.br/itirapina.

3.4. Em caso de nado solicitacdo, pelas empresas licitantes, de esclarecimentos ou
informacdes, pressupfe-se que o0s elementos fornecidos sédo suficientemente claros e
precisos, ndo cabendo, posteriormente, o direito a qualquer reclamacao.

3.5. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio do pregao, conforme artigo 12 do decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000.

3.5.1. Somente serdo recebidas impugnacdes a este Edital, que forem protocoladas na
Secao de Protocolo, em horério de expediente, de segunda a sexta-feira, pelo e-mail
licitacao@itirapina.sp.gov.br, licitacao2@itirapina.sp.gov.br, licitacao5@itirapina.sp.gov.br,
protoc@itirapina.sp.gov.br e protoc2@itirapina.sp.gov.br ou no e-Sic (Sistema Eletrénico
do Servico de Informacdo do Cidad&o) no site http://www.itirapina.sp.gov.br/p2n/, por meio
do contato (19) 3575-9000, ramal 222.

3.2.2. A impugnacao ndo possui efeito suspensivo e caberd ao pregoeiro, auxiliado pelos
responsaveis pela elaboracdo do termo de referéncia, decidir sobre a impugnacéao

3.2.3. A concesséo de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

3.2.4. Acolhida a impugnacgéo contra o edital, sera definida e publicada nova data para
realizacao do certame.

3.3. Em caso de né&o solicitacdo, pelas empresas licitantes, de esclarecimentos ou
impugnacodes, pressupde-se que os elementos fornecidos séo suficientemente claros e
precisos, ndo cabendo, posteriormente, o direito a qualquer reclamacéao.

3.4. Todos 0s atos seréo disponibilizados no Site Municipal:
http://www.itirapina.sp.gov.br/p2n/, no Diario Oficial Municipal:
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina.

4. DAS DATAS, HORARIOS E LOCAL.

4.1. Inicio de retirada de edital: 10 de marco de 2022.

4.2. Os envelopes serdo recebidos e protocolados até as 08h 30min do dia 28 de marco
de 2022, na Secédo de Protocolo.
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4.3. O credenciamento das proponentes presentes serd realizado somente para as
empresas que chegarem até as 08h 30min no dia da sesséo publica.

4.4. A sessao publica seréa realizada no dia 28 DE MARCO DE 2022, apés o termino da
fase de credenciamento.

4.5. A sessdo publica serd realizada na sala de reunides da Prefeitura Municipal de
Itirapina, situada a Avenida Um, 106, Centro — Itirapina/SP, CEP 13530-000.

5. DOS ANEXOS

5.1. Fazem parte integrante deste edital os 10 (dez) anexos, listados abaixo, que servirdo
de estudos e analises para a apresentacdo da proposta:

Anexo | — Termo de Referencia;

Anexo Il — Declaracéo de Credenciamento;

Anexo Il — Declaracédo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
Anexo IV — Declaractes de Habilitacao;

AnexoV - Dados Contratuais;

Anexo VI - Recibo de Retirada de Edital;

Anexo VIl — Minuta do Contrato Administrativo;

Anexo VIII - Termo de Ciéncia e de Notificacao;

Anexo IX - Declaracdo de Documentos a Disposi¢ao do TCE-SP;

Anexo X  — Cadastro do Responsavel.

5.2. O Anexo Il — Declaracéo de Credenciamento, ndo possui poderes como procuracao.

5.3. Ficam fazendo parte integrante da minutado contrato, os documentos: Termo de
Ciéncia e de Notificacdo; Cadastro do Responsavel e Declaracdo de Documentos a
Disposi¢éao do TCE-SP.

6. DA PARTICIPACAO

6.1. As empresas poderd demonstrar interesse em participar do certame, encaminhando
digitalizado o Anexo VI - Recibo de Retirada de Edital, por meio do e-mail:
licitacao@itirapina.sp.gov.br, licitacao2@itirapina.sp.gov.br e licitacao5@itirapina.sp.gov.br.

6.2. SERA VEDADA A PARTICIPAQAO DE EMPRESA:
6.2.1. Com faléncia decretada.

6.2.2. Cujo servidor, dirigente do 6rgdo ou responséavel pela licitagdo tenha participacao
direta ou indireta com o licitante.

6.2.3. Considera-se participacdo indireta, a existéncia de qualquer vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhista.

6.2.4. Empresas declaradas inidbneas para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, punidas nos termo do artigo 87, IV da Lei n°® 8.666/93.
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6.2.5. Impedidas de licitar e contratar nos termos do artigo 10 da Lei n® 9.605/98.

6.2.6. Empresas punidas pela Prefeitura Municipal de Itirapina, com suspenséo temporaria
para licitar ou contratar, nos termos do art. 87, lll da Lei Federal n°. 8.666/93 e posteriores
alteracoes.

6.2.7. Empresas estrangeiras que nado funcionem no pais.

6.2.8. Empresas que ndo possuam ramo de atividade pertinente e compativel ao
objeto desta licitacdo, que atenderem a todas as exigéncias a respeito da habilitacao.

6.3. Condicdes obrigatérias para a participacdo das empresas em Recuperacado Judicial,
que apresentem o Plano de Recuperacéo ja homologado pelo juizo competente e em pleno
vigor, junto a Qualificacdo Econdmica — Financeira, no envelope n° 02.

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1. TRATANDO-SE DE SOCIO.

7.1.1. Copia de documento oficial que contenha foto.
7.1.2. Apresentacdo do Anexo Il — Declaracéo de Credenciamento.

7.1.3. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais e empresas individuais, ou no
Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, em se tratando de sociedade civil, no caso
de sociedade por agles, esta documentacdo devera estar acompanhada de documentos
de eleicdo de seus atuais administradores, ou Certificado de condicdo de Micro
Empreendedor Individual.

7.2. TRATANDO-SE DE PROCURADOR.

7.2.1. Copia de documento oficial que contenha foto.
7.2.2. Apresentacao do Anexo Il — Declaracao de Credenciamento.

7.2.3. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais e empresas individuais, ou no
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, em se tratando de sociedade civil, no caso
de sociedade por agles, esta documentacdo devera estar acompanhada de documentos
de eleicdo de seus atuais administradores, ou Certificado de Condicdo de Micro
Empreendedor Individual.

7.2.4. Instrumento publico de procuracdo, com poderes para assinar documentos,
decidir, e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do licitante, com
prazo de validade em vigor, e ou;

7.2.5. Instrumento particular de procuragdo, com poderes para assinar documentos,
decidir e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome do licitante,
acompanhado de copia do seu contrato social ou estatuto, no caso de Sociedade
Anbnima, e dos documentos de eleicdo de seus administradores;

7.3. TRATANDO-SE DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE.
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7.3.1. Do tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte,
cabem as mesmas, visando ao exercicio da preferéncia prevista na Lei Complementar n°
123/2006 e 147/2014, deverdo apresentar declaracdo nos termos do modelo constante
neste edital, conforme Anexo Il — Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, assim terdo tratamento diferenciado e simplificado na forma disposta na referida
legislacao.

7.3.2. Certiddao Expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas
Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

7.4. DISPOSICOES PARA O CREDENCIAMENTO.

7.4.1. O credenciamento sera realizado juntamente com a entrega dos envelopes,
conforme horario e local fixado no item 04 deste edital.

7.4.2. Os documentos apresentados para o credenciamento:
7.4.2.1. Teréo total valor para a fase de habilitacao.
7.4.2.2. Deverao ser entregues fora dos envelopes.

7.4.2.3. Todos os documentos deverdo ser apresentados originais ou na forma de
fotocopia devidamente autenticada por tabelido ou por servidor publico do Municipio de
Itirapina/SP.

7.4.3. O Anexo Il — Declaracéo de Credenciamento, ndo possui poderes como procuragao.

7.4.4. Ser4 admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante para compor a
mesa. Havendo mais de um, este(s) tera (ao) assento na sessdo apenas como ouvinte.

7.4.5. No ato do credenciamento, além dos documentos enumerados (conforme o caso), o
representante da empresa licitante interessada devera identificar-se exibindo documento
oficial que contenha foto.

7.4.6. O licitante que ndo contar com representante presente na sessao ou, ainda que
presente, ndo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de
documentacao defeituosa ndo implicara na inabilitacdo ou desclassificagdo do proponente,
mas ensejara o impedimento de formulacdo de lances, a preclusdo para impugnar ou
manifestar-se sobre deliberacbes da comissdo durante o exame dos documentos e das
propostas, sem prejuizo dos recursos a que se refere o artigo 109 da Lei de Licitacdes.

7.4.7. Nao havendo representante presente, a proponente devera encaminhar os
documentos em envelope com a identificacdo “Credenciamento”, informando também o
processo administrativo, a modalidade e dados da empresa.

8. DOS ENVELOPES

8.1. Os envelopes deverdo ser apresentados, separadamente (um e outro) ambos
fechados e rubricados nos lacres, contendo em sua parte externa, além da Identificagdo da
proponente, 0s seguintes dizeres:

Envelope de CREDENCIAMENTO (nao havendo representante presente);
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Envelope n° 01 — PROPOSTA COMERCIAL;
Envelope n° 02 —- DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO;

Envelope n° -
A Divis&o de Licitag&o | Prefeitura Municipal de Itirapina

Razdo Social da Empresa
CNPJ da empresa
Endereco da empresa

Processo Administrativo n°® 1615/2021
Pregao Presencial n° 001/2022

8.2. Os envelopes seréo recebidos até as 08h 30min do dia 28 de margco de 2022, na
Secéao de Protocolo.

8.3. A administracdo ndo assume qualquer responsabilidade por envelopes contendo
documentacdo e/ou propostas que nao sejam entregues pessoalmente no momento e local
indicado para tal.

9. DO ENVELOPE | - PROPOSTA COMERCIAL

9.1. Do Conteudo do Envelope: Apresentar Proposta Comercial, preenchida de acordo
com os valores e descri¢des estipulados em edital.

9.2. Das Disposicdes: A Proposta Comercial devera ser e ou conter:

9.2.1. Na proposta deverdo constar os dados do processo licitatério: Processo
Administrativo n° 1615/2021, na modalidade Pregédo Presencial n° 001/2022.

9.2.2. Nao serao aceitas propostas enviadas por meio eletrénico (e-mail ou equivalente).

9.2.3. Ser elaborada em papel timbrado da empresa ou e redigida em lingua portuguesa,
sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas.

9.2.4. Ser datada.

9.2.5. Ser assinada pelo representante legal das empresas ou pelo procurador, juntando-se
a procuracao (ndo necessaria se ja apresentada na fase credenciamento).

9.2.6. Conter o valor mensal e global, expresso em moeda corrente nacional com até 02
(duas) casas decimais depois da virgula, em algarismo.

9.2.7. Conter prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, conforme art. 6° da Lei
Federal 10.520/2002, contados da data da abertura da proposta.

9.2.8. Conter valores iguais ou menores aos constantes no item 02. Os valores fixados
neste edital serdo os maximos a serem aceitos pela Prefeitura Municipal de Itirapina/SP.

9.2.9. Deverdo estar incluso no preco total todas as despesas de frete, impostos,
transporte, mao de obra, e demais encargos indispensaveis ao perfeito cumprimento da
prestacdo do servico.

10. DO ENVELOPE Il - DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

10.1. Das Disposicoes dos Documentos para Habilitacao.
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10.1.1. Todos os documentos deverdo ser apresentados originais ou na forma de fotocopia
devidamente autenticada por tabelido ou por servidor publico do Municipio de Itirapina/SP.

10.1.2. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz.

10.1.3. Os documentos que nao apresentarem validade estipulada considerarem — se — a
vélidas as que estiverem dentro do prazo de 03 (trés) meses a contar da data de sua
expedicao.

10.1.4. As declaracdes deverdo ser assinadas pelo representante legal da empresa ou
sécio administrador ou pelo procurador, juntando-se a procuracdo (apresentada na fase
credenciamento).

10.1.4.1. As declaracbes poderao ser assinadas digitalmente, desde que acompanhada do
comprovante da autenticidade da assinatura.

10.1.5. Os documentos apresentados para o credenciamento terdo total valor para a fase
de habilitac&o.

10.1.6. A comprovacdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de assinatura do termo de contrato, nos
termos da lei complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

10.1.6.1. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo
neste certame, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para fins de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao.

10.1.6.2. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, sera
assegurado o prazo de cinco dias Uteis, a contar da publicacdo da ata de sesséo do
certame, prorrogéveis por igual periodo, a critério do Municipio, para a regularizacdo da
documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidées
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.1.6.3. A nao regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicara na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
neste edital, procedendo-se a convocacdo dos licitantes para, em sessdo publica,
retornar os atos referentes ao procedimento licitatério, nos termos do artigo 4°, inciso
XXIll, da Lei n® 10.520/02.

10.1.7. Os documentos relacionados nos itens 10.3.1 ao 10.3.4 deste ndo precisarao
constar no Envelope “Documentos de Habilitagdo”, se tiverem sido apresentados para o
credenciamento neste Pregdao.

10.1.8. Quanto a documentacdo técnica apresentada, ndo serd aceito atestado emitido
pela empresa licitante em seu proprio nome, nem algum outro que nao tenha originado de
contratacao.

10.2. DO _CONTEUDO DO ENVELOPE. Devera conter documentacio de Habilitag&o,
conforme item 10.3 ao item 10.7 do presente edital.

Prefeitura Municipal de Itirapina — Pregédo Presencial n° 001/2022 — Pagina 7 de 59



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA | proc. Adm.
Av. Um, n® 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 n° 1615/2021
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.
FONE (19) 3575-9000 Folha

10.3. HABILITACAO JURIDICA
10.3.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual.

10.3.2. Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado
de prova da eleicdo de seus administradores.

10.3.3. Inscricéo do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova
da diretoria em exercicio.

10.3.4. Tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais:
Decreto de autorizacéo e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

10.4. REGULARIDADE FISCAL
10.4.1. Prova de Inscricdo no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

10.4.2. Prova de inscricio no Cadastro de Contribuintes Estadual
(http://www.sintegra.gov.br/) ou Cadastro de Contribuintes Municipal, se houver relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto do contratual.

10.4.3. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Federal, através de
Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativa ou Certiddo de Regularidade ou
equivalente conjunta da Procuradoria e Receita Federal, de acordo com o Decreto n® 5.512
de 15 de agosto de 2005.

10.4.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, através de Certiddo
Negativa ou Positiva com efeito Negativa de Débitos Tributarios Inscritos em Divida
Ativa de Responsabilidade do interessado, expedida pela Procuradoria Geral do Estado
(Para o estado de SP: https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br).

10.4.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, através de Certidao
Negativa ou Positiva com efeito Negativa de Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida
Ativa do Estado, expedida pela Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado (Para o
estado de SP:
https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNegativa.aspx).

10.4.6. Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal, através de Certidao
Negativa de Tributo Mobiliaria ou Positiva com Efeito Negativa, relativas ao domicilio ou
sede da licitante.

10.4.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por Lei.

10.4.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de certiddo negativa ou Positiva com Efeito Negativa, nos termos
do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1o de maio de 1943. (NR).

10.4.9. Prova de que a empresa encontra-se em situacao regular perante o Ministério do
Trabalho, nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
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de 1993 e alteracdes, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do
artigo 7° da Constituicdo Federal por meio do Anexo IV — Declaracoes De Habilitacao.

10.5. QUALIFICACAO TECNICA / OPERACIONAL

10.5.1. Apresentacdo de 01 (um) ou mais atestado de qualificacdo técnica em nome da
empresa licitante emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel
timbrado da mesma, comprovando a aptiddo na realizagcdo de servico compativel em
caracteristicas e fornecimento de materiais e servigos, equivalentes com as especificacdes
do presente edital e termo de referencia.

10.6. QUALIFICACAO ECONOMICA — FINANCEIRA

10.6.1. Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execucéo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

10.6.2. As Empresas em recuperacao judicial, apresentar o Plano de Recuperacéo ja
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor.

10.7. DECLARACOES E ANEXOS

10.7.1. Anexo V — Dados Contratuais (a ndo apresentacdo deste ndo possui carater
eliminatério da proponente).

11. DA ABERTURA DOS ENVELOPES E DO JULGAMENTO

11.1. No horério e local indicado no preambulo, sera aberta a sessao de processamento do
Pregéo, iniciando-se com o credenciamento das interessadas em patrticipar do certame.

11.2. Na sessao publica sera permitido pelos licitantes credenciados o uso de quaisquer
meios de comunicacdo eletronicos (aparelhos celulares, palm top e similares) somente
para realizacdo de consultas quanto aos lances a serem ofertados.

11.3. O Julgamento ocorrera de acordo com as previsdes deste edital e a classificagdo das
propostas sera pelo critério de MENOR VALOR GLOBAL.

11.3.1. Seré verificada a exatiddo das operacdes aritméticas que conduzir4 aos valores
totais orcados, procedendo-se a correcdo, no caso de eventuais erros e, havendo
divergéncia entre os valores, prevalecera o valor global, assim obtendo o valor total que
compdem o documento. As correcdes efetuadas serdo consideradas para apuragao do
valor da proposta.

11.4. A andlise das propostas pelo Pregoeiro visara ao atendimento das condicfes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

11.4.1. Cujo objeto ndo atenda as especificacdes, prazos e condi¢es fixados neste Edital.

11.4.2. Que apresentem preco ou vantagem baseado exclusivamente em proposta
ofertadas pelas demais licitantes.

11.4.3. Que contiverem cotacdo de objeto diverso daquele constante neste Edital;

11.5. Na hipétese de todas as propostas serem desclassificadas, o Pregoeiro dara por
encerrado o certame, lavrando-se ata a respeito;

112.6. As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com
observancia dos seguintes critérios:
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11.6.1. Serdo selecionadas pelo Pregoeiro a proposta de menor preco e as demais com
precos até 10 % (dez por cento) superior aquela.

11.6.1.1. Nao havendo pelo menos &s 03 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no subitem
anterior, poderdo os autores das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer
novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam os prec¢os oferecidos.

11.6.2. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma verbal e sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco
e, 0os demais, em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de
empate de precos, sendo que a licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a
posicdo na ordenacdo de lances em relagdo aos demais empatados, e assim
sucessivamente até a definicdo completa da ordem de lances.

11.7. Se ocorrer lance com preco inexequivel, o lance sera colocado sob diligéncia para
que o licitante demonstre a exequibilidade da respectiva proposta através de planilha
aberta ou outro documento comprobatorio;

11.8. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes inferiores a
proposta de menor preco, 01% (um por cento) menor ao valor do ultimo lance,
observada a reducéo entre os lances, aplicavel inclusive em relacéo ao primeiro.

11.9. A etapa de lances serd considerada encerrada quando todas participantes dessa
etapa declinarem da formulacdo de lances, restando somente uma proposta vencedora.

11.10. Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades constantes deste Edital.

11.11. O pregoeiro examinara a aceitabilidade do preco ofertado pela primeira classificada,
decidindo motivadamente a respeito.

12.12. A aceitabilidade sera aferida a partir dos precos de mercado vigente, apurados
mediante pesquisa realizada pela Prefeitura que sera juntada aos autos oportunamente.

11.13. O pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a
reducao do preco.

11.14. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, no momento oportuno a critério do
Pregoeiro, serd verificado o atendimento da proponente as condigbes habilitatorias
estipuladas neste Edital.

11.15. A documentacéo de habilitagdo sera analisada por diversos servidores presentes na
sesséo.

11.15.1. A Habilitacdo Juridica, Regularidade Fiscal, Qualificacdo Técnica / Operacional e
Qualificagdo Econbmica — Financeira serdo verificadas pela pregoeira e equipe de apoio.

11.15.2. Estardo disponiveis os servidores da secretaria solicitante, para diligencia, caso
necessario.

11.16. Constatado o atendimento pleno dos requisitos de habilitacdo previstos neste Edital,
a licitante sera considerada HABILITADA.

11.16.1. Se a oferta de menor preco nao for aceitavel, ou se a proponente ndo atender as
exigéncias de habilitagcdo, o Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de
classificagdo, podendo negociar com o0s respectivos autores, até a apuracdo de uma
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proposta que, verificada sua aceitabilidade e a habilitagdo da proponente, sera declarada
vencedora.

11.17. Da reunido sera lavrada ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio e
pelas proponentes.

11.18. O Pregoeiro, na fase de julgamento, poderd promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da documentacao, devendo as licitantes atender as
solicitagBes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocacéao.

11.19. Havendo alguma restricdio na comprovacdo da regularidade fiscal de
microempresas ou de empresas de pequeno porte que tenham formalizado solicitacdo para
usufruir dos beneficios da Lei Complementar Federal 123/06, serd assegurado as mesmas
empresas o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera a data da
sessdo publica do objeto, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Municipio, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e apresentacao
de eventuais certiddes negativas, ou positivas com efeito de negativas.

11.20. A néo regularizagdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior,
implicara decadéncia do direito ao registro, sem prejuizo das sanc¢des previstas no artigo
81, da Lei Federal 8666/93, sendo facultado a Prefeitura Municipal convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou anular a
licitagdo.

11.21. A autoridade competente, para determinar o registro, podera revogar a licitagcdo em
face de razbBes de interesse publico derivadas de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por
ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado.

12. DO RECURSO E DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1. Dos atos do Pregoeiro cabe recurso, devera haver manifestacao verbal imediata na
propria sessao publica, com o devido registro em ata da sintese da motivagdo da sua
intencdo, abrindo-se entdo o prazo de 03 (trés) dias uteis para a apresentacdo das
razdes, por meio de memoriais, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para
apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

12.2. Somente serdo recebidos Recursos, que forem protocoladas na Prefeitura Municipal
de Itirapina, em horario de expediente e protocolado na Secéo de Protocolo, ou por e-mail
licitacao@itirapina.sp.gov.br; licitacao2@itirapina.sp.gov.br, licitacao5@itirapina.sp.gov.br,
protoc2@itirapina.sp.gov.br e protoc@itirapina.sp.gov.br e ou no e-Sic (Sistema Eletrénico
do Servico de Informacédo do Cidadao) no site http://www.itirapina.sp.gov.br/p2n/, por meio
do contato (19) 3575-9000, ramal 222.

12.3. Na Hipotese de interposicdo de recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua
deciséo ou encaminha-lo devidamente informado a autoridade competente.

12.4. O recurso contra decisdo do Pregoeiro tera efeito suspensivo e o seu acolhimento
resultara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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12.5. Nao serdo admitidos recursos, protestos, representacdes, ressalvas ou outra forma
de discordancia ou inconformismo a quaisquer dos tépicos do contrato no ato de sua
assinatura, haja vista que guarda absoluta conformidade com a inclusa minuta, parte
integrante deste edital.

12.6. Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e,
constatada a regularidade dos atos praticados, na documentacdo técnica, a autoridade
competente adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o
procedimento licitatorio.

12.7. A auséncia de manifestacdo imediata e motivada pelo licitante na sessdo publica
importard na decadéncia do direito de recurso, resultando na adjudicacdo do objeto do
certame a licitante vencedora e no encaminhamento do processo a autoridade competente
para a homologacéo.

13. DA ASSINATURA DO CONTRATO

13.1. Para instituir a formalizagcdo do contrato administrativo, a adjudicataria devera
providenciar e encaminhar para a elaboracdo do mesmo, no e-malil
contratos@itirapina.sp.gov.br e licitacao@itirapina.sp.gov.br, no prazo de até 02 (dois) dias
ateis, a partir da publicacdo da homologacao no Diario Oficial, os documentos a seguir
relacionados:

13.1.1. Proposta de Precos Atualizada.
13.1.2. Anexo V — Dados Contratuais.

13.1.3. Procuracgéo publica ou por instrumento particular, registrada em cartorio, com firma
reconhecida, delegando poderes ao signatario do contrato, quando néo se tratar de Socio
ou Diretor autorizado através do contrato social.

13.2. A administracdo encaminhard por e-mail o arquivo PDF do Contrato Administrativo
(que néo devera ser alterado).

13.3. As vias do Contrato deverdo ser postadas por SEDEX para a administracdo publica
em até 03 (trés) dias uteis apos publicacdo da “Homologagéo”.

13.4. Encaminhar 03 (trés) vias impressas, em ALTA QUALIDADE, 01 péagina por folha,
assinadas e rubricadas todas as vias.

13.5. Endereco para envio: Secdo de Contratos | Prefeitura Municipal de lItirapina —
Avenida Um, 106, Centro, Itirapina/SP, CEP 13.530-000.

13.6. E admitido que a (S) empresa (s) assinem digitalmente o termo de contrato.

13.7. Encaminhar CODIGO DE RASTREIO no e-mail contratos@itirapina.sp.gov.br.

13.8. O descumprimento dessas exigéncias do item e subitens anteriores ocasionara a
NAO assinatura pela Prefeita, assim a empresa arcando com multa e até perda do
Contrato.

13.9. Caso a empresa ndo compareca para a assinatura do Contrato e ou nao entregue as
03 (trés) vias do contrato no prazo estipulado, decaird do direito de contratar e podera ser
punida com multa de até 20% (vinte por cento) do valor total ganho, sendo convocada a
seguinte na ordem de classificagéo.
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13.10. Ao assinar o instrumento, a empresa obriga - se a executar o objeto a ela
adjudicado, conforme especificagdes estabelecidas pela secretaria solicitante.

13.11. E facultada a Administracdo transferir a adjudicacéo aos licitantes remanescentes,
nas condi¢des do artigo 64 § 2° da Lei n° 8.666/93, atualizadas pelas Leis n° 8.883/94 e n°
9.648/98.

13.12. A contratacdo decorrente deste Pregdo estara sujeita a alteracdes, nas hipoteses
previstas nos artigos 58 e 65, da Lei n° 8.666/93, atualizadas pelas Leis n° 8.883/94 e n°
9.648/98.

13.13. N&o serdo admitidos recursos, protestos, representacoes, ressalvas ou outra forma
de discordancia ou inconformismo a quaisquer dos tépicos do Contrato, no ato de sua
assinatura, haja vista que guarda absoluta conformidade com a inclusa minuta, parte
integrante deste edital.

14. DO RECURSO FINANCEIRO

14.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta da Secretaria Municipal
de Servicos Publicos, por meio da Dotacdo Orcamentéaria n° 220, Fonte 01, Cdédigo de
Aplicacdo 110.0000, Categoria Econémica 33.90.39.00, Funcdo Programatica
15.452.9024.2126.

15. DA VIGENCIA
15.1. O contrato administrativo possuira a vigéncia de 12 (doze) meses.

15.2. Admitindo a renovacgdo por iguais e sucessivos periodos, até os limites da Lei de
LicitacBes n° 8666/93, se presente o interesse publico, manifestado em tempo habil pela
Prefeitura.

15.3. Os servicos deverdo se iniciar em até 05 (cinco) dias corridos subsequente a
assinatura deste termo, conforme cronograma de atividades estabelecido entre as partes.

15.4. Todos os prazos constantes nesse edital e no contrato em sua contagem excluir-se-a
o dia do inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.

16. DO PAGAMENTO

16.1. A CONTRATADA devera apresentar até o quinto dia atil do més subsequente a
realizacao dos servigos, para aprovacdo da SMSP, o Relatério de Medicao das atividades
executadas para efetivagdo do pagamento.

16.2. O servigo tera execugédo continua, tendo valor fixado mensalmente, considerando os
quantitativos estabelecidos nas ordens de servico, que sera disponibilizado pela
Contratante.

16.3. O pagamento se dara em até 30 (trinta) dias da seguinte forma:

16.3.1. A CONTRATADA emitirh Nota Fiscal Eletrbnica apds emissao da Autorizacdo de
Fornecimento e enviara & CONTRATANTE, que dard o aceite definitivo no recebimento
dos materiais/produtos, apos conferéncia pelo servidor responsavel pelo recebimento e da
andlise da documentacdo comprobatéria do recebimento e Nota de Empenho
correspondente;
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16.3.2. O recebimento do servico pela unidade usuaria e respectiva avaliacdo da Nota
Fiscal pelo servidor responsavel pelo recebimento do servi¢o designado pela Autoridade da
Pasta que verificard o atendimento de todas as clausulas da Nota de Empenho.

16.3.3. Os pagamentos serdo condicionados a apresentacdo de notas fiscais e faturas
discriminativas de execucdo dos servicos, devidamente atestada sua conformidade e
adequacéo pelo Municipio de Itirapina/SP;

16.4. A Nota Fiscal/Fatura que for apresentada com erro sera devolvida a Contratada, para
retificacdo ou substituicdo, sendo que os tramites para o pagamento se reiniciardo a partir
da data de sua reapresentacao.

16.5. A apresentagdo dos documentos constantes nesta clausula ndo exime a Contratada
da exibicdo de outros que sejam necessarios para atestar o regular pagamento dos
compromissos trabalhistas, encargos sociais, ou outros aos quais estejam obrigados, 0 que
devera ser providenciado no prazo maximo de 05 (cinco) dias depois de solicitados.

16.6. A contratada somente podera emitir Nota Fiscal/Fatura apds a emissao da respectiva
Nota de Empenho, em conformidade com o disposto neste Termo.

16.7. E expressamente vedada a cobranca, em qualquer hipotese, de sobretaxa ao preco
contratado quando do pagamento dos produtos fornecidos pela licitante vencedora.

16.8. Os documentos glosados devido a inconsisténcia da documentacdo poderdo ser
adequados e reapresentados na competéncia seguinte.

by

16.9. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigagéo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito a reajustamento de pregos.

16.10. E expressamente vedada a cobranga, em qualquer hipotese, de sobretaxa ao preco
contratado quando do pagamento dos servigos fornecidos pela licitante vendedora.

16.11. Os documentos glosados devido a inconsisténcia da documentacao poderao ser
adequados e representados na competéncia seguinte.

16.12. Havendo erro na Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
aqguela serd devolvida a licitante vendedora pelo(a) servidor(a) designado(a) para o
recebimento e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipGtese, 0 prazo para pagamento inciar-se-a apos a regularizacdo da
situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nus para o
Municipio de ltirapina.

17. DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
17.1. Expedir a Ordem de Servico.

17.2. Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitadas pelo
representante ou preposto da Contratada.

17.3. Efetuar o pagamento mensal ou conforme demanda devido pela execucdo dos
servicos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do Contrato.

17.4. Exercer a fiscalizacdo dos servi¢os prestados, por servidores designados para esse
fim, em conformidade com o disposto nos anexos desse termo.
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17.5. Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento
dos servicos, objeto do Contrato, ficando a Contratada obrigada a repara-las sem
quaisquer 6nus a Contratante.

17.6. Proporcionar todas as facilidades para que CONTRATADA possa desempenhar
seus servicos dentro deste contrato.

17.7. Realizar reunido entre ambas as partes para estabelecer um cronograma de
atividades para a execucao dos servigos.

17.8. Acompanhar, efetuar inspecdo por intermédio do Fiscal e Gestor do contrato, a
execucdo dos servigcos, atestando os documentos das despesas, quando comprovada a
execucdo total, fiéis e corretas dos servigcos e 0 atendimento das exigéncias contratuais.

17.9. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com as
exigéncias e especificacoes.

17.10. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste termo.
18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1. A CONTRATADA devera formalizar junto a CONTRATANTE a quantidade de
trabalhadores maquinarios e veiculo, alocados nas atividades discriminadas no objeto
desse Termo de Referéncia na data da assinatura do contrato.

18.2. No prazo de até 10 (dez) dias apés a assinatura do Contrato, a contratada devera
disponibilizar a contratante:

18.2.1. Copia das carteiras de trabalho dos funcionarios alocados para sua execuc¢do, com
os devidos registros;

18.2.2. Copia dos contratos individuais de trabalho dos colaboradores;
18.2.3. Copia do exame admissional.

18.3. Emitir Relatério Mensal Final dos Servicos Prestados informando os locais e data de
cada servico executado para aprovacdo junto as secretarias de Servigos Publicos e
Turismo e Meio Ambiente.

18.4. Encaminhar quando solicitado os seguintes documentos:
18.4.1. Lista atualizada contendo nome e fungéo dos colaboradores do periodo;

18.4.2. Resumo da folha de pagamento contendo o nome completo do empregado, fungao
exercida, data de inicio do contrato de trabalho, horario de trabalho e remuneracéo
detalhada (salario, horas extras, adicionais, descontos, etc.);

18.4.3. Comprovante de pagamento dos empregados (holerites), devidamente datados e
assinados;

18.4.4. Coépia do comprovante de recolhimento do INSS e FGTS, compreendendo: 1)
Cépia do protocolo de envio dos arquivos emitidos pela conectividade social (SEFIP); 2)
Cépia de relacdo de trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE); 3) Copia da relacdo
dos tomadores/obras (RET);

18.4.5. Comprovante de pagamento das Guias do FGTS e INSS;
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18.4.6. Em caso de admissédo, cépia dos contratos individuais de trabalho do periodo
devidamente assinadas e, em caso de demissdo, cépia das rescisdes trabalhistas,
devidamente assinadas e pagas;

18.4.7. Copia dos comprovantes de gozo de férias referente a competéncia da Nota Fiscal;

18.4.8. Lista dos beneficiarios de vale alimentacgéo relativos ao periodo da Nota Fiscal, bem
como comprovacdo do pagamento a empresa administradora do beneficio;

18.4.9. Lista dos beneficiarios de vale transporte relativos ao periodo da Nota Fiscal, bem
como comprovacdo do pagamento a empresa administradora do beneficio;

18.4.10. Copia de certiddes negativas relativas aos débitos junto as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal, débitos trabalhistas (CNDT), débitos do FGTS e débitos do INSS.

18.5. Constituem ainda obrigacdes da CONTRATADA:

18.5.1. Utilizar materiais de boa qualidade, préprios para a atividade a ser desempenhada,
devidamente atestados pelos 6Orgados publicos de controle (Ministério da Agricultura,
Inmetro ou equivalente) e méo de obra especializada;

18.5.2. Responsabilizar-se sobre quaisquer acidentes de trabalho ocorridos na execugao
dos servicos contratados;

18.5.3. Efetuar, de imediato, o afastamento de qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatérios ao bom
andamento dos servicos;

18.5.4. Comunicar, por escrito, a administracdo, a impossibilidade de execucdo de
qualquer obrigacao contratual, para a ado¢ao das providéncias cabiveis;

18.5.5. Designar e informar a CONTRATANTE, no ato da assinatura do contrato, um
profissional responsavel, que exercera as funcdes de preposto no Municipio de Itirapina, o
qual se reportara diretamente ao gestor do contrato, visando acompanhar e responder pela
execucao do mesmo. No caso da substituicdo desse profissional, a CONTRATADA devera
informar imediatamente a CONTRATANTE;

18.5.6. A Contratada se comprometerd a manter as maquinas, equipamentos e seus
acessorios sempre em boas condicbes de conservagdo, UusSO e seguranca,
responsabilizando-se por quaisquer danos decorrentes do uso indevido ou impericia de
Seus prepostos;

18.5.7. Providenciar4d a imediata correcdo das deficiéncias suscitadas pelo gestor do
contrato;

18.5.8. Assumir objetivamente, inteira responsabilidade civil e administrativa pela execucao
dos servicos, correndo por sua conta 0s 6nus inerentes ao servico prestado, tais como:
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributos, taxas, licencas, férias e
documentos concernentes ao contrato, inclusive seguros contra acidentes de trabalho, bem
como de indenizar todo e qualquer dano/prejuizo pessoal e material causados, voluntaria
ou involuntariamente, por seus prepostos durante e/ou em consequéncia da execucdo dos
servi¢os contratados, providenciando, imediata reparacdo dos danos ou prejuizos impostos
a Contratante ou a Terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas judiciais e
honorarios advocaticios;
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18.5.9. A Contratada devera prever e alocar equipe, constituida por profissionais
devidamente treinados, dimensionada para a perfeita execugao dos servicos;

18.5.10. Emitir Relatorio Mensal Final dos servigos prestados informando os locais e data
de cada servigo executado, juntamente com arquivo fotografico para aprovagéo junto as
secretarias de Servicos Publicos, juntamente com a produtividade do servico,
acompanhado de nota fiscal.

18.6. Dos recursos humanos.

18.6.1. A CONTRATADA respondera por todas as despesas e obrigacdes relativas a
recrutamento, salario, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, adicionais, horas
extras, vale transporte, veiculo adequado para os deslocamentos até as frentes de
trabalho, vale alimentacdo, cesta basica, assisténcia médica, seguro contra acidentes e
quaisquer implicacdes da natureza trabalhista e, notadamente, pelo fiel cumprimento dos
dispositivos da Consolidagéo das Leis de Trabalho e legislacéo correlata.

18.6.2. A CONTRATADA sera a unica responsavel pelos pagamentos de indenizacbes
decorrentes de acidentes, atos ou fatos causados pela CONTRATADA, através de seus
veiculos/ equipamentos, empregados ou de pessoal contratado, que provoque danos ou
prejuizos pessoais ou materiais, 8 CONTRATANTE, a terceiros ou a populagéo.

18.6.3. A CONTRATADA obriga-se a apresentar, mensalmente, a CONTRATANTE, até o
5° (quinto) dia util que se seguir ao vencimento do prazo estabelecido em lei para o
recolhimento das contribui¢cdes devidas a Previdéncia Social e FGTS, os comprovantes de
tal recolhimento, ficando assegurado a CONTRATANTE, na hipétese de recusa ou falta de
exibicdo de tais comprovantes, o direito de realizar a retencdo do pagamento de quaisquer
faturas, até que se cumpra aquela obrigacdo, sendo que a prestacdo de servico nao
podera ser suspensa neste caso e sem prejuizo de aplicagdo de outras sanc¢des ou ainda
sob pena de rescisdo contratual.

18.6.4. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos fiscais, tributarios, sociais,
trabalhistas, previdenciarios e outros que resultem dos compromissos assumidos diante da
contratacao.

18.6.5. Impedir terminantemente os empregados de ingerirem bebidas alcodlicas em
servico, ou comparecerem para execucdo da ordem de servigo, aparentando estar
alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes, bem como, solicitar ou receber gorjetas ou
donativos de qualquer espécie.

18.6.5.1. Alocar os funcionarios que irdo desenvolver 0s servicos contratados somente
apos efetivo treinamento, com avaliagdo do conteudo programaético, tais como: uso correto
de EPIs, comportamento e disciplina compativel com o respectivo estabelecimento onde
atuarem, sem demonstrar posturas incorretas, seguindo as normas e deveres, as rotinas
de trabalho a serem executadas, conhecimento dos principios de rogagem, dentre outros;

18.6.5.2. Manter a disciplina entre os seus funcionarios;

18.6.6. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas
dependéncias da execucdo dos servicos ou em quaisquer outras instalacbes da
CONTRATANTE. A contratada responsabilizar-se pelo bom comportamento de seu
pessoal no local dos servigos.
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18.6.7. Tomar todas as providéncias no sentido de serem cumpridas, rigorosamente, por
seus empregados e prestadores de servigos, as normas de higiene e de seguranca do
trabalho vigentes.

18.6.8. Manter seus(s) empregados(s) devidamente registrados(s) e segurados(s) contra
acidentes de trabalho, de acordo com 0s preceitos legais vigentes.

18.6.9. Manter ativa e operante a Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA),
seguindo os preceitos legais da NR-5 (1745757), se aplicavel, considerando que uma
empresa deve contar com uma CIPA guando ela apresenta um quadro de funcionarios com
mais de 20 trabalhadores.

18.6.10. Seguir e cumprir as normas de seguranga do trabalho, sob Unica e exclusiva
responsabilidade, fornecendo e obrigando seus empregados a utilizarem Equipamento de
Protecéao Individual e uniformes que se fizerem necessarios no exercicio de suas funcdes.

18.6.11. Apresentar, nos locais e horarios de trabalho, os funcionarios devidamente
asseados e uniformizados. Os funcionarios deverdo utilizar-se de luvas, capas protetoras
durante os dias de chuva, além dos vestuérios de seguranca, bonés, botas e outros que se
fizerem necessarios para o perfeito atendimento as normas de higiene e seguranca do
trabalho e a execucéo dos servigos.

18.6.12. Observancia de todas as prescri¢des relativas as leis trabalhistas e de previdéncia
social com relagdo aos funcionérios que executardo os servigos previstos neste Contrato,
sendo considerada neste particular, como Unica empregadora. Para tanto, devera a
CONTRATADA, respeitar os pisos salariais das categorias envolvidas, homologadas pelo
Tribunal Regional do Trabalho (TRT), além de outras determinacdes pertinentes.

18.6.13. Nao obstante aos procedimentos administrativos e contratuais citados no item
retro, ainda que adotadas tais medidas, ndo caber4, em qualquer hipétese, ao
CONTRATANTE, qualquer responsabilidade previdenciaria com relagdo aos empregados e
prestadores de servicos da CONTRATADA.

18.6.14. E absolutamente vedada por parte do pessoal da CONTRATADA a execucdo de
servicos que ndo sejam objeto do presente Termo de Referéncia.

18.6.15. O CONTRATANTE, através de notificagdo por escrito, podera exigir, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas o afastamento de qualquer funcionério ou prestador de servigos
da CONTRATADA que considere inconveniente a perfeita execucdo dos servigos
contratados. Em caso de dispensa ndo cabera ao CONTRATANTE, qualquer 6nus ou

responsabilidade.

18.6.16. O CONTRATANTE né&o assumira a responsabilidade pelo pagamento de impostos
e encargos que competirem & CONTRATADA, nem se obrigara a fazer-lhes restituicdes ou
reembolsos de valores principais e acessorios que esta depender com esses pagamentos.

18.6.17. E de competéncia exclusiva da CONTRATADA, recrutar e fornecer toda a méo de
obra necesséria a execucao dos servigos.

18.6.18. A CONTRATADA devera cumprir integralmente as “Normas de Seguranga e
Saude do Trabalhador para Prestagéo dos Servigos”.
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18.6.19. A CONTRATADA devera cumprir o disposto nas Normas Regulamentadoras da
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e as Normas/Instru¢cdes sobre Medicina e
Seguranca do Trabalho.

18.7. Direitos da CONTRATADA.

18.7.1. O recebimento dos valores devidos pela prestacdo de servigcos, no prazo fixado,
conforme escala de trabalho executada.

18.7.2. O acolhimento por parte da CONTRATANTE de suas informacdes, solicitagbes e
outras manifestacdes relativas ao presente termo, cabendo resposta nos prazos razoaveis
aos pleitos.

18.8. A licitante vencedora tem ciéncia de todas as obrigacBes a serem executadas,
conforme disposto nos anexos Anexo | — Termo de Referéncia e Anexo VII — Minuta do
Contrato Administrativo, ndo sendo admitidas, posteriormente, alegacfes de enganos,
erros ou distracdes, como justificativas de quaisquer acréscimos ou solicitacbes de
reembolsos e indenizacdes de qualquer natureza.

19. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

19.1. A desisténcia da proposta nao justificada, quando convocada dentro do prazo de
validade de sua proposta, ensejara em cobranca pelo Municipio, por via administrativa ou
judicial, de multa no valor de até 20 % (vinte por cento) do valor estimado para o certame.

19.2. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar
ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara sujeita a sancao prevista no artigo 7°, da Lei n® 10.520/02, sem
prejuizo das multas previstas no instrumento convocatoério e demais penalidades legais.

19.3. Caso a empresa ndo compareca no prazo estipulado para a assinatura do contrato,
decaira do direito de contratar e podera ser punida com multa de até 20% (vinte por
cento) do valor total ganho, sendo convocada a seguinte na ordem de classificacéo.

19.4. Com fulcro no artigo 7° da Lei 10.520/02 e artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, o
Municipio poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao CONTRATADO as seguintes
penalidades, sem prejuizo das responsabilidades civis e criminal:

19.4.1. Adverténcia;

19.4.2. Multa a ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
comunicacao oficial, nas seguintes hipoteses abaixo.

a) 1% (um por cento) por dia de atraso, limitada a 5% (cinco por cento) ou 5 (cinco) dias de
atraso, calculada sobre o valor da parcela em atraso e/ou do valor correspondente na nota
de empenho, isentando em consequéncia o MUNICIPIO de quaisquer acréscimos, sob
qualquer titulo, relativos ao periodo em atraso. A partir do sexto dia de atraso na entrega
da execucao do servigo, sera considerada a inexecucao total do objeto. Exceto, se for por
caso fortuito ou forga maior, desde que tenha anuéncia da CONTRATANTE;

b) 50% (cinquenta por cento) calculada sobre o valor total do contrato, no caso da
inexecucao total dos servigos ou execuc¢dao total em desacordo com o presente termo;
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c) A recusa injustificada da empresa vencedora em aceitar e/ou retirar a Nota de Empenho,
para efeitos de aplicacdo de multa, equivale a inexecucao total da sua obrigacéo.

19.4.3. Suspensédo temporéria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
0 Municipio de ltirapina, por até 02 (dois) anos;

19.4.4. Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a licitante vencedora ressarcir o Municipio pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso anterior.

19.5. As penalidades previstas neste termo sado independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou, cumulativamente, no caso de multa, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis, garantida prévia defesa (art. 87, 8§ 2° da Lei n° 8.666/93).

19.6. No caso de ndo-recolhimento do valor da multa, dentro de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da data da intimacdo para o pagamento, a importancia sera descontada da garantia
prestada ou dos pagamentos a que fizer jus a CONTRATADA ou ajuizada a divida,
consoante o 8§ 3° do artigo. 86 e § 1° do art. 87, da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros de
moratérios de 1,0 % (um por cento) ao més.

19.7. Os atos administrativos de aplicagdo das sancdes previstas nos incisos Il e IV do art.
87, da Lei n° 8.666/93 e a constantes do art. 7° da Lei 10.520/02, bem como a rescisédo
contratual, serdo publicados resumidamente no Diario Oficial do Municipio.

19.8. De acordo com o artigo 88, da Lei n° 8.666/93, serdo aplicadas as sanc¢des previstas
nos incisos Ill e IV do artigo 87 da referida lei a CONTRATADA ou aos profissionais que
em razao dos contratos regidos pela citada lei:

19.8.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes
fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

19.8.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo; 8.5.3.
Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

19.9. Da aplicacéo das penas definidas no § 1° do art. 86 e no art. 87, da Lei n°® 8.666/93,
exceto para aquela definida no inciso IV, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
da data de intimacgéo do ato.

19.10. No caso de declaracao de inidoneidade, prevista no inciso IV, do artigo 87 da Lei n°
8.666/93, cabera pedido de reconsideracdo a Secretaria de Servi¢cos Publicos no prazo de
05 (cinco) dias uteis a contar da data de intimagdo do ato, podendo a reabilitacdo ser
requerida apds 02 (dois) anos da sua aplicacao.

19.11. Na comunicacdo da aplicacdo da penalidade de que trata o item anterior, sera
informado o nome e a autoridade que aplicou a sancdo, bem como daquela competente
para decidir sobre o recurso.

19.12. O recurso e o pedido de reconsideracao deverdo ser entregues, mediante recibo, no
setor de protocolo da Prefeitura Municipal de lItirapina, localizado na Av. Um, n° 106 —
Centro — ltirapina/SP, nos dias uteis, das 13 h. as 17h.

Prefeitura Municipal de Itirapina — Pregéo Presencial n° 001/2022 — Pagina 20 de 59



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA | proc. Adm.
Av. Um, n® 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 n° 1615/2021
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.
FONE (19) 3575-9000 Folha

20. DA GESTAO

20.1. O Municipio designa como ORGAO GERENCIADOR a Secretaria_Municipal de
Servicos Publicos, que tera a incumbéncia de gerenciamento do contrato.

20.2. Fica designado o senhor ANTONIO RAFAEL SANCHES, secretario municipal, como
GESTOR, para acompanhar, fiscalizar e controlar a execucéo do presente termo, para fins
do disposto no artigo 67, e paragrafos, da Lei Federal 8666/93, em sua redacdo atual,
responsabilizando-se pelo recebimento e conferéncia dos servigos executados.

21. DA SUBCONTRATACAO

21.1. Caso haja necessidade, devera preliminarmente ser solicitada autorizacdo da
Prefeitura Municipal de Itirapina para os devidos fins.

21.2. A CONTRATANTE aceitara a subcontratacdo somente para o transporte e/ou
destinacéo dos residuos.

21.3. O presente Contrato ndo podera ser cedido, no todo ou em parte, pela
CONTRATADA, sem que haja motivo estipulado por lei ou clausula contratual.

22. DO FORO

22.1. Fica eleito a Foro de Itirapina Comarca de Rio Claro-SP, excluindo qualquer outro,
por mais privilegiado que seja ou venha a se tornar, para dirimirem-se eventuais litigios
oriundos do presente Edital.

23. DISPOSICOES FINAIS

23.1. A administragdo ndo assume qualquer responsabilidade por envelopes contendo
documentacado e/ou propostas que ndo sejam entregues pessoalmente no momento e local
indicado para tal.

23.2. As documentacdes serdo juntadas nos autos, estando as mesmas a disposicao para
analise das demais proponentes, por meio de vistas aos autos.

23.3. Os casos omissos do presente Pregédo Presencial serdo solucionados pela Pregoeira
juntamente com a Equipe de Apoio.

23.4. E para que ninguém alegue ignorancia, sera o aviso desse Pregdo Presencial afixado
em local proprio desta Prefeitura.

Itirapina, 09 de margo de 2022

Prof.2 MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Prefeita Municipal

ANTONIO RAFAEL SANCHES
Vice-Prefeito e Secretario Municipal de Servi¢cos Publicos
Gestor do Contrato Administrativo
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAR MANUTENGCAO,
COMPREENDENDO SERVIGCOS ROGADA NAS VIAS DO MUNICIPIO DE ITIRAPINA/SP .

1. OBJETO:

1.1. O presente termo define elementos que norteiam a contratacdo de empresa
especializada em prestacdo dos servicos abaixo citados, nele descrito, que seguira
cronograma e ordens de execucao, estabelecidos e fiscalizados pela Secretaria Municipal
de Servicos Publicos:

1.1.1. Rogada, poda, capinagem e limpeza nas vias publicas do municipio de Itirapina/SP.
2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

2.1. Considera-se necesséria a contratacdo do objeto deste Termo de Referéncia para a
boa manutencdo das vias publicas, tornando-as e mantendo-as transitaveis, seguras,
limpas e livres de vegetacdo que obstruam ou danifiguem os veiculos transeuntes nestas
localidades.

3. DA FORMA DE EXECUCAO

3.1. Os servigos serao executados seguindo as diretrizes elencadas a seguir:

Servicos de Rocgada, capinagem, poda e limpeza nas vias

. Valor unitario por més
publicas.

3.2. Descricao dos Servigos:

3.2.1. Os servicos de rocada serdo executados nas vias publicas dos bairros do municipio
de Itirapina/SP.

a. Entende-se por rocagem, o desbaste simples da vegetacao existente, seja ela herbacea
e/ou arbustiva, desbaste esse a ser feito por meios manuais ou mecanica. A rocagem
manual é considerada complementar ao servico de rocada mecéanica para o perfeito
acabamento dos servigos e devera sera executada também nos locais cujas caracteristicas
topograficas (declividade elevada, desnivel excessivo) ndo permitam a realizacdo da
rocagem mecanizada;

b. Entende-se por roco manual, a retirada completa da vegetacdo proxima ao meio fio e
calcadas adjacentes, de forma manual, visando o perfeito acabamento dos servigcos que
ndo foram possiveis pela rogcagem mecanica,

c. Define-se como padrédo de acabamento uma altura de (03) trés centimetros acima da
superficie do solo;

d. A Contratada responsabilizar-se-4, integralmente, pelos danos causados a aquela
vegetagdo por conta da acdo ou omissdo de seus funcionarios operacionais e/ou
encarregados de turma.

Prefeitura Municipal de Itirapina — Pregéo Presencial n° 001/2022 — Pagina 22 de 59



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA | proc. Adm.
Av. Um, n® 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 n° 1615/2021
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.
FONE (19) 3575-9000 Folha

3.2.2 O abastecimento de combustivel para as rocadeiras mecanicas sera de
responsabilidade exclusiva da Contratada. A estocagem desse combustivel e o
abastecimento dos reservatorios dos equipamentos deverdo ser conduzidos com extremo
cuidado, devendo ser adotados procedimentos seguros que efetivamente minimizem a
possibilidade de ocorréncia de acidentes com os operadores, servidores e com 0 meio
ambiente. Durante a execucdo das atividades inerentes a rocagem mecanica, todos o0s
cuidados cabiveis deverdo ser tomados no sentido de garantir a seguranca dos
trabalhadores delas incumbidos, inclusive no que diz respeito ao uso obrigatério de
uniformes padronizados com logotipo da Contratada, crachas de identificacao,
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs e Equipamentos de Protecdo Coletiva —
EPCs.

3.2.3. Igualmente, deverdo ser adotados procedimentos operacionais adequados que
minimizem os incdmodos causados aos moradores vizinhos. Uma especial atencao devera
ser prestada no que diz respeito a frequente possibilidade de lancamento a distancia, pelas
laminas rotativas das rogadeiras, de pequenas pedras e/ou de outros fragmentos sélidos,
potencialmente capazes de provocar ferimentos em pessoas e danos a bens méveis ou
imoéveis proximos, tornando-se desta forma obrigatorio o uso de tela de protecdo fixada
proxima a frente de operacédo. Cabera integralmente & Contratada a responsabilidade por
quaisquer consequéncias decorrentes do wuso inadequado e/ou negligente dos
procedimentos de rocada.

3.3. Os servicos deverdo ser executados pela CONTRATADA nos locais estipulado pela
CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira.

3.4. Durante o servico a CONTRATADA devera cuidar da sinalizacao adequada a protecao
dos trabalhadores, pedestres e demais usuarios das vias.

3.5. Competira a CONTRATANTE definir a prioridade nos atendimentos, e as areas para
atuacao da equipe.

3.6. A CONTRATADA néo podera, em hipétese alguma, interromper os servicos por motivo
de quebra ou falta de veiculo/equipamento, devendo providenciar a imediata reposi¢do do
mesmo.

3.7. A CONTRATADA devera disponibilizar a equipe necessaria para a realizacdo dos
servigos, bem como, equipamentos, ferramentas, uniformes, EPI's e EPC’s para a perfeita
realizacao dos trabalhos.

3.8. Fica obrigada e empresa a atender ao Decreto n° 3.651, de 14 de dezembro de 2020
gue dispde sobre a exigéncia de Analise Preliminar de Risco (APR) nos contratos de obras
e servicos de risco ao trabalhador, bem como a solicitacdo do setor de Seguranca do
Trabalho sobre a disposi¢cdo de copias de uma relagdo de documentos nos locais de
trabalho.

4. EQUIPE ESTIMADA

4.1. A equipe estimada para realizacdo dos servigos dispostos neste Termo de Referéncia,
devera ser constituida de:
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a. 07 Operadores de rocadeira, motosserra, motopoda,
b. 01 Motorista/Encarregado

4.2. Como parametro minimo para a formacdo da estimativa dos equipamentos
necessarios para a perfeita execucado dos servigos, elencamos 0s seguintes equipamentos.

a. 1 (um) Veiculo para transporte de funcionérios

b.1 (um) Ancinho, rastelo curvo, cabo 150 cm

b. 2 (dois) Cones para sinalizac&o, laranja e branco, 50 cm
c. 1 (uma) Enxada larga, 30 cm, cabo de madeira

d. 1 (um) Enxadao largo, 130 cm, cabo de madeira

e. 1 (uma) Foice, cabo 120 cm, cabo de madeira

f. 1 (um) Balaio de Polipropileno 55 cm de alt.

g. 1 (uma) Chibanca de 95 cm

h. 1 (um) Forcado reto, arame, 4 dentes cabo de madeira

i. 1 (uma) P4 quadrada, cabo de madeira de 1,20 m

j. 7 (sete) Rocadeiras Costais profissionais movidas a gasolina, poténcia minima de 30 cc
k. 1 (um) Protetor de rogcagem urbano, altura de 1,5 m

l. 1 (uma) Vassoura Gari, piagava, minimo 40 cm

m. 1 (um) Soprador de folhas movido a gasolina

n. 4 (quatro) Cones para sinalizagéo, laranja e branco, 50 cm

4.3. Os servicos contratados se dardo por meio de cronograma estabelecido pela
Secretaria de Servigos Publicos, servico em carater continuo, realizado nas vias publicas
dos bairros urbanos.

ltem Descrigcao Valor mensal R$ | Valor Total R$

Servicos de Rocgada, capinagem, poda e

01 . i .
limpeza nas e vias publicas.

5. VEICULOS, MAQUINARIOS E EQUIPAMENTOS.

5.1. As marcas, 0s modelos e outras caracteristicas dos veiculos, maquinarios e
equipamentos propostos para a realizacdo dos servicos, bem como a propriedade ou
locacao destes, ficam a critério da CONTRATADA, devendo estar em perfeitas condicbes
de operacdo durante toda a execucdo do contrato, inclusive os veiculos reservas ou
substitutos;
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5.2. Serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA todas as consequéncias
decorrentes de me sinistros ocasionados pelos veiculos/equipamentos;

5.3. A CONTRATANTE podera a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, realizar outras
vistorias, que considerar necessarias para garantir todas as condi¢cdes indispensaveis a
seguranca e operacionalidade dos veiculos;

5.4. A CONTRATANTE n&o se responsabilizara pela integridade de veiculos ou
equipamentos da CONTRATADA em caso de greve ou perturbacées da ordem de qualquer
espécie;

5.5. Caberda a CONTRATADA zelar pelo bom uso, limpeza, conservacéo das instalacdes e
equipamentos de que se serve a equipe em sua area de atuacdo, quer pertencam a
Administracao ou a propria CONTRATADA,

5.6. Deverdo ser adotados procedimentos que minimizem o0s incobmodos causados a
populacdo em geral pela execucdo dos servigos, particularmente no que se refere a
producado excessiva e/ou desnecessaria de poeira e ruidos.

6. PLANEJAMENTO DOS SERVICOS

6.1. As formas de prestacdo dos servicos a serem realizados durante a execugdo do
contrato séo apresentadas conforme quadro abaixo:

Prestacdo de servigcos continuo conforme cronograma estabelecido.

A Secretaria Municipal de Servigos Publicos definira cronograma semanal dos locais onde
deverdo ser realizados os servigos de rogada.

7. DA DESPESA ORCAMENTARIA

7.1 — As despesas advindas da execucdo do objeto desta licitagcdo correrdo por conta da
dotacdo orcamentéria, consignada no orgamento com vigéncia no exercicio vigente, sob a
classificagéo funcional programética e categoria econémica abaixo discriminada:

7.1.1 — Secretaria Municipal de Servigos Publicos
Despesa: 220

Categoria Econémica: 33.90.39

Funcao Programaética: 15.452.9024.2126

Cédigo de aplicagédo 110.0000

Fonte 01

8. DA RESPONSABILIZACAO DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA deverd formalizar junto a CONTRATANTE a quantidade de
trabalhadores maquinarios e veiculo, alocados nas atividades discriminadas no objeto
desse Termo de Referéncia na data da assinatura do contrato.

8.2. No prazo de até 10 (dez) dias apOs a assinatura do Contrato, a contratada devera
disponibilizar a contratante:
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a. Cépia das carteiras de trabalho dos funcionérios alocados para sua execu¢do, com 0S
devidos registros;

b. Copia dos contratos individuais de trabalho dos colaboradores;
c. Copia do exame admissional.

8.3. Emitir Relatorio Mensal Final dos Servicos Prestados informando os locais e data de
cada servico executado para aprovacdo junto as secretarias de Servicos Publicos e
Turismo e Meio Ambiente.

8.4. Encaminhar quando solicitado os seguintes documentos:
a. Lista atualizada contendo nome e funcao dos colaboradores do periodo;

b. Resumo da folha de pagamento contendo o nome completo do empregado, fungao
exercida, data de inicio do contrato de trabalho, horério de trabalho e remuneracao
detalhada (salério, horas extras, adicionais, descontos, etc.);

c. Comprovante de pagamento dos empregados (holerites), devidamente datados e
assinados;

d. Copia do comprovante de recolhimento do INSS e FGTS, compreendendo: 1) Cdpia do
protocolo de envio dos arquivos emitidos pela conectividade social (SEFIP); 2) Copia de
relacdo de trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE); 3) Copia da relacdo dos
tomadores/obras (RET);

e. Comprovante de pagamento das Guias do FGTS e INSS;

f. Em caso de admissdo, cépia dos contratos individuais de trabalho do periodo
devidamente assinadas e, em caso de demissdo, cépia das rescisdes trabalhistas,
devidamente assinadas e pagas;

g. Cépia dos comprovantes de gozo de férias referente a competéncia da Nota Fiscal,

h. Lista dos beneficiarios de vale alimentacéo relativos ao periodo da Nota Fiscal, bem
como comprovacao do pagamento a empresa administradora do beneficio;

i. Lista dos beneficiarios de vale transporte relativos ao periodo da Nota Fiscal, bem como
comprovacao do pagamento a empresa administradora do beneficio;

j. Cépia de certiddes negativas relativas aos débitos junto as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, débitos trabalhistas (CNDT), débitos do FGTS e débitos do INSS.

8.5. Constituem ainda obrigacdes da CONTRATADA:

8.5.1. Utilizar materiais de boa qualidade, préprios para a atividade a ser desempenhada,
devidamente atestados pelos oOrgaos publicos de controle (Ministério da Agricultura,
Inmetro ou equivalente) e méo de obra especializada,;

8.5.2. Responsabilizar-se sobre quaisquer acidentes de trabalho ocorridos na execucao
dos servicos contratados;

8.5.3. Efetuar, de imediato, o afastamento de qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatorios ao bom
andamento dos servicos;
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8.5.4. Comunicar, por escrito, a administracdo, a impossibilidade de execugao de qualquer
obrigacdo contratual, para a adoc¢éo das providéncias cabiveis;

8.5.5. Designar e informar a CONTRATANTE, no ato da assinatura do contrato, um
profissional responséavel, que exercera as funcdes de preposto no Municipio de Itirapina, o
qual se reportara diretamente ao gestor do contrato, visando acompanhar e responder pela
execucdo do mesmo. No caso da substituicdo desse profissional, a CONTRATADA devera
informar imediatamente a CONTRATANTE;

8.5.6. A Contratada se comprometera a manter as maquinas, equipamentos e seus
acessorios sempre em boas condicbes de conservacdo, USO e seguranca,
responsabilizando-se por quaisquer danos decorrentes do uso indevido ou impericia de
Seus prepostos;

8.5.7. Providenciard a imediata correcdo das deficiéncias suscitadas pelo gestor do
contrato;

8.5.8. Assumir objetivamente, inteira responsabilidade civil e administrativa pela execuc¢ao
dos servicos, correndo por sua conta 0s Onus inerentes ao servico prestado, tais como:
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributos, taxas, licencas, férias e
documentos concernentes ao contrato, inclusive seguros contra acidentes de trabalho, bem
como de indenizar todo e qualquer dano/prejuizo pessoal e material causados, voluntaria
ou involuntariamente, por seus prepostos durante e/ou em consequéncia da execuc¢do dos
servi¢os contratados, providenciando, imediata reparacdo dos danos ou prejuizos impostos
a Contratante ou a Terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas judiciais e
honoréarios advocaticios;

8.5.9. A Contratada devera prever e alocar equipe, constituida por profissionais
devidamente treinados, dimensionada para a perfeita execucdo dos servigos;

8.5.10. Emitir Relatério Mensal Final dos servigos prestados informando os locais e data de
cada servico executado, juntamente com arquivo fotogréfico para aprovacdo junto as
secretarias de Servigos Publicos, juntamente com a produtividade do servico,
acompanhado de nota fiscal.

8.6. DOS RECURSOS HUMANOS

8.6.1. A CONTRATADA respondera por todas as despesas e obrigacbes relativas a
recrutamento, salario, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, adicionais, horas
extras, vale transporte, veiculo adequado para os deslocamentos até as frentes de
trabalho, vale alimentacéo, cesta basica, assisténcia médica, seguro contra acidentes e
quaisquer implicacdes da natureza trabalhista e, notadamente, pelo fiel cumprimento dos
dispositivos da Consolidagao das Leis de Trabalho e legislacéo correlata.

8.6.2. A CONTRATADA sera a Unica responsavel pelos pagamentos de indenizacdes
decorrentes de acidentes, atos ou fatos causados pela CONTRATADA, atraves de seus
veiculos/ equipamentos, empregados ou de pessoal contratado, que provoque danos ou
prejuizos pessoais ou materiais, 8a CONTRATANTE, a terceiros ou & populacao.

8.6.3. A CONTRATADA obriga-se a apresentar, mensalmente, 8 CONTRATANTE, até o 5°
(quinto) dia util que se seguir ao vencimento do prazo estabelecido em lei para o
recolhimento das contribuicdes devidas a Previdéncia Social e FGTS, os comprovantes de
tal recolhimento, ficando assegurado a CONTRATANTE, na hipétese de recusa ou falta de
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exibicdo de tais comprovantes, o direito de realizar a retencdo do pagamento de quaisquer
faturas, até que se cumpra aquela obrigacdo, sendo que a prestacdo de servico ndo
podera ser suspensa neste caso e sem prejuizo de aplicacdo de outras sancfes ou ainda
sob pena de rescisao contratual.

8.6.4. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos fiscais, tributarios, sociais,
trabalhistas, previdenciarios e outros que resultem dos compromissos assumidos diante da
contratacao.

8.6.5. Impedir terminantemente os empregados de ingerirem bebidas alcodlicas em
servico, ou comparecerem para execucdo da ordem de servico, aparentando estar
alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes, bem como, solicitar ou receber gorjetas ou
donativos de qualquer espécie.

8.6.5.1. Alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servigos contratados somente apés
efetivo treinamento, com avaliagcdo do conteudo programético, tais como: uso correto de
EPIs, comportamento e disciplina compativel com o0 respectivo estabelecimento onde
atuarem, sem demonstrar posturas incorretas, seguindo as normas e deveres, as rotinas
de trabalho a serem executadas, conhecimento dos principios de rocagem, dentre outros;

8.6.5.2. Manter a disciplina entre os seus funcionarios;

8.6.6. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo ser4 mantido nas
dependéncias da execucdo dos servigos ou em quaisquer outras instalacbes da
CONTRATANTE. A contratada responsabilizar-se pelo bom comportamento de seu
pessoal no local dos servicos.

8.6.7. Tomar todas as providéncias no sentido de serem cumpridas, rigorosamente, por
seus empregados e prestadores de servigos, as normas de higiene e de seguranca do
trabalho vigentes.

8.6.8. Manter seus(s) empregados(s) devidamente registrados(s) e segurados(s) contra
acidentes de trabalho, de acordo com os preceitos legais vigentes.

8.6.9. Manter ativa e operante a Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes (CIPA),
seguindo os preceitos legais da NR-5 (1745757), se aplicavel, considerando que uma
empresa deve contar com uma CIPA quando ela apresenta um quadro de funcionarios com
mais de 20 trabalhadores.

8.6.10. Seguir e cumprir as normas de seguranca do trabalho, sob Unica e exclusiva
responsabilidade, fornecendo e obrigando seus empregados a utilizarem Equipamento de
Protecao Individual e uniformes que se fizerem necessarios no exercicio de suas fungoes.

8.6.11. Apresentar, nos locais e horarios de trabalho, os funcionarios devidamente
asseados e uniformizados. Os funcionarios deverao utilizar-se de luvas, capas protetoras
durante os dias de chuva, além dos vestuérios de seguranga, bonés, botas e outros que se
fizerem necessarios para o perfeito atendimento as normas de higiene e seguranca do
trabalho e a execucao dos servigos.

8.6.12. Observancia de todas as prescri¢cdes relativas as leis trabalhistas e de previdéncia
social com relagdo aos funcionarios que executardo 0s servigos previstos neste Contrato,
sendo considerada neste particular, como Unica empregadora. Para tanto, devera a
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CONTRATADA, respeitar os pisos salariais das categorias envolvidas, homologadas pelo
Tribunal Regional do Trabalho (TRT), além de outras determinacdes pertinentes.

8.6.13. N&o obstante aos procedimentos administrativos e contratuais citados no item retro,
ainda que adotadas tais medidas, ndo cabera, em qualquer hipotese, ao CONTRATANTE,
qualquer responsabilidade previdenciaria com relacdo aos empregados e prestadores de
servicos da CONTRATADA.

8.6.14. E absolutamente vedada por parte do pessoal da CONTRATADA a execugdo de
servicos que nao sejam objeto do presente Termo de Referéncia.

8.6.15. O CONTRATANTE, através de notificacdo por escrito, podera exigir, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas o afastamento de qualquer funcionario ou prestador de servigos
da CONTRATADA que considere inconveniente a perfeita execucdo dos servicos
contratados. Em caso de dispensa ndo caberd ao CONTRATANTE, qualquer 6nus ou
responsabilidade.

8.6.16. O CONTRATANTE né&o assumira a responsabilidade pelo pagamento de impostos
e encargos que competirem a CONTRATADA, nem se obrigara a fazer-lhes restituicdes ou
reembolsos de valores principais e acessorios que esta depender com esses pagamentos.

8.6.17. E de competéncia exclusiva da CONTRATADA, recrutar e fornecer toda a mao de
obra necesséria a execucao dos servigos.

8.6.18. A CONTRATADA devera cumprir integralmente as “Normas de Seguranga e Saude
do Trabalhador para Prestacao dos Servigos”.

8.6.19. A CONTRATADA devera cumprir o disposto nas Normas Regulamentadoras da
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e as Normas/Instru¢cbes sobre Medicina e
Seguranca do Trabalho.

9. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
9.1. Cabe &8 CONTRATANTE:
9.2. Expedir a Ordem de Servico.

9.3. Prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitadas pelo
representante ou preposto da Contratada.

9.4. Efetuar o pagamento mensal ou conforme demanda devido pela execucdo dos
servicos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do Contrato.

9.5. Exercer a fiscalizacdo dos servigcos prestados, por servidores designados para esse
fim, em conformidade com o disposto nos anexos desse termo.

9.6. Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento dos
servicos, objeto do Contrato, ficando a Contratada obrigada a repara-las sem quaisquer
onus a Contratante.

10. DAS PENALIDADES E MULTAS

10.1. Com fulcro no artigo 7° da Lei 10.520/02 e artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, o
Municipio poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao CONTRATADO as seguintes
penalidades, sem prejuizo das responsabilidades civis e criminal:

10.1.1. Adverténcia;
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10.1.2. Multa a ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
comunicacao oficial, nas seguintes hipéteses:

a) 1% (um por cento) por dia de atraso, limitada a 5% (cinco por cento) ou 5 (cinco) dias de
atraso, calculada sobre o valor da parcela em atraso e/ou do valor correspondente na nota
de empenho, isentando em consequéncia o MUNICIPIO de quaisquer acréscimos, sob
qualquer titulo, relativos ao periodo em atraso. A partir do sexto dia de atraso na entrega
da execucao do servi¢o, sera considerada a inexecucéo total do objeto. Exceto, se for por
caso fortuito ou forca maior, desde que tenha anuéncia da CONTRATANTE;

b) 50% (cinquenta por cento) calculada sobre o valor total do contrato, no caso da
inexecucao total dos servigos ou execucao total em desacordo com o presente termo;

c) A recusa injustificada da empresa vencedora em aceitar e/ou retirar a Nota de Empenho,
para efeitos de aplicacdo de multa, equivale a inexecucéo total da sua obrigacao.

10.1.3. Suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
o Municipio de Itirapina, por até 02 (dois) anos;

10.1.4. Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a licitante vencedora ressarcir o Municipio pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior.

10.2. As penalidades previstas neste termo sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou, cumulativamente, no caso de multa, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis, garantida prévia defesa (art. 87, 8§ 2° da Lei n° 8.666/93).

10.3. No caso de nao-recolhimento do valor da multa, dentro de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da data da intimacéo para o pagamento, a importancia serd descontada da garantia
prestada ou dos pagamentos a que fizer jus a CONTRATADA ou ajuizada a divida,
consoante o 8 3° do artigo. 86 e § 1° do art. 87, da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros de
moratérios de 1,0 % (um por cento) ao més.

10.4. Os atos administrativos de aplicacdo das sanc¢des previstas nos incisos Ill e IV do art.
87, da Lei n° 8.666/93 e a constantes do art. 7° da Lei 10.520/02, bem como a rescisao
contratual, serdo publicados resumidamente no Diario Oficial do Municipio.

10.5. De acordo com o artigo 88, da Lei n°® 8.666/93, serdo aplicadas as sanc¢fes previstas
nos incisos Ill e IV do artigo 87 da referida lei a CONTRATADA ou aos profissionais que
em razao dos contratos regidos pela citada lei:

10.5.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes
fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

10.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

10.5.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

10.6. Da aplicagéao das penas definidas no § 1° do art. 86 e no art. 87, da Lei n® 8.666/93,
exceto para aquela definida no inciso IV, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis
da data de intimacgao do ato.
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10.7. No caso de declaragao de inidoneidade, prevista no inciso IV, do artigo 87 da Lei n°
8.666/93, cabera pedido de reconsideracdo a Secretaria de Servicos Publicos no prazo de
05 (cinco) dias uteis a contar da data de intimagcdo do ato, podendo a reabilitacdo ser
requerida apods 02 (dois) anos da sua aplicacao.

10.8. Na comunicacdo da aplicacdo da penalidade de que trata o item anterior, sera
informado o nome e a autoridade que aplicou a sancdo, bem como daguela competente
para decidir sobre o recurso.

10.9. O recurso e o pedido de reconsideracdo deverdo ser entregues, mediante recibo, no
setor de protocolo da Prefeitura Municipal de ltirapina, localizado na Av. Um, n° 106 —
Centro — ltirapina/SP, nos dias Uteis, das 13 h. as 17h.

11. DA RESCISAO
11.1. A rescisdo do contrato podera ser:

11.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da contratante, nos casos enumerados nos
incisos | a Xll e XVII, do artigo 78, da Lei 8.666/93;

11.1.2. Amigavel por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
Contratante;

11.1.3. Judicial, nos termos da legislacéo;

11.1.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser procedida de autorizacdo escrita
e fundamentada pela autoridade competente;

11.1.5. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento total
da obrigagdo assumida, sujeitando-se as penalidades previstas neste termo.

12. DA FISCALIZACAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS

12.1. A SMSP exercera ampla e irrestrita fiscalizagcdo na execucdo dos servigos, nos
termos previstos no Contrato, a qualquer hora, adotando os procedimentos e padrdes
previstos neste termo.

12.2. A fiscalizacdo exercida ndo reduz, nem exclui a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade.

12.3. A SMSP somente recebera os servicos que estiverem de acordo com o Contrato e
seus respectivos anexos.

12.4. A fiscalizacdo da SMSP podera exigir a substituicdo de qualquer empregado da
Contratada, de acordo com o interesse publico envolvido na prestacdo dos servi¢os, o que
devera ocorrer em até 24 (vinte e quatro) horas ap0s a solicitacao.

12.5. A Contratada se obriga durante todo o periodo de execucédo contratual a colaborar
com todas as atividades de fiscalizagdo exercidas pela Contratante, fornecendo todas as
informacgdes, documentos e elementos eventualmente solicitados pela Contratante, em até
05 (cinco) dias uteis contados do recebimento da solicitacdo por parte da Contratante.

12.6. Compete a fiscalizacdo desde a expedi¢cdo da Ordem de Servico até o término do
Contrato:
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a) Analisar as etapas dos servigos realizados, com vistas aos pagamentos requeridos e
processados pela Contratada;

b) Dar ciéncia a Contratante, de ocorréncias que possam levar a aplicacdo de penalidades
ou rescisdo do Contrato.

12.7. Concluidos os servicos, se esses estiverem em perfeitas condicdes, serdo recebidos,
provisoriamente, pela fiscalizacédo ou pelo responsavel por seu acompanhamento.

12.8. A Contratante somente recebera os servicos que estiverem de acordo com o
Contrato proveniente deste Termo.

12.9. Designamos 0s seguintes servidores para atuarem como Fiscais: José Antbnio
Teixeira Junior;

12.10. Cabe ao(a) fiscal de cada lote, anotar todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do servico e, se necessario, comunica-las a CONTRATADA através de oficio,
para regularizacéo das faltas ou defeitos observados.

12.11. Caso a CONTRATADA, ap6s notificada, ndo efetue as correcdes necessarias e
cabiveis, ou que as adequacbes prestadas ainda ndo atendam a finalidade que dela
naturalmente se espera, prevista no paragrafo anterior, o Fiscal Administrativo devera
comunicar as ocorréncias, através de oficio, ao gestor de Contrato da Diretoria de Gestao
de Licitacdes e Contratos, que procedera a devida instauracao procedimental, de acordo
com as normas contidas na Lei 8666/93 e alteracOes, para aplicacdo das penalidades
previstas neste contrato.

13. CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1. A CONTRATADA devera apresentar até o quinto dia utii do més subsequente a
realizacdo dos servicos, para aprovacao da SMSP, o Relatério de Medi¢céo das atividades
executadas para efetivacdo do pagamento.

13.2. O servigo tera execugédo continua, tendo valor fixado mensalmente, considerando os
quantitativos estabelecidos nas ordens de servico, que serd disponibilizado pela
Contratante.

13.4. O pagamento se darad em até 30 (trinta) dias da seguinte forma:

13.4.1. A CONTRATADA emitird Nota Fiscal Eletrbnica apds emissao da Autorizacdo de
Fornecimento e enviara a CONTRATANTE, que dara o aceite definitivo no recebimento
dos materiais/produtos, apos conferéncia pelo servidor responsavel pelo recebimento e da
analise da documentacdo comprobatéria do recebimento e Nota de Empenho
correspondente;

13.4.2. O recebimento do servico pela unidade usuaria e respectiva avaliacdo da Nota
Fiscal pelo servidor responsavel pelo recebimento do servi¢co designado pela Autoridade da
Pasta que verificara o atendimento de todas as clausulas da Nota de Empenho.

13.5.2. Os pagamentos serdo condicionados a apresentacdo de notas fiscais e faturas
discriminativas de execucdo dos servicos, devidamente atestada sua conformidade e
adequacdao pelo Municipio de ltirapina/SP;
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13.6. A Nota Fiscal/Fatura que for apresentada com erro sera devolvida a Contratada, para
retificacdo ou substituicdo, sendo que os tramites para o pagamento se reiniciarao a partir
da data de sua reapresentacao.

13.7. A apresentacdo dos documentos constantes nesta clausula ndo exime a Contratada
da exibicdo de outros que sejam necessarios para atestar o regular pagamento dos
compromissos trabalhistas, encargos sociais, ou outros aos quais estejam obrigados, o que
devera ser providenciado no prazo méaximo de 05 (cinco) dias depois de solicitados.

13.8. A contratada somente podera emitir Nota Fiscal/Fatura ap0s a emissao da respectiva
Nota de Empenho, em conformidade com o disposto neste Termo.

13.9. E expressamente vedada a cobranca, em qualquer hipotese, de sobretaxa ao preco
contratado quando do pagamento dos produtos fornecidos pela licitante vencedora.

13.10. Os documentos glosados devido a inconsisténcia da documentacdo poderdao ser
adequados e reapresentados na competéncia seguinte.

~

13.11. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de
liquidacédo qualgquer obrigacéo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem
gue isso gere direito a reajustamento de precos.

13.12. E expressamente vedada a cobranca, em qualquer hipotese, de sobretaxa ao preco
contratado quando do pagamento dos servigos fornecidos pela licitante vendedora.

13.13. Os documentos glosados devido a inconsisténcia da documentacdo poderdo ser
adequados e representados na competéncia seguinte.

13.14. Havendo erro na Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa,
aquela serd devolvida a licitante vendedora pelo(a) servidor(a) designado(a) para o
recebimento e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento inciar-se-a apos a regularizagdo da
situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nus para o
Municipio de ltirapina.

14. QUALIFICACAO TECNICA

14.1. Para fins de comprovagdo de qualificacdo técnica para participacdo no certame
licitatorio, sera exigido:

a) Atestado de Capacidade Técnica que comprove/ateste a prestacdo de servigos
pertinente e compativel com o0 objeto a ser licitado, em caracteristicas, quantidades e
prazos; emitido por pessoa juridica, em papel timbrado, datado e assinado por seu
representante legal, discriminando o teor da contratacao e os dados da empresa.

14.2. O Atestado de Capacidade Técnica deve permitir uma avaliacdo de que 0s servicos
foram realizados de forma regular.

15. DA VIGENCIA CONTRATUAL

15.1. O prazo de execucao sera de 12 meses, prorrogavel sucessivamente até o limite de
60 meses, contados da data da sua publicacdo, e prazo de vigéncia, que se inicia com a
assinatura do contrato e finaliza 180 dias ap6s o término do prazo de execugdo, em
conformidade com o inciso Il, do artigo 57, da Lei n° 8.666/93.
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16. DA PROPOSTA

16.1. A Planilha de custos contempla na integra todas as despesas, impostos e lucro
esperado, necessarios a realizacao do objeto proposto no termo de referéncia. Fornecendo
0S parametros para avaliar a compatibilidade das propostas ofertadas pelos licitantes com
0S precos praticados no mercado.

16.2. A proposta comercial deve ser realizada de acordo com as informacdes constantes
neste Termo de Referéncia.

16.3. Ja deverdo estar incluidas no preco total todas as despesas de frete, embalagens,
impostos, transporte, mao de obra, e demais encargos indispensaveis ao perfeito
cumprimento da prestacdo do servigo.

16.4. A CONTRATANTE aceitara a subcontratacdo somente para o transporte e/ou
destinacéo dos residuos.

16.5. Do preenchimento da planilha de custo para participacdo no processo licitatério.
16.5.1. A planilha de custo estd composta com o valor anual dos servicos e com a
precificagdo conforme descricdo dos lotes.

Itirapina, 01 de dezembro de 2021

ANTONIO RAFAEL SANCHES
Vice — Prefeito
Secretario Municipal de Servigos Publicos
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(Em papel timbrado da empresa licitante)
ANEXO Il - DECLARACAO DE CREDENCIAMENTO

A Prefeitura Municipal de Itirapina-SP.

Ref. Licitacao

Processo Administrativo n° 1615/2021 — Modalidade: Pregdo Presencial n°® 001/2022 —
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de rocada, poda,
capinagem e limpeza nas vias publicas no municipio de Itirapina/SP, conforme condi¢des,
quantidades e exigéncias no termo de referéncia.

Eu, (nome completo), portador do CPF n° , representante credencial (ou
legal) da empresa (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), inscrita pelo CNPJ n® , Sito a
, n° , Bairro , municipio de , Estado de ,
CEP , Telefone () , e-mail , vem através desta,

declarar a veracidade e fidelidade de todos os documentos e informacdes
apresentados, e também, que esta empresa atende a todos os requisitos de habilitacéo
constantes no edital e inexistindo qualquer fato impeditivo a participacdo neste certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Local e Data

(Assinatura)
Representante legal da empresa ou s6cio administrador ou pelo procurador
Funcéo na Empresa

>>> ESTA DECLARACAO NAO TEM VALIDADE COMO PROCURAGAO <<<
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(Em papel timbrado da empresa)
ANEXO IIl - DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A Prefeitura Municipal de Itirapina-SP.

Ref. Licitacao

Processo Administrativo n° 1615/2021 — Modalidade: Pregdo Presencial n°® 001/2022 —
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico de rocada, poda,
capinagem e limpeza nas vias publicas no municipio de Itirapina/SP, conforme condi¢des,
quantidades e exigéncias no termo de referéncia.

Declaro, sob as penas da lei, sem prejuizo das sancfes e multas previstas neste
ato convocatorio, qUe a EMPreSaA ........ccccceveeeereeeeeeiiinnnen (razdo social da empresa),
CNPJ sob n°® ...ooveiiiiiiiiiieeee, € microempresa ou empresa de pequeno porte, nos
termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portando, a exercer o direito
de preferencia como critério de desempate no procedimento licitatério realizado sob a
modalidade Preg&o Presencial, realizado pela Prefeitura Municipal de Itirapina/SP.

Local e Data

(Assinatura)
Representante legal da empresa ou s6cio administrador ou pelo procurador
Funcéo na Empresa
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(Em papel timbrado da empresa licitante)
ANEXO 1V - DECLARAGOES DE HABILITAGCAO

A Prefeitura Municipal de Itirapina-SP.

Ref. Licitacao

Processo Administrativo n° 1615/2021 — Modalidade: Pregdo Presencial n° 001/2022 —
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servico de rogada, poda,
capinagem e limpeza nas vias publicas no municipio de Itirapina/SP, conforme condicdes,
quantidades e exigéncias no termo de referéncia.

Eu, (nome completo), portador do CPF n° , representante credencial (ou
legal) da empresa (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), inscrita pelo CNPJ n® , Sito a

, n° , Bairro , municipio de , Estado de :
CEP , vem através desta, sob as penas da lei declarar que:

a) Nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993
e alteracdes, que a empresa encontra-se em situacao regular perante o Ministério do
Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da
Constituicao Federal.

b) que possui pleno conhecimento e concorda com todos os termos do edital em
referencia e seus anexos.

c) ndo se encontra declarada Inidénea para licitar e contratar com qualquer 6rgdo ou
poder do Municipio de lItirapina ou suspensa do direito de licitar ou de com ele (s) contratar.

d) que atende as normas relativas a Saude e Seguranca do Trabalho, em virtude das
disposicbes do paragrafo Unico, art. 117, da Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

Local e Data

(Assinatura)
Representante legal da empresa ou s6cio administrador ou pelo procurador
Funcéo na Empresa
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(Em papel timbrado da empresa licitante)
ANEXO V - DADOS CONTRATUAIS

A Prefeitura Municipal de Itirapina-SP.

Ref. Licitacao

Processo Administrativo n° 1615/2021 — Modalidade: Pregdo Presencial n°® 001/2022 —
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacédo de servico de rocada, poda,
capinagem e limpeza nas vias publicas no municipio de Itirapina/SP, conforme condi¢des,
quantidades e exigéncias no termo de referéncia.

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome:

Profissao:

Estado Civil:

Naturalidade:

RG n°

CPF n°

Data de Nascimento:

Endereco Residencial:

E-mail Institucional:

E-mail Pessoal:

Telefone:

DADOS DO PREPOSTO

(representante ou socio responsavel pelo acompanhamento da execuc¢éo do objeto,
comunicacao entre as partes, etc).

Nome:

Profissao:

RG n°

CPF n°

E-mail Institucional:

Telefone:

Local e Data
(Assinatura)

Representante legal da empresa ou s6cio administrador ou pelo procurador
Funcédo na Empresa
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Visando comunicagdo futura encaminhar o mesmo preenchido e
digitalizado por e-mail para licitacao@itirapina.sp.gov.br;
licitacao2@itirapina.sp.gov.br e licitacao5@itirapina.sp.gov.br.

ANEXO VI - RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

A Prefeitura Municipal de Itirapina-SP.

Ref. Licitacao

Processo Administrativo n° 1615/2021 — Modalidade: Pregdo Presencial n°® 001/2022 —
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacédo de servico de rocada, poda,
capinagem e limpeza nas vias publicas no municipio de Itirapina/SP, conforme condi¢des,
guantidades e exigéncias no termo de referéncia.

Dados da proponente interessada em participar do certame em epigrafe:

Razao Social:
CNPJ n°:

Responséavel para Contato:
Profissao:

E-mail Institucional:
Telefone:

Obtivemos Edital através:

I:I Endereco eletrénico www.itirapina.sp.gov.br, copia do instrumento convocatorio da
licitacdo supramencionada.

Solicitagéo feita a Divisdo de Licitacdo e Compras da Prefeitura Municipal de
Itirapina.

Local e Data

(Assinatura)
Representante legal da empresa ou s6cio administrador ou pelo procurador
Funcéo na Empresa

Carimbo da Empresa
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ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTAGAO DE SERVICO DE ROGADA,
PODA, CAPINAGEM E LIMPEZA NAS VIAS
PUBLICAS NO MUNICIPIO DE ITIRAPINA/SP,
CONFORME CONDIGOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS NO TERMO DE REFERENCIA.

Por este instrumento Administrativo de Contrato, de um lado o MUNICIPIO DE
ITIRAPINA, pessoa juridica de direito publico interno, sediado na Prefeitura Municipal de
Itirapina, sita a Avenida 01, n°® 106, centro, Municipio de Itirapina, Estado de Sao Paulo, na
qualidade de 6rgao gerenciador, neste ato representado pela Prefeita Municipal, a Prof.2
MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES, brasileira, casada, professora, portadora do RG n°
5.541.219-1 e CPF n° 553.097.808-82, domiciliada a Rua 06, n° 389, Centro, Municipio de
Itirapina, Estado de S&o Paulo, CEP 13530-000, doravante denominado CONTRATANTE,

e a empresa sito a , n° , Bairro , municipio de
, Estado de , CEP , telefones ,

inscrita no CNPJ sob o n° , Inscricdo Estadual , neste ato
representado por , (qualificacdo completa), residente e domiciliado a
, n° , Bairro , municipio de , Estado de

, CEP , telefones , doravante denominada

CONTRATADA, decorrente do Processo Administrativo n° 819/2020, acordam proceder,
nos termos das Leis n° 8.666/1993 e n°® 10.520/2002, Decreto Municipal n® 2.799, de 07 de
outubro de 2013, parte integrante do presente instrumento, conforme descri¢cdo do objeto e
proposta de preco, constantes nos anexos que acompanham o edital, mediante condigbes
e clausulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Este instrumento tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servico de rocada, poda, capinagem e limpeza nas vias publicas no municipio
de ltirapina/SP, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias no termo de referéncia.

1.2. Em observancia e atendimento ao Processo Administrativo n® 1615/2021, elaborado
sob a modalidade Pregao Presencial n® 0xx/2022.

1.3. O objeto deve atender as condicdes estipuladas no edital e seus anexos, Proposta
Comercial os quais ficam fazendo parte integrante do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

2.1. Fica designado o servidor ANTONIO RAFAEL SANCHES, vice-prefeito e secretario
municipal, como GESTOR, para acompanhar, fiscalizar e controlar a execucao do presente
termo, para fins do disposto no artigo 67, e paragrafos, da Lei Federal 8666/93, em sua
redacdo atual, responsabilizando-se pelo recebimento e conferéncia dos servigos
executados.

2.1.1. Responséavel pela gestdo e demais procedimentos mencionados neste contrato
determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
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2.1.2. Dados para contato com o Gestor da CONTRATANTE — Endereco: -
Telefone: () — E-mail:

2.2. Fica designado o servidor JOSE ANTONIO TEIXEIRA JUNIOR, operador de maquina,
como FISCAL, responséavel pela fiscalizacdo e demais procedimentos mencionados neste
termo, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucgao.

2.2.1. Dados para contato com o Fiscal da CONTRATANTE — Endereco: -
Telefone: () — E-mail:

>> SE HOUVER PREPOSTO INCLUIR O SUBITEM ABAIXO:

2.3. Fica designado (a) o (a) senhor (a) , (cargo), portador (a) do CPF n° :
(qualificacao completa), (endereco completo), como PREPOSTO da CONTRATADA.

2.3.1. O preposto fica obrigado a possuir vinculo comprovado com a empresa, mediante
instrumentos trabalhistas legais; estar a disposi¢cado da fiscalizacdo durante todo o periodo
de execucdo do objeto contratado, dentro dos horarios comerciais locais; A
indisponibilidade do PREPOSTO ou a impossibilidade de localiza-lo acarretara, a
CONTRATADA, a aplicacdo de sancdes administrativas previstas.

2.3.2. Dados para contato com o Preposto da CONTRATADA — Endereco: -
Telefone: () — E-mail:

CLAUSULA TERCEIRA — DA COMUNICACAO

3.1. A correspondéncia reciproca relativa a este CONTRATO sera considerada efetuada
se entregue no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Itirapina, situada na
Avenida 01, n° 106, centro, Municipio de Itirapina, Estado de Sao Paulo, expediente das 13
horas as 17 horas, de segunda a sexta — feira.

3.2. Constar o0 assunto, data de recebimento e nome do remetente.

3.3. Todos os esclarecimentos e/ou informacfes referentes a execucdo do objeto do
presente termo devem ser encaminhadas ao gestor.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos de rogcada serdo executados nas vias publicas dos bairros do municipio de
Itirapina/SP.

4.1.1. Entende-se por rocagem, o desbaste simples da vegetacdo existente, seja ela
herbacea e/ou arbustiva, desbaste esse a ser feito por meios manuais ou mecanica. A
rocagem manual € considerada complementar ao servico de rocada mecéanica para o
perfeito acabamento dos servicos e deverd serd executada também nos locais cujas
caracteristicas topograficas (declividade elevada, desnivel excessivo) ndo permitam a
realizacao da rocagem mecanizada;

4.1.2. Entende-se por roco manual, a retirada completa da vegetacdo proxima ao meio fio e
calcadas adjacentes, de forma manual, visando o perfeito acabamento dos servicos que
ndo foram possiveis pela rogcagem mecanica,

4.1.3. Define-se como padrédo de acabamento uma altura de (03) trés centimetros acima da
superficie do solo;
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4.1.4. A Contratada responsabilizar-se-a, integralmente, pelos danos causados a aquela
vegetacdo por conta da acdo ou omissdo de seus funcionarios operacionais e/ou
encarregados de turma.

4.2. O abastecimento de combustivel para as rocadeiras mecanicas sera de
responsabilidade exclusiva da Contratada. A estocagem desse combustivel e o
abastecimento dos reservatorios dos equipamentos deverdo ser conduzidos com extremo
cuidado, devendo ser adotados procedimentos seguros que efetivamente minimizem a
possibilidade de ocorréncia de acidentes com os operadores, servidores e com 0 meio
ambiente. Durante a execucao das atividades inerentes a rogcagem mecanica, todos os
cuidados cabiveis deverdo ser tomados no sentido de garantir a seguranca dos
trabalhadores delas incumbidos, inclusive no que diz respeito ao uso obrigatério de
uniformes padronizados com logotipo da Contratada, crachads de identificacdo,
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs e Equipamentos de Protecdo Coletiva —
EPCs.

4.3. lgualmente, deverdo ser adotados procedimentos operacionais adequados que
minimizem os incémodos causados aos moradores vizinhos. Uma especial atencédo devera
ser prestada no que diz respeito a frequente possibilidade de lancamento a distancia, pelas
laminas rotativas das rocadeiras, de pequenas pedras e/ou de outros fragmentos solidos,
potencialmente capazes de provocar ferimentos em pessoas e danos a bens moveis ou
imoveis proximos, tornando-se desta forma obrigatério o uso de tela de protecéo fixada
proxima a frente de operagédo. Cabera integralmente a Contratada a responsabilidade por
quaisquer consequéncias decorrentes do wuso inadequado e/ou negligente dos
procedimentos de rocada.

4.4. Os servicos deverdo ser executados pela CONTRATADA nos locais estipulado pela
CONTRATANTE, de segunda a sexta-feira.

4.5. Durante o servico a CONTRATADA devera cuidar da sinalizacdo adequada a protecéo
dos trabalhadores, pedestres e demais usuarios das vias.

4.6. Competira a CONTRATANTE definir a prioridade nos atendimentos, e as areas para
atuacdo da equipe.

4.7. A CONTRATADA néao podera, em hipotese alguma, interromper 0s servigos por motivo
de quebra ou falta de veiculo/equipamento, devendo providenciar a imediata reposi¢cdo do
mesmo.

4.8. A CONTRATADA devera disponibilizar a equipe necessaria para a realizacdo dos
servigos, bem como, equipamentos, ferramentas, uniformes, EPI's e EPC’s para a perfeita
realizacao dos trabalhos.

4.9. Fica obrigada e empresa a atender ao Decreto n° 3.651, de 14 de dezembro de 2020
que dispde sobre a exigéncia de Analise Preliminar de Risco (APR) nos contratos de obras
e servicos de risco ao trabalhador, bem como a solicitacdo do setor de Seguranca do
Trabalho sobre a disposi¢cdo de copias de uma relagdo de documentos nos locais de
trabalho.

4.5. Planejamento dos servigos.

4.5.1. A Prestacdo de servicos sera continua conforme cronograma estabelecido entre as
partes.
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4.5.2. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos definird cronograma semanal dos locais
onde deverao ser realizados o0s servigos de rogada.

CLAUSULA QUINTA - DA EQUIPE ESTIMADA

5.1. A equipe estimada para realizacdo dos servigos dispostos neste Termo de Referéncia,
devera ser constituida de:

5.1.1. 07 (sete) Operadores de rocadeira, motosserra, motopoda,;
5.1.2. 01 (um) Motorista/Encarregado

5.2. Como parametro minimo para a formagdo da estimativa dos equipamentos
necessarios para a perfeita execucao dos servicos, elencamos 0s seguintes equipamentos.

5.2.1. 01 (um) Veiculo para transporte de funcionarios;

5.2.2. 01 (um) Ancinho, rastelo curvo, cabo 150 cm;

5.2.3. 02 (dois) Cones para sinalizacao, laranja e branco, 50 cm;
5.2.4. 01 (uma) Enxada larga, 30 cm, cabo de madeira;

5.2.5. 01 (um) Enxadéo largo, 130 cm, cabo de madeira;

5.2.6. 01 (uma) Foice, cabo 120 cm, cabo de madeira;

5.2.7. 01 (um) Balaio de Polipropileno 55 cm de alt.;

5.2.8. 01 (uma) Chibanca de 95 cm;

5.2.9. 01 (um) Forcado reto, arame, 4 dentes cabo de madeira;
5.2.10. 01 (uma) Pa quadrada, cabo de madeira de 1,20 m;

5.2.11. 07 (sete) Rocadeiras Costais profissionais movidas a gasolina, poténcia minima de
30 cc;

5.2.12. 1 (um) Protetor de rogagem urbano, altura de 1,5 m;
5.2.13. 1 (uma) Vassoura Gari, piacava, minimo 40 cm;

5.2.14. 1 (um) Soprador de folhas movido a gasolina;

5.2.15. 4 (quatro) Cones para sinalizagéo, laranja e branco, 50 cm.

5.3. Os servicos contratados se dardo por meio de cronograma estabelecido pela
Secretaria de Servicos Publicos, servico em carater continuo, realizado nas vias publicas
dos bairros urbanos.

CLAUSULA SEXTA - DOS VEICULOS, MAQUINARIOS E EQUIPAMENTOS.

6.1. As marcas, 0os modelos e outras caracteristicas dos veiculos, maquinarios e
equipamentos propostos para a realizacdo dos servicos, bem como a propriedade ou
locacao destes, ficam a critério da CONTRATADA, devendo estar em perfeitas condi¢cdes
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de operacdo durante toda a execucdo do contrato, inclusive os veiculos reservas ou
substitutos;

6.2. Serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA todas as consequéncias
decorrentes de me sinistros ocasionados pelos veiculos/equipamentos;

6.3. A CONTRATANTE podera a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, realizar outras
vistorias, que considerar necessarias para garantir todas as condi¢cdes indispensaveis a
seguranca e operacionalidade dos veiculos;

6.4. A CONTRATANTE n&o se responsabilizara pela integridade de veiculos ou
equipamentos da CONTRATADA em caso de greve ou perturbacées da ordem de qualquer
espécie;

6.5. Cabera a CONTRATADA zelar pelo bom uso, limpeza, conservacéo das instalacdes e
equipamentos de que se serve a equipe em sua area de atuacdo, quer pertencam a
Administracdo ou a propria CONTRATADA,;

6.6. Deverdo ser adotados procedimentos que minimizem os incobmodos causados a
populacdo em geral pela execucdo dos servigos, particularmente no que se refere a
producéo excessiva e/ou desnecessaria de poeira e ruidos.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E PRAZOS

7.1. O presente contrato administrativo possui a vigéncia de 12 (doze) meses, até odia
de de 2023.

7.2. Admitindo a renovacgdo por iguais e sucessivos periodos, até os limites da Lei de
Licitacdes n° 8666/93, se presente o interesse publico, manifestado em tempo habil pela
Prefeitura.

7.3. Os servigos deverdo se iniciar em até 05 (cinco) dias corridos subsequente a
assinatura deste termo, conforme cronograma de atividades estabelecido entre ambas as
partes.

7.4. Todos 0s prazos constantes nesse contrato em sua contagem excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a o dia do vencimento.

CLAUSULA OITAVA — DO VALOR

8.1. Os valores da presente contratacdo sdo vinculados a proposta comercial vencedora do
certame na modalidade pregéao.

8.2. O valor mensal é de R$ ( ).
8.3. O valor global é de R$ ( ).
CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1. Excepcionalmente, os precos poderdo ser reajustados, mediante prévia autorizacao,
em decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que
eleve o custo dos servi¢cos ou bens registrados, cabendo ao 6rgédo gerenciador promover a
negociacao junto a CONTRATADA.

9.2. A comprovacdo sera submetida a analise, parecer e posterior autorizacdo ou
indeferimento do pedido de reajuste, nos prazos legais, sendo informada a CONTRATADA,
por meio do gestor.
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9.3. Ocorrendo o reajuste de valor, por meio de termo de aditivo, a CONTRATANTE, com
base no novo valor, promovera o reajuste nos empenhos.

CLAUSULA DECIMA — DO RECURSO FINANCEIRO

10.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por conta da Secretaria Municipal
de Servicos Publicos, por meio da Dotagcdo Orgcamentaria n°® 220, Fonte 01, Cdodigo de
Aplicacdo 110.0000, Categoria Econbmica 33.90.39.00, Funcdo Programética
15.452.9024.2126.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PAGAMENTO

11.1. A CONTRATADA devera apresentar até o quinto dia utii do més subsequente a
realizacdo dos servicos, para aprovacao da SMSP, o Relatério de Medi¢céo das atividades
executadas para efetivacdo do pagamento.

11.2. O servigo teré execucdo continua, tendo valor fixado mensalmente, considerando os
qguantitativos estabelecidos nas ordens de servico, que sera disponibilizado pela
Contratante.

11.3. O pagamento se darad em até 30 (trinta) dias da seguinte forma:

11.3.1. A CONTRATADA emitirhd Nota Fiscal Eletrdnica apés emissao da Autorizacdo de
Fornecimento e enviara a CONTRATANTE, que dara o aceite definitivo no recebimento
dos materiais/produtos, apés conferéncia pelo servidor responsavel pelo recebimento e da
andlise da documentacdo comprobatéria do recebimento e Nota de Empenho
correspondente;

11.3.2. O recebimento do servico pela unidade usuaria e respectiva avaliacdo da Nota
Fiscal pelo servidor responsavel pelo recebimento do servi¢co designado pela Autoridade da
Pasta que verificara o atendimento de todas as clausulas da Nota de Empenho.

11.3.3. Os pagamentos serdo condicionados a apresentacdo de notas fiscais e faturas
discriminativas de execucdo dos servicos, devidamente atestada sua conformidade e
adequacdao pelo Municipio de ltirapina/SP;

11.4. A Nota Fiscal/Fatura que for apresentada com erro sera devolvida a Contratada, para
retificagdo ou substituicdo, sendo que os tramites para o pagamento se reiniciardo a partir
da data de sua reapresentacao.

11.5. A apresentacdo dos documentos constantes nesta clausula ndo exime a Contratada
da exibicdo de outros que sejam necessarios para atestar o regular pagamento dos
compromissos trabalhistas, encargos sociais, ou outros aos quais estejam obrigados, o0 que
devera ser providenciado no prazo maximo de 05 (cinco) dias depois de solicitados.

11.6. A contratada somente podera emitir Nota Fiscal/Fatura apds a emissao da respectiva
Nota de Empenho, em conformidade com o disposto neste Termo.

11.7. E expressamente vedada a cobranca, em qualquer hipotese, de sobretaxa ao preco
contratado quando do pagamento dos produtos fornecidos pela licitante vencedora.

11.8. Os documentos glosados devido a inconsisténcia da documentacdo poderdo ser
adequados e reapresentados na competéncia seguinte.
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11.9. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de
liquidacdo qualquer obrigacéo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem
gue isso gere direito a reajustamento de precos.

11.10. E expressamente vedada a cobranca, em qualquer hipotese, de sobretaxa ao preco
contratado quando do pagamento dos servicos fornecidos pela licitante vendedora.

11.11. Os documentos glosados devido a inconsisténcia da documentacdo poderdo ser
adequados e representados na competéncia seguinte.

11.12. Havendo erro na Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da despesa,
aquela serd devolvida a licitante vendedora pelo(a) servidor(a) designado(a) para o
recebimento e o pagamento ficara pendente até que a mesma providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento inciar-se-a ap0s a regularizacéo da
situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nus para o
Municipio de ltirapina.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. A CONTRATADA devera formalizar junto a CONTRATANTE a quantidade de
trabalhadores maquinarios e veiculo, alocados nas atividades discriminadas no objeto
desse Termo de Referéncia na data da assinatura do contrato.

12.2. No prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura do Contrato, a contratada devera
disponibilizar a contratante:

12.2.1. Copia das carteiras de trabalho dos funcionarios alocados para sua execuc¢do, com
os devidos registros;

12.2.2. Copia dos contratos individuais de trabalho dos colaboradores;
12.2.3. Copia do exame admissional.

12.3. Emitir Relatério Mensal Final dos Servicos Prestados informando os locais e data de
cada servico executado para aprovacdo junto as secretarias de Servigos Publicos e
Turismo e Meio Ambiente.

12.4. Encaminhar quando solicitado os seguintes documentos:
12.4.1. Lista atualizada contendo nome e fungéo dos colaboradores do periodo;

12.4.2. Resumo da folha de pagamento contendo o nome completo do empregado, fungao
exercida, data de inicio do contrato de trabalho, horério de trabalho e remuneracéo
detalhada (salario, horas extras, adicionais, descontos, etc.);

12.4.3. Comprovante de pagamento dos empregados (holerites), devidamente datados e
assinados;

12.4.4. Cépia do comprovante de recolhimento do INSS e FGTS, compreendendo: 1)
Cépia do protocolo de envio dos arquivos emitidos pela conectividade social (SEFIP); 2)
Cépia de relacdo de trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE); 3) Copia da relacdo
dos tomadores/obras (RET);

12.4.5. Comprovante de pagamento das Guias do FGTS e INSS;
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12.4.6. Em caso de admissédo, cépia dos contratos individuais de trabalho do periodo
devidamente assinadas e, em caso de demissdo, cépia das rescisdes trabalhistas,
devidamente assinadas e pagas;

12.4.7. Copia dos comprovantes de gozo de férias referente a competéncia da Nota Fiscal,

12.4.8. Lista dos beneficiarios de vale alimentacgéo relativos ao periodo da Nota Fiscal, bem
como comprovacdo do pagamento a empresa administradora do beneficio;

12.4.9. Lista dos beneficiarios de vale transporte relativos ao periodo da Nota Fiscal, bem
como comprovacdo do pagamento a empresa administradora do beneficio;

12.4.10. Copia de certiddes negativas relativas aos débitos junto as Fazendas Federal,
Estadual e Municipal, débitos trabalhistas (CNDT), débitos do FGTS e débitos do INSS.

12.5. Constituem ainda obrigacdes da CONTRATADA:

12.5.1. Utilizar materiais de boa qualidade, préprios para a atividade a ser desempenhada,
devidamente atestados pelos 6Orgados publicos de controle (Ministério da Agricultura,
Inmetro ou equivalente) e méo de obra especializada,;

12.5.2. Responsabilizar-se sobre quaisquer acidentes de trabalho ocorridos na execugao
dos servicos contratados;

12.5.3. Efetuar, de imediato, o afastamento de qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou insatisfatérios ao bom
andamento dos servicos;

12.5.4. Comunicar, por escrito, a administracdo, a impossibilidade de execucdo de
qualquer obrigacao contratual, para a ado¢ao das providéncias cabiveis;

12.5.5. Designar e informar a CONTRATANTE, no ato da assinatura do contrato, um
profissional responsavel, que exercera as funcdes de preposto no Municipio de Itirapina, o
qual se reportara diretamente ao gestor do contrato, visando acompanhar e responder pela
execucdo do mesmo. No caso da substituicdo desse profissional, a CONTRATADA devera
informar imediatamente a CONTRATANTE;

12.5.6. A Contratada se comprometerd a manter as maquinas, equipamentos e seus
acessorios sempre em boas condicbes de conservagdo, UusSO e seguranca,
responsabilizando-se por quaisquer danos decorrentes do uso indevido ou impericia de
Seus prepostos;

12.5.7. Providenciar4d a imediata correcdo das deficiéncias suscitadas pelo gestor do
contrato;

12.5.8. Assumir objetivamente, inteira responsabilidade civil e administrativa pela execugao
dos servicos, correndo por sua conta 0s O6nus inerentes ao servigo prestado, tais como:
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, tributos, taxas, licencas, férias e
documentos concernentes ao contrato, inclusive seguros contra acidentes de trabalho, bem
como de indenizar todo e qualquer dano/prejuizo pessoal e material causados, voluntaria
ou involuntariamente, por seus prepostos durante e/ou em consequéncia da execucdo dos
servi¢os contratados, providenciando, imediata reparacdo dos danos ou prejuizos impostos
a Contratante ou a Terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas judiciais e
honorarios advocaticios;
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12.5.9. A Contratada devera prever e alocar equipe, constituida por profissionais
devidamente treinados, dimensionada para a perfeita execugéo dos servigos;

12.5.10. Emitir Relatorio Mensal Final dos servigcos prestados informando os locais e data
de cada servigo executado, juntamente com arquivo fotografico para aprovagéo junto as
secretarias de Servicos Publicos, juntamente com a produtividade do servico,
acompanhado de nota fiscal.

12.6. Dos recursos humanos.

12.6.1. A CONTRATADA respondera por todas as despesas e obrigacdes relativas a
recrutamento, salario, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, adicionais, horas
extras, vale transporte, veiculo adequado para os deslocamentos até as frentes de
trabalho, vale alimentacdo, cesta basica, assisténcia médica, seguro contra acidentes e
quaisquer implicacdes da natureza trabalhista e, notadamente, pelo fiel cumprimento dos
dispositivos da Consolidacdo das Leis de Trabalho e legislacdo correlata.

12.6.2. A CONTRATADA sera a Unica responsavel pelos pagamentos de indenizacbes
decorrentes de acidentes, atos ou fatos causados pela CONTRATADA, através de seus
veiculos/ equipamentos, empregados ou de pessoal contratado, que provoque danos ou
prejuizos pessoais ou materiais, 8 CONTRATANTE, a terceiros ou a populagéo.

12.6.3. A CONTRATADA obriga-se a apresentar, mensalmente, a CONTRATANTE, até o
5° (quinto) dia util que se seguir ao vencimento do prazo estabelecido em lei para o
recolhimento das contribui¢cdes devidas a Previdéncia Social e FGTS, os comprovantes de
tal recolhimento, ficando assegurado a CONTRATANTE, na hipétese de recusa ou falta de
exibicdo de tais comprovantes, o direito de realizar a retencdo do pagamento de quaisquer
faturas, até que se cumpra aquela obrigacdo, sendo que a prestacdo de servico nao
podera ser suspensa neste caso e sem prejuizo de aplicagdo de outras sanc¢des ou ainda
sob pena de rescisao contratual.

12.6.4. Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos fiscais, tributarios, sociais,
trabalhistas, previdenciarios e outros que resultem dos compromissos assumidos diante da
contratacao.

12.6.5. Impedir terminantemente os empregados de ingerirem bebidas alcodlicas em
servico, ou comparecerem para execucdo da ordem de servico, aparentando estar
alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes, bem como, solicitar ou receber gorjetas ou
donativos de qualquer espécie.

12.6.5.1. Alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servicos contratados somente
apos efetivo treinamento, com avaliagdo do conteudo programaético, tais como: uso correto
de EPIs, comportamento e disciplina compativel com o respectivo estabelecimento onde
atuarem, sem demonstrar posturas incorretas, seguindo as normas e deveres, as rotinas
de trabalho a serem executadas, conhecimento dos principios de rogagem, dentre outros;

12.6.5.2. Manter a disciplina entre os seus funcionarios;

12.6.6. Assegurar que todo empregado que cometer falta disciplinar ndo serd mantido nas
dependéncias da execucdo dos servicos ou em quaisquer outras instalacbes da
CONTRATANTE. A contratada responsabilizar-se pelo bom comportamento de seu
pessoal no local dos servigos.
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12.6.7. Tomar todas as providéncias no sentido de serem cumpridas, rigorosamente, por
seus empregados e prestadores de servigos, as normas de higiene e de seguranca do
trabalho vigentes.

12.6.8. Manter seus(s) empregados(s) devidamente registrados(s) e segurados(s) contra
acidentes de trabalho, de acordo com os preceitos legais vigentes.

12.6.9. Manter ativa e operante a Comisséo Interna de Prevencado de Acidentes (CIPA),
seguindo os preceitos legais da NR-5 (1745757), se aplicavel, considerando que uma
empresa deve contar com uma CIPA guando ela apresenta um quadro de funcionarios com
mais de 20 trabalhadores.

12.6.10. Seguir e cumprir as normas de seguranga do trabalho, sob Unica e exclusiva
responsabilidade, fornecendo e obrigando seus empregados a utilizarem Equipamento de
Protecédo Individual e uniformes que se fizerem necessarios no exercicio de suas funcoes.

12.6.11. Apresentar, nos locais e horarios de trabalho, os funcionarios devidamente
asseados e uniformizados. Os funcionarios deverdo utilizar-se de luvas, capas protetoras
durante os dias de chuva, além dos vestudrios de seguranca, bonés, botas e outros que se
fizerem necessarios para o perfeito atendimento as normas de higiene e seguranca do
trabalho e a execucéo dos servigos.

12.6.12. Observancia de todas as prescricdes relativas as leis trabalhistas e de previdéncia
social com relagdo aos funcionérios que executardo os servigos previstos neste Contrato,
sendo considerada neste particular, como Unica empregadora. Para tanto, devera a
CONTRATADA, respeitar os pisos salariais das categorias envolvidas, homologadas pelo
Tribunal Regional do Trabalho (TRT), além de outras determinacdes pertinentes.

12.6.13. Nao obstante aos procedimentos administrativos e contratuais citados no item
retro, ainda que adotadas tais medidas, nao cabera, em qualquer hipétese, ao
CONTRATANTE, qualquer responsabilidade previdenciaria com relagdo aos empregados e
prestadores de servicos da CONTRATADA.

12.6.14. E absolutamente vedada por parte do pessoal da CONTRATADA a execucdo de
servicos que ndo sejam objeto do presente Termo de Referéncia.

12.6.15. O CONTRATANTE, através de notificagdo por escrito, podera exigir, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas o afastamento de qualquer funcionério ou prestador de servigos
da CONTRATADA que considere inconveniente a perfeita execucdo dos servigos
contratados. Em caso de dispensa ndo cabera ao CONTRATANTE, qualquer dnus ou

responsabilidade.

12.6.16. O CONTRATANTE néo assumira a responsabilidade pelo pagamento de impostos
e encargos que competirem & CONTRATADA, nem se obrigara a fazer-lhes restituicdes ou
reembolsos de valores principais e acessorios que esta depender com esses pagamentos.

12.6.17. E de competéncia exclusiva da CONTRATADA, recrutar e fornecer toda a méo de
obra necesséria a execucao dos servigos.

12.6.18. A CONTRATADA devera cumprir integralmente as “Normas de Seguranga e
Saude do Trabalhador para Prestagéo dos Servigos”.
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12.6.19. A CONTRATADA devera cumprir o disposto nas Normas Regulamentadoras da
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e as Normas/Instru¢cdes sobre Medicina e
Seguranca do Trabalho.

12.7. Direitos da CONTRATADA.

12.7.1. O recebimento dos valores devidos pela prestacdo de servicos, no prazo fixado,
conforme escala de trabalho executada.

12.7.2. O acolhimento por parte da CONTRATANTE de suas informacgdes, solicitacdes e
outras manifestacdes relativas ao presente termo, cabendo resposta nos prazos razoaveis
aos pleitos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA OBRIGACAO E DIREITO DO CONTRATANTE
13.1. Expedir a Ordem de Servico.

13.2. Prestar informacdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitadas pelo
representante ou preposto da Contratada.

13.3. Efetuar o pagamento mensal ou conforme demanda devido pela execucdo dos
servicos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do Contrato.

13.4. Exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados, por servidores designados para esse
fim, em conformidade com o disposto nos anexos desse termo.

13.5. Comunicar oficialmente a Contratada quaisquer falhas verificadas no cumprimento
dos servicos, objeto do Contrato, ficando a Contratada obrigada a repara-las sem
quaisquer 6nus a Contratante.

13.6. Proporcionar todas as facilidades para que CONTRATADA possa desempenhar
seus servigos dentro deste contrato.

13.7. Realizar reunido entre ambas as partes para estabelecer um cronograma de
atividades para a execugao dos servicgos.

13.8. Acompanhar, efetuar inspecdo por intermédio do Fiscal e Gestor do contrato, a
execucdo dos servicos, atestando os documentos das despesas, quando comprovada a
execucdo total, fiéis e corretas dos servigcos e 0 atendimento das exigéncias contratuais.

13.9. Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servicos executados em desacordo com as
exigéncias e especificacoes.

13.10. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste termo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

14.1. A CONTRATADA devera cumprir todas as exigéncias impostas pelas legislagbes
federal, estadual e municipal, com relagdo a seguranca, higiene e medicina do trabalho,
particularmente aquelas pertinentes a Portaria n. 3.214, de 08 de junho de 1978, onde
estdo contidas as 36 Normas Regulamentadoras — NRs.

14.1.1. A CONTRATADA ¢é responsavel pela pratica das mesmas, assim como das
consequéncias que derivem do seu ndo cumprimento, tanto no que se refere aos seus
empregados como as subcontratadas ou colaboradores que, previamente autorizados,
venha a contratar durante a execugao do objeto contratual.
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14.2. A CONTRATADA devera fornecer a seus empregados, exigindo e fiscalizando a
utilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Coletivo (EPC), certificados e
aprovados pelo Ministério do Trabalho, observando as normas de seguranca, higiene e
medicina do trabalho, conforme legislagéo vigente.

14.3. A CONTRATADA devera apresentar no inicio do fornecimento ou da prestagcédo dos
servicos, e manter no local onde os servi¢os serdo prestados, 0os seguintes documentos:

14.3.1. Copia da ficha de registro (RE) do empregado;

14.3.2. Atestado de Saude Ocupacional (ASO), de cada um dos empregados alocados na
atividade, com exames periédicos atualizados de acordo com a fungéo exercida;

14.3.3. Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais ou Laudo Técnico das Condi¢des do
Ambiente do Trabalho;

14.3.4. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
14.3.5. Copia da Ordem de Servico;
14.3.6. Copia de comprovante de integracdo de seguranca,

14.3.7. Listagem comprobatéria da distribuicdo gratuita aos empregados envolvidos no
Contrato, de Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e Coletivo (EPC).

14.3.8. Copia de Certificados de treinamentos especificos quando a atividade envolver
Trabalho em Altura, Espaco Confinado e Servigos em Eletricidade.

14.3.9. Copia da Analise Preliminar de Riscos — APR, assinadas por responsavel técnico
habilitado para atividades perigosas.

14.4. A CONTRATADA devera responsabilizar-se por todos os acidentes do
trabalho/doencas ocupacionais, observando as Normas de Seguranca, Higiene e Medicina
do Trabalho, conforme legislacdo vigente, relacionadas as pessoas por ela empregadas,
direta ou indiretamente para a execugdo do objeto contratual.

14.5. Em caso de Acidentes Graves ou com Potencial de Gravidade (art. 21 da Lei n.
8.213/91) a CONTRATADA devera preencher a Comunicacdo de Acidentes do Trabalho —
CAT, bem como, emitir o Relatério de Investigacdo de Acidentes contendo documentos
comprobatoério sobre: EPI's, Treinamentos € a “Ata de Reunido Extraordinaria da CIPA
(Comissao Interna de Prevencédo de Acidentes)”, devidamente assinado por profissional
responsavel, pertencente ao SESMT (Servico de Engenharia, Seguranca e Medicina do
Trabalho) da CONTRATADA ou seu representante legal.

14.6. Copia das documentacgOes referidas nos itens 14.3 e 14.5 deverdo ser enviadas ao
SESMT da CONTRATANTE, via carta, com prazo maximo de quatro dias ap0s a sua
ocorréncia. Caso a CONTRATADA nao seja obrigada a manter Servico de Engenharia,
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, ela deverd apresentar esse Relatorio
assinado pelo Presidente da CIPA que abranja as dependéncias do prédio em questao.
Empresas desobrigadas de manter CIPA apresentardo esse Relatério assinado pelo
empregado designado para cumprir as exigéncias da NR 05 e pelo responsavel pelas
dependéncias do prédio e/ou servigos.

14.7. Em caso de Doenca Relacionada ao Trabalho e Doencga Profissional, a
CONTRATADA devera preencher/emitir a Comunicacéo de Acidentes do Trabalho — CAT,
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Perfil Profissiografico ou Relatério Médico, que caracterize a suspeita da Doenca
Relacionada ao Trabalho e a Doenca Profissional, relativo a doenca adquirida pelo(a)
Empregado(a) e providenciar, caso possua Coépia do Programa Preventivo desenvolvido
pela CONTRATADA, para reduzir/prevenir doencas do trabalho/profissional.

14.8. Com relacdo aos acidentes inerentes as atividades executadas, a CONTRATADA
devera relatar em uma planilha todos os acidentes ocorridos durante o0 més, encaminhando
uma coépia da planilha a &rea de Seguranca e Medicina do Trabalho da CONTRATANTE,
até no maximo, o quinto dia util do més seguinte.

14.9. A CONTRATADA se obriga a manter a CONTRATANTE integralmente indene de
qualquer responsabilidade, custos, despesas ou Onus, inclusive procedimentos judiciais,
administrativos, notificacées, danos a imagem, etc., decorrentes de qualquer violacao a
esta Clausula ou infracdo a quaisquer deveres relativos a Seguranca e Medicina do
Trabalho, que venha a ser alegada em funcdo da execucéo do Contrato.

14.10. A violagdo, total ou parcial, de qualquer disposicdo desta Clausula, sera
considerada infracdo grave e facultara & CONTRATANTE a imediata rescisdo de pleno
direito do Contrato, sem prévio aviso ou qualquer indenizacdo a CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES E MULTAS

15.1. Com fulcro no artigo 7° da Lei 10.520/02 e artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93, o
Municipio podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao CONTRATADO as seguintes
penalidades, sem prejuizo das responsabilidades civis e criminal:

15.1.1. Adverténcia;

15.1.2. Multa a ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
comunicacao oficial, nas seguintes hipéteses abaixo.

a) 1% (um por cento) por dia de atraso, limitada a 5% (cinco por cento) ou 5 (cinco) dias de
atraso, calculada sobre o valor da parcela em atraso e/ou do valor correspondente na nota
de empenho, isentando em consequéncia o MUNICIPIO de quaisquer acréscimos, sob
qualquer titulo, relativos ao periodo em atraso. A partir do sexto dia de atraso na entrega
da execucado do servigo, sera considerada a inexecucéo total do objeto. Exceto, se for por
caso fortuito ou forca maior, desde que tenha anuéncia da CONTRATANTE;

b) 50% (cinquenta por cento) calculada sobre o valor total do contrato, no caso da
inexecucao total dos servigos ou execucdao total em desacordo com o presente termo;

C) A recusa injustificada da empresa vencedora em aceitar e/ou retirar a Nota de Empenho,
para efeitos de aplicacdo de multa, equivale a inexecucéo total da sua obrigacao.

15.1.3. Suspensédo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com
o Municipio de Itirapina, por até 02 (dois) anos;

15.1.4. Declaracao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a licitante vencedora ressarcir o Municipio pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso anterior.
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15.2. As penalidades previstas neste termo sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou, cumulativamente, no caso de multa, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis, garantida prévia defesa (art. 87, 8 2° da Lei n° 8.666/93).

15.3. No caso de nao-recolhimento do valor da multa, dentro de 05 (cinco) dias uteis a
contar da data da intimacdo para o pagamento, a importancia sera descontada da garantia
prestada ou dos pagamentos a que fizer jus a CONTRATADA ou ajuizada a divida,
consoante o 8 3° do artigo. 86 e § 1° do art. 87, da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros de
moratérios de 1,0 % (um por cento) ao més.

15.4. Os atos administrativos de aplicacdo das san¢des previstas nos incisos Il e IV do art.
87, da Lei n°® 8.666/93 e a constantes do art. 7° da Lei 10.520/02, bem como a rescisao
contratual, serdo publicados resumidamente no Diario Oficial do Municipio.

15.5. De acordo com o artigo 88, da Lei n°® 8.666/93, serdo aplicadas as sanc¢des previstas
nos incisos Ill e IV do artigo 87 da referida lei a CONTRATADA ou aos profissionais que
em razao dos contratos regidos pela citada lei:

15.5.1. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraudes
fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

15.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo; 8.5.3.
Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragcdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

15.6. Da aplicagéo das penas definidas no § 1° do art. 86 e no art. 87, da Lei n°® 8.666/93,
exceto para aquela definida no inciso IV, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
da data de intimacao do ato.

15.7. No caso de declaracdo de inidoneidade, prevista no inciso IV, do artigo 87 da Lei n®
8.666/93, cabera pedido de reconsideragcdo a Secretaria de Servigos Publicos no prazo de
05 (cinco) dias uteis a contar da data de intimacdo do ato, podendo a reabilitacdo ser
requerida apds 02 (dois) anos da sua aplicacao.

15.8. Na comunicacdo da aplicacdo da penalidade de que trata o item anterior, sera
informado o nome e a autoridade que aplicou a san¢cdo, bem como daquela competente
para decidir sobre o recurso.

15.9. O recurso e o pedido de reconsideracdo deverdo ser entregues, mediante recibo, no
setor de protocolo da Prefeitura Municipal de ltirapina, localizado na Av. Um, n° 106 —
Centro — ltirapina/SP, nos dias Uteis, das 13 h. as 17h.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO
16.1. A rescisdo do contrato podera ser:

16.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da contratante, nos casos enumerados nos
incisos | a Xll e XVII, do artigo 78, da Lei 8.666/93;

16.1.2. Amigéavel por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
Contratante;

16.1.3. Judicial, nos termos da legislacéo;

16.1.4. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser procedida de autorizagdo escrita
e fundamentada pela autoridade competente;
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16.1.5. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento total
da obrigacédo assumida, sujeitando-se as penalidades previstas neste termo.

16.2. Constituem, ainda, motivos para a rescisédo contratual, por parte da CONTRATANTE,
além dos casos ja enumerados, quaisquer fatos que, a seu critério, venham a desabonar a
idoneidade técnica ou financeira da CONTRATADA, ressalvados os direitos decorrentes
dos servigcos executados.

16.3. A CONTRATADA receber4d o pagamento dos servicos executados até a data da
rescisdo, deduzindo-se eventuais multas aplicadas, se houver, dando-se por
definitivamente encerrado o presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS MODIFICACOES NO SERVICO

17.1. Todas as modificacdes no servico especificado deverdo ser solicitadas por escrito a
Secretaria Municipal de Servigos Publicos através da sua gestdo, com antecedéncia
necessaria para sua analise e aprovacao.

17.1.1. Nenhuma modificacdo podera ser feita na prestacdo dos servicos e nas
especificagcdes sem autorizacdo expressa do gestor do contrato.

17.2. Ao CONTRATANTE é facultado introduzir modificagdes consideradas imprescindiveis
nos servigos, objeto deste contrato, antes ou durante a execu¢cdo dos mesmos.

17.3. Se as modificacbes provocarem alguma alteracdo contratual, a CONTRATADA
devera comunicar imediatamente tal fato ao CONTRATANTE, para que eventuais
divergéncias venham a ser sanadas de comum acordo bem como, para possibilitar ao
CONTRATANTE a analise quanto a necessidade de eventual aditamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA TOLERANCIA

18.1. Se qualquer das partes contratantes, em beneficio da outra, permitir a inobservancia,
mesmo por omissdo, no todo ou em parte, de qualquer das clausulas e condi¢cdes deste
contrato, tal fato ndo podera liberar, desonerar ou, de qualquer modo, afetar ou prejudicar
essas mesmas clausulas e condicbes, as quais permanecerdo inalteradas, como se
nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA CESSAO

19.1. O presente Contrato ndo podera ser cedido, no todo ou em parte, pela
CONTRATADA, sem que haja motivo estipulado por lei ou clausula contratual.

CLAUSULA VIGESIMA — DA SUBCONTRATACAO

20.1. Caso haja necessidade, devera preliminarmente ser solicitada autorizacdo da
Prefeitura Municipal de Itirapina para os devidos fins.

20.2. A CONTRATANTE aceitara a subcontratacdo somente para o0 transporte e/ou
destinagéo dos residuos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS IMPOSTOS

21.1. Seréo retidos por parte da Prefeitura de ltirapina, os valores referentes a ISSQN que
incidirem sobre o valor total dos servigos contratados e executados (sobre o valor total da
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nota fiscal eletrénica), conforme orientacdo da Controladoria Geral da Unido e Ministério da
Previdéncia Social.

21.2. Os tributos e demais encargos (impostos, contribuigdes fiscais e parafiscais, etc.) se
devidos em decorréncia, direta ou indireta, deste instrumento ou de sua execucéo, serao
de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, que os recolhera, sem direito a
reembolso.

21.2.1. O CONTRATANTE quando for retentor, descontaré e recolhera, nos prazos da Lei,
0os pagamentos que efetuar, a parte que for devida pela CONTRATADA, segundo a
legislacao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. Fica eleito a Foro de Itirapina Comarca de Rio Claro-SP, excluindo qualquer outro,
por mais privilegiado que seja ou venha a se tornar, para dirimirem-se eventuais litigios
oriundos deste contrato, devendo a parte vencida pagar a vencedora a custa, despesas
extrajudiciais e demais cominacdes legais e contratuais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. A CONTRATADA tem pleno conhecimento dos elementos constantes deste termo,
dos locais e de todas as condi¢cdes gerais e peculiares, ndo podendo invocar nenhum
desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento do contrato.

23.2. Ficam fazendo parte integrante do presente contrato, os documentos: Termo de
Ciéncia e de Notificacdo; Cadastro do Responsavel e Declaracdo de Documentos a
Disposicéao do TCE-SP.

23.3. Nada mais havendo a ser declarado, encerrada o presente contrato que, apds lido e
aprovado, serd assinado pelas partes e 02 (duas) testemunhas, em 03 (trés) vias de igual
teor e forma.

ltirapina, __ de de 2022

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
Representante da empresa
Funcédo na Empresa

MUNICIPIO DE ITIRAPINA
Prof.2 Maria Da Graga Zucchi Moraes
Prefeita Municipal
Testemunhas:

ANTONIO RAFAEL SANCHES
Gestor do Contrato Administrativo
CPF n°® 027.863.758-27

JOSE ANTONIO TEIXEIRA JUNIOR
Fiscal do Contrato Administrativo
CPEF n°
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ANEXO VIl - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

Processo Administrativo n° 1615/2021 — Modalidade: Pregéo Presencial n° 001/2022 —
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servico de rocada, poda,
capinagem e limpeza nas vias publicas no municipio de Itirapina/SP, conforme condi¢des,
guantidades e exigéncias no termo de referéncia.

Contrato Administrativo n° 0xx/2022, assinado em de de 2022.
Contratante: Prefeitura Municipal de Itirapina — CNPJ n° 46.313.714/0001-50.
Contratada. — CNPJ n°

Vigéncia: de xx/xx/2022 a xx/xx/2023.

Valor Total Contratado: R$ ( ).

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

A) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucao contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

B) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacfes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolucéo
n°® 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709,
de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

D) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — cadtcesp”, nos termos previstos
no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao de Atualizacdo Cadastral”
anexa,;

E) € de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADQOS para:
A) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

B) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.
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Local e Data: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA,  DE DE 2022.
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO:

Nome: MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Cargo: Prefeita Municipal
CPF n° 553.097.808-82

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME:

Nome: MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Cargo: Prefeita Municipal
CPF n° 553.097.808-82

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE PELO CONTRATANTE:

Nome: MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Cargo: Prefeita Municipal
CPF n° 553.097.808-82

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE PELA CONTRATADA:

Nome:
Cargo:
CPF n°

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: ANTONIO RAFAEL SANCHES
Cargo: Vice-Prefeito e Secretario Municipal de Servigcos Publicos.
CPF n° 027.863.758-27

Assinatura:

*k%*
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ANEXO IX — DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

Processo Administrativo n° 1615/2021 — Modalidade: Pregdo Presencial n° 001/2022 —
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servico de rocada, poda,
capinagem e limpeza nas vias publicas no municipio de Itirapina/SP, conforme condi¢des,
quantidades e exigéncias no termo de referéncia.

Contrato Administrativo n°® 0xx/2022, assinado em ____ de de 2022.
Contratante: Prefeitura Municipal de Itirapina — CNPJ n° 46.313.714/0001-50.
Contratada: —CNPJ n°

Vigéncia: de xx/xx/2022 a xx/xx/2023.

Valor Total Contratado: R$ ( ).

Declaramos, na qualidade de responséaveis pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacao,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicdo do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, _ DE DE 2022.

Prof2a MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Prefeita Municipal

ANTONIO RAFAEL SANCHES
Vice-Prefeito e Secretario Municipal de Servigos Publicos
Gestor do Contrato Administrativo
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ANEXO X — CADASTRO DO RESPONSAVEL

Processo Administrativo n° 1615/2021 — Modalidade: Pregdo Presencial n° 001/2022 —
Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servico de rocada, poda,
capinagem e limpeza nas vias publicas no municipio de Itirapina/SP, conforme condi¢des,
quantidades e exigéncias no termo de referéncia.

Contrato Administrativo n°® 0xx/2022, assinado em ___ de de 2022.
Contratante: Prefeitura Municipal de Itirapina — CNPJ n° 46.313.714/0001-50.
Contratada: — CNPJ n°

Vigéncia: de xx/xx/2022 a xx/xx/2023.

Valor Total Contratado: R$ ( ).

Responsével pelo atendimento a requisi¢cdes de documentos do TCESP

Nome Antonio Rafael Sanches

Cargo Vice-Prefeito e Secretario Municipal de Servi¢os Publicos

CPF 027.863.758-27

Endereco do Orgéo Rua 08, n°® 605, Vila Santa Cruz, Itirapina/SP — CEP 13530-000.
Telefone e Fax (19) 3575-3817 / (19) 3575-1526

E-mail Institucional servicopublico@itirapina.sp.gov.br

Periodo de Gestéo de xx/xx/2022 a xx/xx/2023

As informacgdes pessoais do responsavel estdo cadastradas no modulo eletrénico
do Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instru¢bes n°01/2020, conforme
“Declaragao de Atualizagdo Cadastral” ora anexada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, _ DE DE 2022.

ANTONIO RAFAEL SANCHES
Vice-Prefeito e Secretario Municipal de Servi¢cos Publicos
Gestor do Contrato Administrativo

Obs: 1. Todos os campos sao de preenchimento obrigatério.
2. Repetir o quadro, se necessério, informando todos os responsaveis durante o
exercicio.
3. Anexar a “Declaracéo de Atualizagdo Cadastral” emitida pelo sistema “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP’, por ocasido da remessa do presente documento
ao TCESP.
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