PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
Rua Quatro, n® 462 — Centro — Itirapina, SP — CEP 13530-000
email: educacao@itirapina.sp.gov.br

CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS 001/2023

EDITAL N2 090/2023

Inexigibilidade de Licitacao n2 06/2023

Edital de Chamamento Publico para Credenciamento de pessoas fiscas e
Juridicapara contratacdes frequentes de profissionais Microempreendedores
Individuais de diversas areas, para atuarem com oficinas Culturais/Educacionais,
sobe regime de trabalho temporario destinado a proporcionar atividade de
cunho sécio educacional e cultural a grupos populacionais e faixas etarias
especificas, com objetivo de ampliar o atendimento da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura no desenvolvimento da cultura, educacao, saude e bem estar
coletivo, conforme servicos descriminados em cada lote, nos termos e condicdes

estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Recebimento das Solicitacoes
de Credenciamento

Endereco: Prefeitura Municipal de Itirapina - Divisao de Cultura - “Casa
Guariento” - SP, situada a Rua, cinco n° 195 - Centro - Itirapina - SP CEP
13.530-000.

Periodo: O recebimento das solicitacbes de credenciamento e da
documentacao ocorrera a partir de 01/11/2023, das 08h00 as 11h00 e das
13h00 as 16h00, no endereco Prefeitura Municipal de Itirapina - Divisao de
Cultura - “Casa Guariento” - SP, situada a Rua, cinco n°® 195 - Centro -
Itirapina - SP CEP 13.530-000..

Esclarecimentos: Pedidos de esclarecimentos poderao ser
enviados para o e-mail cultura@itirapina.sp.gov.br

Legislacao: Lei Federal n® 14.133/2021.

O MUNICIPIO DE ITIRAPINA/SP, através da Prefeitura Municipal, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 46.313.714/0001-
50, com sede a Avenida Um, n° 106 - Centro - Itirapina/SP, CEP 13.530-000,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que estd realizando
CHAMAMENTO PUBLICO, com utilizacdo do procedimento auxiliar de
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CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS, com o objetivo de credenciar
pessoas fisicas para contratacoes frequentes de servicos profissionais
Microempreendedores Individuais de diversas areas, para atuarem com oficinas
Culturais/Educacionais, sobe regime de trabalho temporario destinado a
proporcionar atividade de cunho sécio educacional e cultural a grupos
populacionais e faixas etarias especificas, com objetivo de ampliar o
atendimento da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura no desenvolvimento
da cultura, educacao, saude e bem estar coletivo, conforme servicos
descriminados em cada lote nos termos e nas condicdes estabelecidas no
presente instrumento convocatério e seus anexos, gue se subordinam as
normas gerais da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.DO OBJETO E DA DEFINICAO

1.1 E objeto do presente Edital o credenciamento de pessoas fisicas para
contratacdes frequentes de servicos de profissionais Microempreendedores
Individuais de diversas areas, para atuarem com oficinas Culturais/Educacionais,
sobe regime de trabalho temporario destinado a proporcionar atividade de
cunho sécio educacional e cultural a grupos populacionais e faixas etarias
especificas, com objetivo de ampliar o atendimento da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura no desenvolvimento da cultura, educacao, saude e bem estar
coletivo, conforme servicos descriminados em cada lote e demais bens publicos,
nos termos e nas condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2Conforme art. 62, inciso XLIIlI, da Lei Federal n? 14.133/2021, define-se
credenciamento como o processo administrativo de chamamento publico em
gque a Administracdao PuUblica convoca interessados em prestar servicos ou

fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem
no 6rgao ou na entidade para executar o objeto quando convocados.

1.3 O critério de selecao é o previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n®
14.133/2021, ou seja, paralela e nao excludente: caso em que é viavel e
vantajosa para a Administracao a realizacao de contratacdes simultaneas em
condi¢cdes padronizadas.

1.4 A forma de execucao dos servicos, seus quantitativos, valores, prazos
etc. estao previstos no Anexo | - Termo de Referéncia deste Edital.

2.DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1 Poderao participar do presente processo e serao credenciadas todas
as pessoas fisicas interessadas que comprovarem atender a todas as condicdes
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estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2.20s dados informados na Solicitacao de Credenciamento sao de
responsabilidade dos interessados, que deverao comprova-los através da
apresentacao da documentacao exigida no Item 3 deste Edital.

2.3Nao sera admitida a participacdao de interessados que, por quaisquer
motivos, tenham sido declarados inidoneos pela Administracao Publica
Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual ou Municipal, ou punidos
com suspensao pela Prefeitura Municipal de Itirapina/SP.

2.40s documentos exigidos deverao ser apresentados em forma de cépias
autenticadas por cartério competente, ou cdépias simples, desde que
acompanhadas dos respectivos originais para autenticacao por membro da
Comissao de Licitacao, a excecao dos documentos gerados automaticamente
pelos Sistemas Previdenciario/Fiscal e Outros.

2.5 Os documentos emitidos e/ou extraidos via internet poderao ser
novamente impressos e/ou consultados pela Comissao de Licitacao para efeito
de comprovacao de sua autenticidade.

2.6 Com excecao os documentos que, por sua natureza, nao possuem
prazo de validade, os demais documentos deverao sem apresentados dentro da
validade neles expressa ou com data de expedicdao nao superior a 03 (trés)
meses da data da entrega da Solicitacao de Credenciamento.

2.7 Nao serao aceitos documentos entregues fora do local, dias e horarios
estabelecidos neste Edital.

2.8Nao serao aceitos protocolos de entrega ou solicitacao de documentos
em substituicao aos documentos requeridos no presente Edital e Anexos, com
excecao dos casos expressamente previstos.

3.DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO

3.1 RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA

a) Cédula de identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Registro comercial, no caso de empresa individual, ou;

d) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e todas as suas alteracoes,
se for caso, devidamente registrados na Junta Comercial, ou contrato social
consolidado em vigor, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
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sociedades por acdes, acompanhado da documentacao de eleicao dos seus
administradores, ou;

e) Inscricao do ato constitutivo, no caso e sociedades civis, acompanhada de
prova da diretoria em exercicio, ou;

f)y Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais e ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o
exigir, ou;

g) Registro ou certificado de fins filantréopicos e/ou ato de declaracao de
utilidade publica, no caso de sociedades civis sem fins lucrativos ou de utilidade
publica.

i) Se a pessoa juridica se fizer representar por procurador, faz-se
necessaria a apresentacao de copia da cédula de identidade ou documento
equivalente do procurador, bem como da respectiva Procuracao (com mencao
expressa de que lhe confere amplos poderes, inclusive para assinar solicitacoes,
declaracdes, atas, termos, contratos, para recebimento de intimacdes e
notificacdes, desisténcia ou nao de recursos, bem como demais atos pertinentes
ao certame) com firma reconhecida ou por instrumento publico.

3.2 RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a)Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - Cartao do
CNPJ/MF;

b)Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional (Divida Ativa da Uniao e
Contribuicdes Federais);

c) Prova de reqgularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

d)Prova de inscricao no cadastro estadual ou municipal de contribuintes,
se houver, relativa ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto da licitacao;

e) Prova de regularidade perante a fazenda estadual do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma de lei;

f) Prova de regularidade perante a fazenda municipal do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma de lei;

g)Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho - Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas;
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h) Alvard de Localizacdo e/ou Funcionamento expedido pela Prefeitura
Municipal de ltirapina/SP, em plena validade e compativel com o objeto do
certame ou documento/protocolo que comprove a solicitacao da entrada na
documentacao para regularizacao do Alvara.

3.3 RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certidao Negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da
sede do licitante, dentro do prazo de validade ou com data nao superior a 03
(trés) meses da data de entrega da solicitacao de credenciamento, somente
para pessoas juridicas constituidas ha mais de 01 (um) ano.

3.4 DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
a) Solicitacao de Credenciamento e Declaracdes (Anexo lll);

b) Documentos comprobatorios da condicao de que trata a oficina
pretendida;

c) Documenros que tratam os critéiors de desempate.;
4. ENTREGA E ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1 Aberto o periodo para solicitacbes de credenciamento, os interessadas
entregarao, mediante recibo, toda a documentacao de habilitacao prevista no
Iltem 3.

4.2 A andlise dos documentos de habilitacao serda realizada pela Comissao
de Licitacao em prazo nao superior a 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
data do protocolo de entrega, que serd aposto em cdpia da Solicitacao de
Credenciamento e entregue ao interessado.

4.3 A Comissao poderd, durante a analise da documentacao, convocar os
interessados para prestarem quaisquer esclarecimentos porventura necessarios,
bem como para complementarem, caso queiram, os documentos apresentados.

4.4Serao considerados habilitados e credenciados os interessados que
cumprirem todas as exigéncias deste Edital, sendo inabilitados e nao
credenciados aqueles que nao cumprirem e nao manifestarem interesse em
complementar a documentacao necessaria.
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5.D0S RECURSOS

5.1 O interessado nao habilitado, nos termos do item 4.4, podera interpor
recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da comunicacdo da
decisao da Comissao de Licitacdo via correio eletronico (informado na
Solicitacdo de Credenciamento) e/ou por publicacdo do Diario Oficial do
Municipio de Itirapina/SP.

5.2 O recurso devera ser feito por escrito, assinado, dirigido ao
Departamento de Cultura e protocolado na CASA GUARIENTO, situada
na Rua cinco, n°® 195 - Centro - Itirapina/SP ou pelo corréio eletronico
cultura@itirapina.sp.gov.br.

6.DA DIVULGACAO DO RESULTADO

6.1 Apds a andlise documental, a Comissao de Cultura apresentara a
relacdo geral dos credenciados, assim como a complementara sempre gue
novos interessados se credenciarem.

6.2 O processo de andlise e o resultado final serao homologados pelo
Prefeito Municipal.

6.3 Apdés o deferimento do credenciamento, o interessado sera
comunicado via correio eletrénico (informado na Solicitacdo de Credenciamento)
e publicacdao no Diario Oficial do Municipio de Itirapina, quando entao serd
comunicado a assinar o Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de
cancelamento.

6.4A lista dos interessados habilitados/credenciados, segundo os critérios
do edital, sera divulgada e mantida atualizada por meio do sitio eletrénico
www.itirapina.sp.gov.br e publicada no Diario Oficial do Municipio de Itirapina.

6.5 Os interessados que nao forem habilitados/credenciados terao sua
documentacao disponivel para ser retirada por até 15 (quinze) dias da
divulgacao. Havendo interposicao de recurso, esse prazo sera contado a partir
da data de julgamento definitivo do mesmo.

7.00 CONTRATO

7.1 O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado nas hipdteses legais, tendo eficacia
legal apds a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial Eletronico do Municipio
de Itirapina.

7.2 A convocacao para a assinatura do Contrato se dard apés efetivada a
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habiiitacdo do interessado, segundo os critérios deste Edital.

7.3 Os servicos deverao ser realizados no Municipio de Itirapina/SP,
segundo os critérios estabelecidos neste Edital e seus anexos.

7.4 A minuta do contrato a ser celebrado consta do Anexo Il deste Edital.
8.DOS PRECOS E DO PAGAMENTO

8.1 Os servicos prestados pelos credenciados serao remunerados de
acordo com os valores constantes do Termo de Referéncia - Anexo |, cuja
aceitacao devera ser expressa por meio da Declaracao do Anexo 1V,

8.2 O valor fixado para a remuneracao de cada item podera ser reajustado
monetariamente por indices oficiais de correcao e/ou através de pesquisa
mercadoldgica, quando entdo sera atualizada a Tabela de Valores do Anexo | -
Termo de Referéncia.

8.3 O pagamento sera efetuado pela Prefeitura do Municipio de
Itirapina/SP até o 59 (quinto) dia Util para as pessoas fisicas credenciadas,
mediante a apresentacao de relatério de atividades realizadas com resuno de
horas e valor total devidol, apdés o ateste pelo servidor designado, sendo
efetuada a retencao de tributos sobre o pagamento a ser realizado (se for o
caso), conforme determina a legislacao vigente.

8.4 O pagamento sera creditado em conta corrente, por meio de ordem
bancéria a favor de qualquer instituicdo bancaria indicada no recibo, farura ou
Nota Fiscal e/ou no ato de credenciamento, devendo, para isso, ficar explicito o
nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera
ser efetivado o crédito.

8.5Caso o prestador seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicoes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
SIMPLES, deverd apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, a devida
comprovacao, a fim de evitar a retencao na fonte dos tributos, de acordo com a
Lei Complementar n? 123/2006.

8.6 Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, esta sera devolvida ao prestador, e o pagamento ficara pendente
até que ela providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a regularizacao da situacao ou reapresentacao do
documento fiscal nao acarretando qualquer 6nus para a Prefeitura do Municipio
de Itirapina/SP.

8.7 Previamente a data do pagamento, o Departamento de Tesouraria
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verificard as certiddes de regularidade fiscal e trabalhista, para verificar a
manutencao das condicdes de habilitacao do prestador.

8.8 Os tributos e as contribuicdes fiscais, bem como quaisquer outras
despesas necessarias a dos servicos sao de responsabilidade do prestador,
podendo a Contratante exigir, a qualquer tempo, a comprovacao de sua
regularidade.

8.9Havendo atraso no pagamento de suas obrigacdes a Prefeitura do
Municipio de Itirapina/SP procederd a atualizacdao financeira diaria de seus
débitos, por meio da média de indices de precos de abrangéncia nacional, na
forma da regulamentacao baixada pelo Poder Executivo (Decreto n.2 1.544, de
30.06.95) “pré rata”, tendo como base o dia limite para pagamento e como data
final o dia anterior ao da emissao da ordem bancaria, ou pelo indice que venha a
substitui-lo.

8.10 Para fins de calculos de utilizacdao de correcao, por atraso, utilizar-se-a
seguinte formula:

R=VxI

Onde:

R = valor da
correcao procurada;
V = valor inicial do

contrato;

| = média aritmética simples do INPC (IBGE) dos ultimos 12 (doze)
meses.

8.11Qualquer irregularidade que impeca a liquidacdo da despesa sera
comunicada ao prestador, ficando o pagamento suspenso até que se
providenciem as medidas saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para o
pagamento iniciar- se-a apds regularizacao da situacao e/ou

8.12a reapresentacao do documento fiscal, ndo acarretando qualgquer 6nus
para o Municipio de Itirapina/SP.

9.DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

9.1 A Prefeitura Municipal de Itirapina/SP podera promover o
descredenciamento, a qualquer tempo, por razées devidamente fundamentadas
em fatos supervenientes ou conhecidos apds o credenciamento, que importem
comprometimento da capacidade técnica, fiscal ou da postura profissional do
Credenciado, ou ainda que fira o padrao ético ou operacional do trabalho, sem
que caiba ao mesmo qualquer direito a indenizacao, compensacao ou
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reembolso, seja a que titulo for.

9.2 Aqueles que nao se apresentarem para a execucao da demanda de
servicos no prazo de 30 (trinta) dias serao descredenciados.

9.30 Credenciado poderd solicitar o seu descredenciamento a qualquer
tempo, desde gque requerido com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.4 Na hipétese de descumprimento das obrigacdes pelo Credenciado,
este estard sujeito as sancdes previstas no Edital, seus Anexos e na Lei Federal
n2 14.133/2021.

9.5 Fica assegurado ao Credenciado o direito ao contraditério, sendo
avaliadas suas razdes pela Comissao de Licitacdao, que opinara em 05 (cinco)
dias Uteis e as submeterd ao Secretario Municipal de Administracao para tomada
de decisao.

9.6Se for conveniente para a Administracao Municipal, a Secretaria
Municipal de Administracdo poderd, a qualguer tempo, buscar alternativas por
outros modelos de gestao e contratacao da prestacao dos servicos objeto deste
Edital.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL

10.1 Os pedidos de esclarecimentos e as impugnacdes ao presente Edital
deverao ser efetuados por escrito, a qualquer tempo, antes da data de
encerramento do periodo de credenciamento, enderecados a Comissao de
Licitacao, entregues pessoalmente no Departamento de LlicitacOes, situado a
Avenida um, n°® 106 - Centro - Itirapina /SP, das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as
16h00, ou pelo endereco eletrénico licitacao@itirapina.sp.gov.br.

10.2Cabera a Comissao de Licitacao analisar e decidir sobre a peticao de
esclarecimento ou impugnacao no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

10.3As decisdes e/ou respostas serao encaminhadas no e-mail informado
pelo interessado no momento do pedido de esclarecimento e/ou impugnacao.

11. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO

11.1 As obrigacdes do Credenciado constam do item 9 do Anexo | - Termo de
Referéncia.

12. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIANTE

12.1 Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servicos.
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12.2Informar ao Credenciado sobre as normas e procedimentos de
acesso as suas instalacbes para a entrega dos servicos e as eventuais
alteracoes efetuadas em tais preceitos.

12.3Prestar as informacdes e o0s esclarecimentos solicitados pelo
Credenciado, relacionados com o objeto pactuado.

12.4Comunicar por escrito ao Credenciado quaisquer irregularidades
verificadas na execucao dos servicos, solicitando a revisao do servico
prestado que nao esteja de acordo com as especificacbes do Termo de
Referéncia.

12.5Efetuar os pagamentos devidos ao Credenciado nos prazos
estipulados no contrato, depois do recebimento da Nota Fiscal de Prestacao de
Servicos.

12.6 Efetuar a retencao dos tributos legais sobre a Nota Fiscal de Prestacao
de Servicos de cada parcela;

12.7 Estando os servicos de acordo com o solicitado e a respectiva Nota
Fiscal devidamente atestada, a Credenciante efetuara o pagamento nas
condicdes, precos e prazos estabelecidos no Termo de Referéncia.

12.8A Prefeitura Municipal de Itirapina/SP, através de cada Secretaria
solicitante, devera acompanhar os prazos de execugcao, exigindo que o
Credenciado tome as providéncias necessarias para regularizacao dos servicos,
sob pena das sancdes administrativas previstas na Lei Federal 14.133/2021 e
no Item 11 do Termo de Referéncia e demais cominacdes legais.

12.9 Rescindir unilateralmente o contrato nos casos previstos no art. 138 da
Lei Federal n© 14.133/2021.

12.10 Proporcionar as condicdes para que o Credenciado possa cumprir
as obrigacodes pactuadas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A simples apresentacao, pelo interessado, da documentacao exigida
no presente certame nao induzird automatica celebracdao do Contrato, sendo
esta submetida a habilitacdo prevista no Item 3 deste Edital.

13.20s Credenciados serao os Unicos e exclusivos responsaveis pelas
informacodes disponibilizadas e sua atualizacdao junto a Prefeitura Municipal de
Itirapina/SP.

13.30 Credenciamento terd vigéncia inicial de 12 (doze) meses,
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prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos, caso haja interesse da
Administracao Municipal, nos termos da legislacao atinente a matéria.

13.4A Prefeitura Municipal de Itirapina/SP podera alterar, revogar ou anular
o0 presente credenciamento, na forma da lei, sem que caiba aos participantes
qualquer direito a reembolso, indenizacao ou compensacao.

13.50s casos omissos serao decididos pela Comissao de Licitacao, na forma
da Lei Federal n? 14.133/2021.
16. ANEXOS DO EDITAL

16.1 S0 partes integrantes, indissocidveis e atreladas ao conteudo deste
Edital os seguintes anexos, cujo teor vincula totalmente os interessados:

Anexo | - Termo de Referéncia;
Anexo Il - Minuta do Contrato/Termo de Credenciamento;

Anexo Il - Solicitacao de Credenciamento e Declaracdes.

Itirapina, 31 de outubro de 2023.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N¢ 090/2023

Inexigibilidade de Licitacao n2 006/23

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Constitui o objeto deste termo de referéncia a contratacdao de servicos
de profissionais Microempreendedores Individuais de diversas areas, para
atuarem com oficinas Culturais/Educacionais, sobe regime de trabalho
tempordrio destinado a proporcionar atividade de cunho sécio educacional e
cultural a grupos populacionais e faixas etarias especificas, com objetivo de
ampliar o atendimento da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura no
desenvolvimento da cultura, educacao, salde e bem estar coletivo, conforme
servicos descriminados em cada lote.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. As oficinas Culturais da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura tem
a intencao de ampliar e diversificar a oferta de atividades culturais e
educacionais a grupos populacionais pouco ou nada atendidos pelos
programas ja existentes, atividades estas, nao sdao ofertadas pelos
programas ja realizados pelos profissionais do quadro de servidores
permanentes. Assim, busca-se a contratacao de profissionais que possam
atender a crescente demanda da populacdo por atividades culturais er
educacionais, especialmente no periodo pés pandemia de COVID 19.

Criancas em idade escolar, idosos, mulheres adultas, criancas e jovens em
situacao de vulnerabilidade social estao entre os grupos populacionais
prioritarios a serem atendidos pelas novas atividades das oficinas culturais
em sua primeira etapa.

Os beneficios da Educacao e da Cultura sao comprovados como vetores
importantes na melhoria da qualidade de vida, promovendo emocional e
social a populacao de todas as idades.

3. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E QUANTIDADE DOS PROFISSIONAIS

3.1 Oficina Cultura HIP HOP Batalha de Rima Itinerante - Publico Infanto-juvenil e
juvenil

CARGA

ITEM | QUANT [PROFISSIONAL SERVICOS
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HORARIA
Atividades de ATE 24 HORAS
1 01 PROFESSOR | introduczo e MENSAIS(Confor
(A) conhecimentos bésicos| me demanda)

ESPECILIZADO | g4e Rap, Dj, Street

EM Cultura HIP | pance e Batalhas de
HOP Rima

3.1.1 - Pré-Requisitos:

e Licenciatura/Bacharelado ou formacao técnica em musica, danca ou artes
visuais, e/ou experiéncia de atuacao na cultura Hip Hop

e Comprovar experiéncia na drea de projetos sociais e/ou educacionais;
e Idade minima: 18 anos;

3.1.2 - Critérios de Pontuacao:
e Plano de trabalho que conste objetivos, metodologia e recursos necessarios;
e Experiéncia apresentada na area especifica da oficina exigida (Portfélio)

e Andlise de Curriculo

3.2 - Lote 2 - Oficina de Coral: Adulto e Melhor Idade

ITEM | QUANT. | PROFISSION SERVIC Hc(;.\lglgi\m
AL oS
1 01 Professor de Atender a ATE 08
Musica com populacao HORAS
enfase em oferecendo mensais
Canto Exercicios de | (conforme
controle de | demanda)
respiracao e
conhecimentos
basicos da
estrutura vocal;
emissdes de vogais
e consoantes;
introducao a
técnica vocal;
realizacao de
exercicios vocais,
Masterclass
direcionados a
grupos.

3.2.1 - Pré-requisitos:
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e Ensino Médio Completo ou LICENCIATURA/BACHARELADO ou formacao
Técnica em MdUsica com énfase em Canto e/ou experiéncia de atuacao na
area comprovada através de projetos sociais e/ou Educacionais;

e |dade minima: 18 anos;

3.2.2 - Critérios de Pontuacao:

e Plano de trabalho gue conste objetivos, metodologia e recursos necessarios;
e Experiéncia apresentada na area especifica da oficina exigida (Portfélio)
e Andlise de Curriculo

3.3 - Lote 3 - Oficina de Teatro

ITEM | QUANT. | PROFISSIONA SERVICOS HC:RR/erA
L
Vivéncia de criagao ATE 24
de processos

PROFESSOR(A) | teatrais; introducéo & HORAS

1 01 DE TEATRO MENSAIS
performances e | (conforme
jogos teatrais demanda)

3.3.1 - Pré-requisitos:

e Ensino Médio Completo
e Comprovar experiéncia na area e projetos sociais e/ou educacionais;
e Idade minima: 18 anos;

3.3.2 - Critérios de Pontuacao:

e Plano de trabalho onde constem objetivos, metodologia e recursos necessarios;

e Experiéncia comprovada na drea especifica Licenciatura/Bacharelado ou
formacao técnica em artes cénicas, e/ou experiéncia de atuacao na area
comprovada em portfélio

e Analise do Curriculo

3.4 - LOTE 4 - Oficina de Artesanato

CARGA

ITEM | QUANT PROFISSIONAL SERVICOS HORARIA
1 01 Atividades relativas a

PROFESEOR(A) criacao de pecas ATE 32
artesanais simples;

ARTESANATO conhecimento de HORAS

técnicas de producao ME'\;SNS

artesanal (aplicacdo, gcon or&ne

macrame, fita, emanda)
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patchwork, decoupage,
etc.); producao de pecas
artesanais a partir de
materiais reciclados

3.4.1 - Pré-requisitos:

e Ensino fundamental

e Plano de trabalho onde constem objetivos, metodologia e recursos
necessarios;

e Experiéncia comprovada na area especifica
e Analise do Curriculo

3.4.2 - Critérios de Pontuacao:

e Plano de trabalho onde constem objetivos, metodologia e recursos necessarios;
e Experiéncia comprovada na area especifica
e Analise do Curriculo

3.5- LOTE 5 - Oficina de Audio Visual - Publico Alvo: a partir de 14 anos

CARGA
ITEM | QUANT. PROFISSIONAL SERVICOS HORARIA
1 01 Atividades relativas ATE 32

PROFESSOR(A) DE a Conhecimentos HORAS

AUDIO VISUAL | j)46ic0s de utilizacio| MENSAIS
de aplicativos| (conforme
especificos; demanda)
introducao ou

aperfeicoamento
para otimizacao da
utilizacdo de midias
sociais;

3.5.1 - Pré-requisitos:

e Licenciatura/Bacharelado em Ciéncia da Computacao, Sistemas da
Informacao, Tecnologia da Informacao, Comunicacao, Marketing Digital, ou
formacao técnica na area e/ou experiéncia de atuacao na area comprovada
em portfélio, o proponente tem que disponibilizar ilha de edicao compativel
para edicao de video e cameras(2 ou +) de filmagens 4K

e Plano de trabalho onde constem objetivos, metodologia e recursos
necessarios;

e Experiéncia comprovada na area especifica

e |dade minima 18 anos

3.5.2 - Critérios de Pontuacao:
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e Plano de trabalho onde constem objetivos, metodologia e recursos necessarios;
e Experiéncia comprovada na area especifica
e Analise do Curriculo

3.6 - LOTE 6 - Oficina de Fotografia - Publico a partir dos 14 anos

ITEM |QUANT | PROFISSION SERVICOS HoRam
. AL A
1 01 Conhecimentos de camaras ATE 24
PROFESSOR(A) profissionais; manipulacao ¢ HORAS
DE FOTOGRAFIA preparo de equipamento,, MENSAIS
conhecimentos  avancados| (conform
de softwares especificos e
para o tratamento de demanda
fotografias; nocoes de )
dimensodes espaciais e
iluminacao para fotografia;
histéria da fotografia; saidas
fotograficas e montagem de
exposicoes.

3.6.1 - Pré-requisitos:
e Licenciatura/Bacharelado em Artes, Fotografia e/ou formacao técnica na area
e experiéncia de atuacao na area comprovada em portfélio,

e Plano de trabalho onde constem objetivos, metodologia e recursos
necessarios;

e Experiéncia comprovada na area especifica
e Idade minima 18 anos

3.6.2 - Critérios de Pontuacao:

e Plano de trabalho onde constem objetivos, metodologia e recursos necessarios;
e Experiéncia comprovada na area especifica
e Analise do Curriculo

3.7 - LOTE 7 - Oficina de Producao Cultural - Publico a partir dos 15 anos

ITE |QUANT PROFISSIONAL SERVICOS CARGA
M HORARI
A
1 01 Atividades relativas a| ATE 24
EFEOPFRESLS)SR'%\A(‘)) Palestras ou workshops| HORAS
CULTUREL sobre organizacao da| MENSAIS
producdo cultural e gestdo| (conform
de projetos culturais e
demanda
)
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3.7.1 - Pré-requisitos:

e Licenciatura/Bacharelado em Gestdo PuUblica, Gestao Cultural, Comunicacao
e/ou formacao técnica na area e/ou experiéncia de atuacao na area
comprovada em portfdlio,

e Plano de trabalho onde constem objetivos, metodologia e recursos
necessarios;

e Experiéncia comprovada na area especifica
e |dade Minima 18 anos

3.7.2 - Critérios de Pontuacao:

e Plano de trabalho onde constem objetivos, metodologia e recursos necessarios;
e Experiéncia comprovada na area especifica
e Analise do Curriculo

3.8 - LOTE 8 - Oficina de Violao - Publico a partir dos 8 anos

ITE | QUANT. PROFISSIONAL SERVICOS HcoAlgAG"A'

M A
1 01 Conhecimentos de formacao de| ATE 16
PROFESSOR(A) l3cordes e campo harménico; HORAS

DE VIOLAO Pratica avancada da leitural MENSAIS
musical: cifra, tablatura e (conform

partitura; Expressao musical: e
entendimento dos elementos| demanda
musicais; ritmo, melodia, )

harmonia, timbre e o que mais
for necessario dentro de uma
determinada peca ou repertério;
NocdOes de arranjo e composicao
autoral; dominio de repertério
de grupo.

3.8.1- Pré-requisitos:
e Licenciatura/Bacharelado em Mdsica, experiéncia de atuacao na
codéncia(instrutor, professor, orientador) comprovada em portifélio ;

e Plano de trabalho onde constem objetivos, metodologia e recursos
necessarios;

e Experiéncia comprovada na area especifica
e |dade minima 18 anos

3.8.2- Critérios de Pontuacao:

e Plano de trabalho onde constem objetivos, metodologia e recursos necessarios;
e Experiéncia comprovada na area especifica
e Analise do Curriculo
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3.9 - LOTE 9 - Oficina de Dancas Contemporaneas - Publico a partir dos 14

anos
ITE |QUANT [PROFISSIONAL  SERVICOS oA
M |
1 01 Iniciacao aos diversos estilos e ATE 16
PROFESSOR(A) modalidades das dancas de HORAS
DE DANGCA rua como Break, Hip Hop,| MENSAIS
Street Dance, Locking,| (conforme
Popping, House e Freestyle;| demanda)

trabalho especifico de
transferéncias de peso em
niveis baixo, médio e alto,
saltos e giros; elementos da
improvisacao e da relagao com
O espaco e o0 coletivo;
musicalidade e ritmo
integrados ao movimento.

3.9.1- Pré-requisitos:
e Licenciatura/Bacharelado e/ou formacao técnica em Danca, experiéncia de
atuacao comprovada em portifélio ;

e Plano de trabalho onde constem objetivos, metodologia e recursos
necessarios;

e Experiéncia comprovada na area especifica
e Idade minima 18 anos

3.9.2- Critérios de Pontuacao:
e Plano de trabalho onde constem objetivos, metodologia e recursos necessarios;

e Experiéncia comprovada na area especifica
e Analise do Curriculo

3.10 - LOTE 10 - Oficina de Grafite - Publico a partir dos 14 anos
CARGA
I:"IE QUANT PROFISSIONAL SERVICOS HORARIA
1 01 Introducao as técnicas| ATE 16

PROFEE%\%F}I_(EA) DE de grafite: esténcil, HORAS
lambe-lambe, letreiros,| MENSAIS

etc.; desenhos el (conforme
criacbes de  murais| demanda)
artisticos.

3.10.1- Pré-requisitos:
e Licenciatura/Bacharelado e/ou formacao técnica em Artes Visuais e/ou curso
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técnico equivalente e experiéncia de atuagcao comprovada em portifdlio ;

e Plano de trabalho onde constem objetivos, metodologia e recursos
necessarios;

e Experiéncia comprovada na area especifica
e |dade minima 18 anos

3.10.2- Critérios de Pontuacao:

e Plano de trabalho onde constem objetivos, metodologia e recursos necessarios;
e Experiéncia comprovada na area especifica
e Analise do Curriculo

3.1 LOTE 11 - Oficina de Desenho e Pintura - Publico a partir dos 10 anos

ITE QUANT PROFISSIONA SERVICOS HCOAF:(AGFSA
M . L
1 01 Iniciacao ao desenho, )
PROFESSORIA | elaboragdo de esbogos, ATE 16
desenvolvimento de projeto,
EIIIE\?I'EJNRFLO E aperfeicoamento de traco,| MENSAIS

entendimento  visual de| (conforme
objetos e finalizacdo de| demanda)
desenho.

3.11.1- Pré-requisitos:
e Licenciatura/Bacharelado e/ou formacao técnica em Artes Visuais e/ou curso
técnico equivalente e experiéncia de atuagcao comprovada em portifdlio ;

e Plano de trabalho onde constem objetivos, metodologia e recursos
necessarios;

e Experiéncia comprovada na area especifica
e Idade minima 18 anos

3.11.2- Critérios de Pontuacao:

e Plano de trabalho onde constem objetivos, metodologia e recursos necessarios;
e Experiéncia comprovada na area especifica
e Analise do Curriculo

3.12 LOTE 12 - Oficina de Operador de Aldio - Publico a partir dos 14 anos

ITEM QUANT |PROFISSIONAL SERVICOS HcoAls\GRA|
. A
1 01 Iniciagao a operar ATE 44
PROFESSOR(A lequipamentos de gravacio| HORAS
) DE exibicdo e reproducao de MENSAIS
OPERADOR | -5htedo  audiovisual  em| (conform
DE AUDIO
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diversas midias. Nocbes de e
histéria do cinema, da musica| demanda
e de radio e televisao no Brasil, )
Teorias e sistemas de
comunicacao, Identificarn
mecanismos de fomento a

producao audiovisual:

legislacao, direitos autorais e
leis de incentivo, Ler e
interpretar  roteiro  técnico,
Conferir checklist e mapear
problemas técnicos, Configurar
e testar equipamentos, Operar
equipamentos de Jdudio e
video, Gravar, exibir e
transmitir conteddo de audio e
video, considerando roteiro,
género e formato, Usar
softwares de edicao e
gravacao de audio e video,
Realizar backup de &udio e
video e armazenar midias em
diversos formatos, Realizar
projeto audiovisual.

Operar o] sistema e
equipamentos de Audio €
Video do Anfiteatro em eventos
e reunides promovidos pela
administracao publica ou
parceiros.

3.12.1- Pré-requisitos:
e Licenciatura/Bacharelado e/ou formacao técnica em Audio Visual e/ou curso
técnico equivalente e experiéncia de atuacao comprovada em portifélio ;

e Plano de trabalho onde constem objetivos, metodologia e recursos
necessarios;

e Experiéncia comprovada na area especifica
e |dade minima 18 anos

3.12.2- Critérios de Pontuacdo:

e Plano de trabalho onde constem objetivos, metodologia e recursos necessarios;
e Experiéncia comprovada na area especifica
e Analise do Curriculo

3.13 LOTE 13 - Oficina de Banda Municipal - Publico a partir dos 10 anos

CARGA

ITEM | QUANT PROFISSIONA SERVICOS HORARIA

L
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1 01 Iniciacao ao desenho, ATE 8
PRO:)E[S)EOR( elaboracao de esbocos,| HORAS
i ' ' MENSAIS
MUSICA(BAN desenvolvimento de projeto,

DA aperfeicoamento de traco,| (conforme
i i demanda
MUNICIPAL) entendimento  visual  de )
objetos e finalizacao de
desenho.

3.13.1- Pré-requisitos:
e Licenciatura/Bacharelado e/ou formacao técnica em MdUsica e/ou curso
técnico equivalente e experiéncia de atuacao comprovada em portifdlio ;

e Plano de trabalho onde constem objetivos, metodologia e recursos
necessarios;

e Experiéncia comprovada na area especifica
e |dade minima 18 anos

3.13.2- Critérios de Pontuacao:

e Plano de trabalho onde constem objetivos, metodologia e recursos necessarios;
e Experiéncia comprovada na area especifica
e Analise do Curriculo

4. DO VALOR:

4.1. Valor estipulado para todos os LOTES é de R$ 50,00 por hora trabalhada.

5. FISCALIZACAO DOS SERVICOS:

5.1. Os servicos serao desenvolvidos de acordo com o planejamento da
equipe da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura e de acordo com a
diretrizes da Divisao de Cultura, que determinarao os locais e horarios da
sua realizacao, bem como o acompanhamento da conformidade da
gualidade de sua prestacdo. O contratado devera manter atualizada uma
lista de presenca, que devera ser apresentada juntamente com o Relatério
Mensal com fotos, que justificara o pagamento pelo trabalho efetivamente
realizado.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1. A avaliacdo e analise dos pré-requisitos dos candidatos serao feitos pela
Comissao de Avaliadores a ser nomeada através de Ato da Prefeita
Municipal.

6.2. Para efeito de avaliacdo a Comissao de Avaliadores atribuird notas
seguindo os critérios:

a) Plano de trabalho notade 1 a5
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b) 1 ponto a cada ano de experiéncia comprovada
c) Curriculo notade 1l a5

6.3. Em caso de empate, serao adotados os seguintes critérios:

a) Candidato/a que tiver idade igual ou superior a 60 anos, completos até o
final das inscricbes para esta concorréncia, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, da Lei n? 10.741 de 1¢ de outubro de 2003;

b) Candidato/a com a maior nota referente ao Plano de Trabalho;

c) Candidato/a com maior nota referente ao Curriculo;

d) Candidato/a que tiver maior tempo de servicos comunitarios prestados.

e) Candidato com maior idade

7. VIGENCIA

7.1. O contrato terd vigéncia por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
conforme a Legislacao vigente.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA

Orgdo Funcional: 02.06.12 - Divisdo de Cultura
Subifuncao : 392: Difusao Cultural
Despesa: 599

Fonte de Recurso: 01

Cod. De Aplicacao: 1100000

9. OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. Apresentar até o 59 dia util do més subsequente Relatério das Atividades
realizadas, fotos, lista de presenca dos participantes, juntamente com a nota
fiscal.

9.2. Planejar as atividades conforme a especificidade da &rea e diretrizes da
Secretaria de Educacao e Cultura e executa-las dentro das metas
estabelecidas.

9.3. Apresentar-se no horario e local determinado para realizacao das
atividades, zelar pelos materiais e ambientes publicos, responsabilizando-se
pelo uso adequado.

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE:

10.1. Prover local apropriado para realizacao das atividades propostas neste
Termo

10.2. Fornecer, dentro das possibilidades cabiveis e conforme orcamento
previamente aprovado, todos os materiais indispensaveis para o bom
funcionamento das atividades e devido aproveitamento dos participantes.

10.3. Realizar pagamento das Notas Fiscais emitidas pelos profissionais
dentro do prazo padrao de pagamento de até 28 (vinte e oito) dias.
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10.4. Fiscalizar e analisar os relatérios entreqgues pelos profissionais,
garantindo o alinhamento entre os trabalhos realizados e os objetivos
desejados na diretriz do Programa Vida Ativa.

11. DO NAO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES:

11.1. Sendo verificado qualquer descumprimento por ambas as partes o
mesmo deve ser relatado a Gestao do Contrato para que seja analisada a
situacao.

11.2. Caso a Gestao, em algum momento, perceba nao cumprimento por
parte do(s) profissional(s) e comunicacdes verbais nao se mostrem eficazes,
dar-se-a inicio as Notificacdes Administrativas por escrito.

11.2.1 As Notificacdes Administrativas funcionam como espécie de alerta e
adverténcia a situacdes nocivas e/ou incoerentes que possam vir a se
apresentar no decorrer da prestacao dos servicos.

11.2.2 As Notificacdes Administrativas serdao até 3(trés), ocorrendo em
situacao de reincidéncia do mesmo fato, sendo a terceira o Ultimo estagio
anterior a aplicacao de possiveis sancoes.

11.2.3 Cada Notificacao deve conter em si os dados da Contratante e do
Contratado, descricao da situacao indesejavel que houver ocorrido, sugestao
de resolucao e melhoria e prazo para resposta do Contratado, este ultimo
devendo seguir o padrao de 5(cinco)dias uteis.

11.3 Dados os casos, se houver, em que o sistema de Notificacoes
Administrativas proposto no item anterior nao surta efeito e/ou nao seja
suficiente para sanar o problema, fica a Gestao autorizada a, em carater de
sangao, rescindir o contrato do respectivo contratado responsavel pelas
atitudes incoerentes..

12. DA GESTAO:

12.1 A gestao deve se dar por meio de um Fiscal de Contrato e um Gestor
de Contrato, previamente indicados e que sejam servidores concursados ou
comissionados em exercicio na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

12.2. As obrigacdes imbuidas ao Fiscal de Contrato se dao em: verificar,
analisar e confirmar como positivas as atividades registradas nos Relatérios
entregues pelos profissionais ao final de cada periodo (més) de atividades;
fazer eventual consulta aos alunos, pais e demais envolvidos no projeto
sobre o desempenho e os frutos colhidos pelo desenvolvimento das
atividades.

12.3. As obrigacdes imbuidas ao Gestor de Contrato se ddao em: verificar que
o Fiscal esteja cumprindo suas funcdes satisfatoriamente; realizar
conferéncia das Notas Fiscais emitidas e encaminha-las para o devido
pagamento; estar disponivel aos profissionais para eventuais necessidades
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de planejamento.

12.4. Fica previamente indicado como Gestora do Contrato a servidora
Valéria Maria Feltrin Sanches, Secretdrio Municipal de Educacao e
Cultura, lotada na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;.

12.5. Fica previamente indicado como Fiscal do Contrato o servidor Rodrigo
Gemignani Rubio, Assessor de Gabinete de Secretaria, CPF n@°
115.557.798-16, lotado na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura..

13. DISPOSICOES FINAIS:

13.1. As cargas horarias descritas nos Lotes sdao a estimativa maxima de
horas possiveis a serem desempenhadas pelo profissional, porém nao
determinam que seja cumprida toda essa carga; a quantidade de aulas sera
ampliada ou reduzida conforme demanda de interessados.

13.2. Toda a documentacao obrigatéria para habilitacao e classificacao sera
analisada pelos profissionais habilitados da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

13.3. Caso aja alguma incongruéncia fiscal ou profissional nas
documentacdes apresentadas, o candidato serd excluido do processo de
classificacao.

13.4. A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura reitera que o objetivo
final das contratacdes dispostas neste Termo é a melhoria da qualidade de
vida dos municipes de lItirapina, e que todos os envolvidos nas Oficinas
Culturais, devem sempre prezar pela ética e as regras da boa convivéncia e
cidadania com o intuito de promover o bem- estar individual e coletivo
daqueles que serao beneficiados pelo Programa.
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Il - MODELO DE PROPOSTA

Prefeitura Municipal de Itirapina

CHAMAMENTO DE INTERESSADOS- CREDENCIAMENTO N2 001/2023 -
PROCESSO N¢ 1884/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (M.E.l.) PARA OFICINAS A SEREM DESENVOLVIDAS POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.

Razao Social

CEP e, Cidade/Estado
TelefoNe .o s e-mail
LOTE
N2 01
Ite |Qtde. Profission Servi I-f:r?r?a Valo TX?;(I):)/
m al cos r | 24 horas
Unit
Atividades de ATE 24
1 01 PROFESSO | jntroduczo e HORAS
R (A) conhecimentos MENSAIS(C
ESPECILIZA | ph3sicos de Rap, Dj, onforme
DO EM Street Dance e demanda)
Cultura HIP | Batalhas de Rima
HOP
Valor Total para o
Lote n2 01
LOTE N¢
02
Ite Qtd |Profission Servico ﬁ?,:-g?ia Valo Valorr‘,;l'otal
m e. al S r 08 horas
Unit.

1 01 Professor de | Atender a populacao ATE 08
Musica com | oferecendo Exercicios | HORAS
enfase em de controle de mensai
Canto respiracao e S

conhecimentos (confor
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basicos da estrutura me
vocal; emissdes de deman
vogais e consoantes; da)
introducao a técnica
vocal; realizacao de
exercicios vocais,
Masterclass
direcionados a
grupos.
Valor Total para
o Lote n2 02
LOTE
N2 03
Ite | Qtd Profission Servi Ff:r?r? Valor TX;:(I):)/
m e. al Gos a Unit. 32 horas
PROFESSOR | Vivéncia de criacao -
1 01 (A) DE de processos ﬁ-gER,iLSl
TEATRO teatrais; introducao | yeENSALS
a performances e (conform
jogos teatrais e
demand
a)
Valor Total para o
Lote n2 03
LOTE N©°
04
Ite Qtd Profissiona Servic ng:gr? Valor '\I"g:‘aj{
m e. | os a Unit. p/ 32
’ horas
1 01 Atividades relativas ATE 32
PROX)ESEOR( a criacao de pecas HORAS
artesanais simples; | MENSAIS
ARTESANATO conhecimento de (conform
técnicas de e
producdo artesanal | demand
(aplicacdo, a)
macramég, fita,
patchwork,

decoupage, etc.);
producao de pecas
artesanais a partir
de materiais
reciclados

Valor Total para o

Lote n2 04




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

Rua Quatro, n® 462 — Centro — Itirapina, SP — CEP 13530-000
email: educacao@itirapina.sp.gov.br

LOTE
N2 05
Ite |Qtde Profission Servicos ﬁz:g?ia Valo I;I/a?!grh'l;?gasl
m al r
Unit.
1 01 Atividades relativas | ATE 32
2R%EE§SS:36( a Conhecimentos HORAS
) VISUXL béasicos de MENSAI
utilizacdo de S
aplicativos (confor
especificos; me
introducdo ou demand
aperfeicoamento a)
para otimizacao da
utilizacao de midias
sociais;
Valor Total
para o Lote n2
05
LOTE
N2 06
Ite | Qtd Profission Servi I-f:rrglfi‘ Val_or _\rlglg:'
m e al Gos a Unit. p/ 14h20
horas
1 01 Conhecimentos de ATE 24
PROFESSOR( |camaras HORAS
A) DE profissionais; MENSAIS
FOTOGRAFIA manipulacao e (conform
preparo de e
equipamento, demand
conhecimentos a)

avancados de
softwares especificos
para o tratamento de
fotografias; nocdes
de dimensdes
espaciais e
iluminacao para
fotografia; histdria
da fotografia; saidas
fotograficas e
montagem de
exposicoes.

Valor Total para o

Lote n?2 06

LOTE
Ne 07
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Ite | Qtd Profission Servi ::rrgg Valor '\I'Iglgr
m e. al cos a Unit. p/ 24
horas
1 01 Atividades relativas | ATE 24
PRO:)EBEOR( a Palestras ou HORAS
PRODUCAO workshops sobre MENSAIS
G organizagao da (conform
CULTURAL N
producao cultural e €
gestdo de projetos | demand
culturais a)
Valor Total para o
Lote n2 07
LOTE
N2 08
Iite | Qtd Profission Servi ::rrgg Valor '\I'Iglgr
m e. al cos a Unit. p/ 16
horas
1 01 Conhecimentos ATE 16
PROFESSOR( avancados de HORAS
A) DE formacao de acordes| MENSAIS
VIOLAO e campo harmonico; | (conform
Pratica avancada da e
leitura musical: cifra,| demand
tablatura e partitura; a)
Expressao musical:
entendimento dos
elementos musicais;
ritmo, melodia,
harmonia, timbre e o
que mais for
necessario dentro de
uma determinada
peca ou repertorio;
Nocdes de arranjo e
composicao autoral;
dominio de
repertério de grupo.
Valor Total para o
Lote n2 08
LOTE
N2 09
Ite | Qtd Profission Servi ::rrgg Valor '\I'Igig:‘
m e. al Gos a Unit. p/ 16
’ horas
1 01 Iniciacao aos ATE 16
PROFESSOR( \iversos estilos e HORAS
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modalidades das MENSAIS
A) DE dancas de rua como | (conform
DANGA Break, Hip Hop, e
Street Dance, demand
Locking, Popping, a)
House e Freestyle;
trabalho especifico
de transferéncias de
peso em niveis
baixo, médio e alto,
saltos e giros;
elementos da
improvisacao e da
relacao com o
espaco e o coletivo;
musicalidade e ritmo
integrados ao
movimento.
Valor Total para o
Lote n2 09
LOTE
N2 10
Ite Qtd Profission Servi ::rrgg Valor '\I'Igég{
m e. al Gos a Unit. p/ 16
] horas
1 01 Introducao as ATE 16
PRO:)ESEOR( técnicas de grafite: | HORAS
GRAFITE esténcil, lambe- MENSAIS
lambe, letreiros, (conform
etc.; desenhos e S
criacbes de murais | demand
artisticos. a)
Valor Total para o
Lote n? 10
LOTE
N2 11
Ite Qtd Profission Servi If:rragg Valor ¥3{gr
m e. al Gos a Unit. p/16
horas
1 01 Iniciacao ao
PROFESSOR( | 4 ;S'engh N
A) DE = ATE 16
elaboracao de
DESENHO E esbogosg HORAS
PINTURA ! MENSAIS

desenvolvimento de

(conform
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projeto, e
aperfeicoamento de| demand
traco, entendimento a)

visual de objetos e
finalizacao de

desenho.
Valor Total para o
Lote n2 11
LOTE
Ne 12
Ite | Qtd Profission Servi ::rrgg Valor '\I'Igé(a):-
m e al cos a Unit. |/ 16
) horas
1 01 Iniciacao a operan ATE 44
PROFESSOR( equipamentos de| HORAS
A) DE gravacao, exibicao el MENSAIS
OPERADOR ~
reproducao de| (conform
DE AUDIO

conteudo audiovisual| e

em diversas midias. demand
Nocbes de histdria| a)

do cinema, da
musica e de radio e
televisao no Brasil,
Teorias e sistemas
de comunicacao,
Identificar
mecanismos de
fomento a producao
audiovisual:
legislacao, direitos
autorais e leis de

incentivo, Ler e
interpretar roteiro
técnico, Conferin

checklist e mapear
problemas técnicos,
Configurar e testarn
equipamentos,
Operar
equipamentos de
audio e video,
Gravar, exibir e
transmitir conteldo
de 4&udio e video,
considerando roteiro,
género e formato,
Usar softwares de
edicao e gravacao de
audio e video,
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Realizar backup de
audio e video e
armazenar midias
em diversos
formatos, Realizarn
projeto audiovisual.
Operar o sistema e
equipamentos de
Audio e Video do
Anfiteatro em
eventos e reunides
promovidos pela
administracao

publica ou parceiros.

Valor Total para o

Lote n2 12
LOTE
Ne 13
Ite | Qtd Profission Servi ::rragg Valor -\rlgégf
m e. al Gos a Unit. p/ 16
’ horas
1 01 Iniciacao ao ATE 8
PRO:)ESEOR( desenho, HORAS
: elaboracao de MENSAIS
MUSIS":(BAN esbogos, (conform
desenvolvimento de S
MUNICIPAL) projeto, demand
a)

aperfeicoamento de
traco, entendimento
visual de objetos e
finalizacao de
desenho.

Valor Total para o

Lote n2 13

Local / Data:
Dados do responsavel pela

proposta: Dados

bancarios:Assinatura do

responsavel
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ANEXO Il - DADOS CONTRATUAIS
A
Prefeitura Municipal de Itirapina/SP.

Ref. Licitacao

Processo Administrativo n° 1884/2023 - Modalidade: Chamamento Publico n°
001/2022

- Objeto: CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS MICROEMPREENDEDOR

INDIVIDUAL (M.E.l.) PARA OFICINAS A SEREM DESENVOLVIDAS POR

INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA,

CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS NO TERMO DE

REFERENCIA.

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome:
Profissao/Cargo:
Estado Civil:
Naturalidade:

RG n°

CPF n°

Data de Nascimento:
Endereco Residencial:
E-mail Institucional:
E-mail Pessoal:
Telefone:

DADOS DO PREPOSTO

(Representante ou sécio responsavel pelo acompanhamento da
execucao do objeto, comunicacao entre as partes, etc.).

Nome:

Profissao / Cargo:
RG n°

CPF n°

E-mail Institucional:
Telefone:

Local e Data

(Assinatura)
Representante legal o procurador
Funcao na Empresa



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
Rua Quatro, n® 462 — Centro — Itirapina, SP — CEP 13530-000
email: educacao@itirapina.sp.gov.br

ANEXO IV - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (M.E.l.) PARA
OFICINAS A SEREM  DESENVOLVIDAS  POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL _DE
EDUCACAO E CULTURA, CONFORME CONDICOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS NO TERMO DE
REFERENCIA.

O MUNICIPIO DE ITIRAPINA/SP, através da Prefeitura Municipal, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ/MF sob o0 n2 46.313.714/0001-50, com sede na Avenida Um, n°® 106 - Centro, neste
ato representada por sua Prefeita, Prof2 Maria da Graca Zucchi Moraes, brasileira, casado, portador da
CI/RG n2 xxxxx ssp/sp e inscrito no CPF/MF sob 0 n? xxxxxxxx, residente e domiciliado nesta cidade de
Itirapina/SP, doravante denominado de CREDENCIANTE, e XXXXXXXXXXXX, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob 0 n2 xxxxxxxxxx, com sede a Rua xxxxx, n2 xxxxxx, Bairro xxxxx, Cidade - SP, CEP
xxxxX, doravante denominado de CREDENCIADO, neste ato representada por xxxxxxxx, nacionalidade,
profisséo, portador da CI/RG n2 xxxxx SSP/xxxx, inscrito no CPF/MF sob o n? xxxxx, acordam proceder ao
presente contrato, nos termos da Inexigibilidade de Licitacdo n? xx/2023, Edital de Credenciamento n?
xx/2023, atendendo as condicOes previstas na Lei Federal n? 14.133/2021, e mediante as clausulas e

CLAUSULA | - DO OBJETO

condigdes a seguir estabelecidas.

1.1 Pelo presente instrumento, credencia-se a prestacao, pelo Credenciado, de servicos de conservacgao,
servicos de profissionais Microempreendedores Individuais de diversas areas, para atuarem com oficinas
Culturais/Educacionais, sobe regime de trabalho temporéario destinado a proporcionar atividade de cunho
sécio educacional e cultural a grupos populacionais e faixas etdrias especificas, com objetivo de ampliar o
atendimento da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

CLAUSULA Il - DO AMPARO LEGAL

2.1 A lavratura do presente instrumento decorre do Processo de Inexigibilidade de Licitacao n? 06/2023,
Edital de Credenciamento n2 01/2023, Processo Administrativo n2 1884/2023.

2.2 Fazem parte deste instrumento, como se nele estivessem transcritas, as condicdes estabelecidas do
Edital de Credenciamento n? 01/2023, bem como seus Anexos.

CLAUSULA lll - DO REGIME DE FORNECIMENTO

3.1 O presente contrato tem como regime de execucdo a empreitada por precos unitarios, com pagamento
mensal, nos termos do Edital de regéncia.

3.2 O critério de selecdo é o previsto no art. 79, inciso |, da Lei Federal n? 14.133/2021, ou seja, paralela e
nao excludente: caso em que é viadvel e vantajosa para a Administracdo a realizacdo de contratacles
simultaneas em condicdes padronizadas.

3.3 Os servicos deverdo ser solicitados pela Secretaria solicitante com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

3.4 ApdOs a emissdo da Autorizacdao de Fornecimento e respectivo empenho, o Credenciado terd o prazo de
24 (vinte e quatro) horas para dar inicio a execucao dos servigos.

3.5 Os servicos deverdo ser executados de segunda a sdbado, das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00,
nos locais indicados pela Secretaria solicitante.

CLAUSULA IV - DO VALOR DE CADA ITEM DE CONTRATAGAO E DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

4.1 Na Tabela abaixo estdo previstas as descricdes, quantidades e valores unitadrios de cada servico a ser
realizado pelo Credenciado, conforme demanda:
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Quantidad Valor Hora

P
ItemDescric e Aula . l:ego
A0 hora/aula definido/m
és R$

Professor 24 50,00 1.200,00
1. Especializado  em

Cultira Hip-Hop

Professor de Musica 08 50,00 400,00
2. com enfase em Canto

Professor de Teatro 24 50,00 1.200,00
3

Professor de 32 50,00 1.600,00
4 Artesanato

Professor de Audio 32 50,00 1.600,00
5. Visual

Professor de 24 50,00 1.200,00
6 Fotografia

Professor de 24 50,00 1.200,00
7. Prodicdo Cultural

Professor de Violao 16 50,00 800,00
8

Professor de Danca 16 50,00 800,00
9.

Professor de Grafite 16 50,00 800,00
10

Professor de 16 50,00 800,00
11. | Desenho e Pintura
12 Professor de 24 50,00 1.200,00

Operador de Audio
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Professor de Musica 08 50,00 400,00
13. | (Banda Municipal)

4.2 O valor fixado para a remuneracdo de cada item poderd ser reajustado monetariamente por indices
oficiais de correcao e/ou através de pesquisa mercadoldgica, quando entdo serd atualizada a Tabela de
Valores.

4.3 Os pagamentos serdo efetuados pela Prefeitura do Municipio de Itirapina/SP até o 52 (quinto) dia util
para empresas locais e 102 dia util para empresas nao locais, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, apés
o ateste pelo profissional designado para esse fim, sendo efetuada a retencdo de tributos sobre o
pagamento a ser realizado (se for o caso), conforme determina a legislacdo vigente.

4.4 Os servicos serao solicitados por meio de Autorizacdes de Fornecimento ou instrumento equivalente.

4.5 Os pagamentos serdo creditados em conta corrente, por meio de ordem bancaria, em favor de qualquer
instituicdo bancdaria indicada na Nota Fiscal, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia,
localidade e nUmero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

4.6 E encargo do Credenciado, quando da efetiva prestacdo dos servicos, todas as despesas relativas taxas,
tarifas, tributos e demais despesas que porventura forem necessdrias a prestacao dos servicos, que nao
sejam obrigacdes da Credenciante.

4.7 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o
pagamento ficard sobrestado até que o Credenciado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o
prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Credenciante.

4.8 O Credenciado deverd zelar pelo adimplemento de seus tributos junto aos devidos 6rgdos publicos,
visando manter sua regularidade fiscal e trabalhista, condicdo sem a qual ndo sera possivel o pagamento
da Nota Fiscal apresentada.

4.9 A Credenciante ndo efetuard qualquer pagamento adicional por outras despesas.

410 Os servigos executados serao fiscalizados e atestados pela Secretaria solicitante, por servidor
designado como fiscal pela Credenciante.

4.11 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Credenciado nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pela Prefeitura Municipal
de Itirapina - MT, entre o término do prazo referido no item 8.3 e a data do efetivo pagamento da Nota
Fiscal, a serem incluidos em fatura prépria, sdo calculados por meio da aplicacao da seguinte férmula: EM
= IxNxVP, onde:

EM = Encargos Moratérios

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; VP = Valor da parcela em atraso;

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 1 = 6/100/365 | = 0,00016438

onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

CLAUSULA V - DA VIGENCIA

5.1 O prazo de vigéncia deste contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura,
podendo ser prorrogado, nos termos da lei.

CLAUSULA VI - DAS OBRIGAGOES
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6.1. CONSTITUEM OBRIGAGOES DA CREDENCIANTE

6.1.1 Acompanhar e fiscalizar a execugao dos servicos.

6.1.2 Informar ao Credenciado sobre as normas e procedimentos de acesso as suas instalacdes
para a entrega dos servicos e as eventuais alteracdes efetuadas em tais preceitos.

6.1.3 Prestar as informagcdes e o0s esclarecimentos solicitados pelo Credenciado, relacionados
com o objeto pactuado.

6.1.4 Informar, a cada Autorizacdo de Fornecimento, as quantidades, dias, horarios e demais
informacdes necessarias a prestacao dos servicos.

6.1.5 Comunicar por escrito ao Credenciado quaisquer irregularidades verificadas na execucao
dos servicos, solicitando a revisdo do servico prestado que ndo esteja de acordo com as especificacdes do
Termo de Referéncia.

6.1.6 Efetuar os pagamentos devidos ao Credenciado nos prazos estipulados no contrato, depois do
recebimento da Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos.

6.1.7 Efetuar a retencdo dos tributos legais sobre a Nota Fiscal de Prestacdo de Servicos de cada
pagamento;

6.1.8 Estando os servicos de acordo com o solicitado e a respectiva Nota Fiscal devidamente
atestada, a Credenciante efetuard o pagamento nas condicdes, precos e prazos estabelecidos no Termo de
Referéncia.

6.1.9 A Prefeitura Municipal de Campos de Julio, através da Secretaria solicitante, devera
acompanhar os prazos de execucdo, exigindo que o Credenciado tome as providéncias necessarias para
regularizacao dos servicos, sob pena das sancdes administrativas previstas na Lei Federal 14.133/2021 e
no Item 10 do Termo de Referéncia e demais cominacdes legais.

6.1.10 Rescindir unilateralmente o contrato nos casos previstos no art. 138 da Lei Federal n®
14.133/2021.

6.1.11 Proporcionar as condi¢des para que o Credenciado possa cumprir as obrigacdes pactuadas.

6.2. CONSTITUEM OBRIGAGOES DO CREDENCIADO
6.2.1 Indicar, se for o caso, um preposto responsavel pelo atendimento as demandas da Credenciante;

6.2.2. Executar os servicos conforme as especificacdes, prazos e caracteristicas constantes do
Termo de Referéncia, cumprindo prontamente as determinacdes que lhe forem dirigidas;

6.2.3 Providenciar imediata correcdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pela
Prefeitura Municipal de Campos de Julio, referentes as condicdes firmadas neste contrato e no Termo de
Referéncia;

6.2.4 Permitir a fiscalizacdo dos servicos pela Secretaria solicitante, em qualquer tempo, e
manté-la permanentemente informada a respeito do andamento dos mesmos;

6.2.5 Manter durante toda a vigéncia do contrato as mesmas condicdes exigidas do momento do
credenciamento;

6.2.6 Manter EPIs, materiais e equipamentos adequados para a prestacdao dos servicos;
6.2.7 Observar as normas e regulamentos relacionados com a prestacao dos servicos;

6.2.8 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990);

6.2.9 Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, documentacao de
habilitacao e qualificacao cujas validades encontrem-se vencidas;

6.2.10 Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao Municipio de Itirapina e/ou a terceiros,
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provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucdo das obrigacdes assumidas;

6.2.11 Arcar com os custos diretos e indiretos, inclusive despesas com manutencdo e reparo de
materiais e equipamentos préprios, seguros, tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios e demais
despesas envolvidas na prestacao dos servigos, nao sendo admitida qualquer cobranga posterior em nome
do Municipio de Itirapina/SP;

6.2.12 Comunicar a Prefeitura do Municipio de Itirapina/SP, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas que antecedem a data de inicio da execucdo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

6.2.13 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacao acerca das atividades objeto
deste contrato, sem prévia autorizacao da Prefeitura do Municipio de Itirapina/SP;

6.2.14 Prestar esclarecimentos a Prefeitura do Municipio de Itirapina sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que a envolvam, independentemente de solicitacao;

6.2.15 Emitir Nota Fiscal discriminada, legivel e sem rasuras;

6.2.16 Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do objeto contratado, prestando todos os
esclarecimentos que forem solicitados pela Prefeitura do Municipio de Itirapina - SP, cujas reclamacdes se
obriga a atender;

6.2.17 Qualquer dano causado ao patrimonio do Municipio de Itirapina decorrente de culpa e/ou dolo
do Credenciado ou de qualquer de seus empregados e prepostos, na execucdo dos servicos, sera
ressarcido pelo Credenciado, que sera responsabilizado pelo 6nus resultante de suas acdes e omissoes,
obrigando-se por quaisquer responsabilidades decorrentes de acOes judiciais movidas por terceiros e
ligadas ao cumprimento deste contrato.

CLAUSULA VIl — DAS SANGOES

7.1 O Credenciado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragcdes:
a) dar causa a inexecucao parcial do contrato;

N

b) dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucao total do contrato;
d) deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagcao exigida para a contratagcao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaracao ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

i) fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 19 de agosto de 2013.

7.2 Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nesta Lei as seguintes sangdes:



0 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
Rua Quatro, n® 462 — Centro — Itirapina, SP — CEP 13530-000
email: educacao@itirapina.sp.gov.br

i J""v S

9
Ky

a) adverténcia;
b) multa;
c) impedimento de licitar e contratar;
d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
7.3 Na aplicacao das sancdes serao considerados:
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

e) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagoes
dos érgdos de

controle.

7.4 A sancdo prevista na letra “a” do item 7.2 (adverténcia) serd aplicada exclusivamente pela infracao
administrativa prevista na letra “a” do item 7.1 deste contrato, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave.

7.5 A sancao prevista na letra “b” do item 7.2 (multa) ndo poderd ser inferior a 0,5% (cinco décimos por
cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com contratagao
direta e serd aplicada ao responsavel por qualquer das infracbes administrativas previstas no item 7.1
deste contrato, nos seguintes termos:

a) se der causa a inexecucgdo parcial do contrato, a multa, se aplicada, sera de 5% (cinco por cento)
sobre o valor correspondente a parte ndo cumprida;

b) se der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo, a multa serd de 20% (vinte por cento) sobre
o valor correspondente a parte ndao cumprida;

c) se der causa a inexecugdo total do contrato, a multa serd de 10% (dez por cento) sobre o valor total
do contrato;

d) se ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado e aceito pela Administracdo Municipal, a multa serd de 5% (cinco por cento), acrescida de 0,5%
(meio por cento) por dia de atraso até o décimo dia, quando o contrato serd considerado totalmente
descumprido.

7.6 A sancdo prevista na letra “c” do item 7.2 (impedimento de licitar e contratar) serd aplicada ao
responsavel pelas infracdes administrativas previstas nas letras “b”, “c”, “d”, “e”, “f” e “g” do item 7.1
deste contrato, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver
aplicado a sancgao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

7.7 A sancdo prevista na “d” do item 7.2 (declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar ) sera
aplicada ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas nas letras “h”, “i”, “j”, “k” e “I” do item
7.1 deste contrato, bem como pelas infracdes administrativas previstas nas letras “b”, “c”, “d”, “e”, “f" e

o

g” do item 10.1 deste contrato que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave que a sangao
prevista na letra “c” do item 7.2, e impedird o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e

maximo de 6 (seis) anos.

7.8 A sancao estabelecida na letra “d” do item 7.2 (declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar)
deste contrato sera precedida de andlise juridica e serd de competéncia exclusiva do secretario municipal.
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7.9 As sangdes previstas nas letras “a”, “c” e “d” do item 7.2 poderao ser aplicadas cumulativamente com a
prevista na letra “b” do item 7.2 (multa) deste contrato.

7.10 Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao Credenciado, além da perda desse valor, a diferenca serd
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente.

7.11 A aplicagcdo das sangdes previstas no item 7.2 deste contrato ndao exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administracdo Publica.

7.12 Na aplicacdao da sancao prevista na letra “b” do item 7.2 (multa), serd facultada a defesa do
interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

7.13 A aplicacdo das sancdOes previstas nas letras “c” e “d” do item 7.2 Lei requererd a instauracéo de
processo de responsabilizacdao, a ser conduzido por comissao composta de 2 (dois) ou mais servidores
estdveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o contratado para, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de intimacado, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

7.14 Na hipétese de deferimento de pedido de producdo de novas provas ou de juntada de provas julgadas
indispensaveis pela comissao, o licitante ou o contratado poderd apresentar alegacdes finais no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao.

7.15 Serdo indeferidas pela comissao, mediante decisdao fundamentada, provas ilicitas, impertinentes,
desnecessarias, protelatdrias ou intempestivas.

7.16 As penalidades aplicadas serdao anotadas no registro cadastral dos fornecedores mantido pela
Administracdo Municipal.

7.17 As importancias relativas as multas deverdo ser recolhidas a conta do Tesouro do Municipio.

CLAUSULA VIIl - DOS CASOS DE RESCISAO

8.1 A rescisdo do presente Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracao, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua  prépria conduta ou pela falta de demanda;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediacdo ou por comité de
resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisao judicial.

8.2 Serao observadas, ainda, as previsdes dos arts. 138 e 139 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

CLAUSULA IX - DOS CASOS OMISSOS

9.1 Fica estabelecido que, caso venha ocorrer algum fato nao previsto neste Contrato, os chamados casos
omissos, estes serao resolvidos entre as partes, respeitado o objeto do Contrato, a legislagao e demais
normas reguladoras da matéria, em especial a Lei Federal n® 14.133/2021, aplicando-se supletivamente,
guando for o caso, os Principios da Teoria Geral dos Contratos estabelecidos na Legislacao Civil Brasileira e
as disposicdes do Direito Privado.

CLAUSULA X — DA MANUTENGAO DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAO

10.1 O Credenciado deverd manter durante a execucao do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao e/ou na assinatura
do presente instrumento contratual.

CLAUSULA XI - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

11.1 O presente contrato podera ser alterado nas hipéteses e condicdes previstas nos arts. 124 a 136 da
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Lei Federal n? 14.133/2021.

| CLAUSULA XIl - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

12.1 O fornecimento do objeto deste contrato serd acompanhado e fiscalizado por servidor designado para
esse fim pela autoridade competente, na condigao de representante do Municipio de Itirapina/SP.

| CLAUSULA XIII - DA PUBLICAGAO

13.1 O Municipio de Itirapina encaminhard para publicacdo o extrato deste Contrato no Diario Oficial dos
Municipios até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura.

| CLAUSULA XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

141 Com excecao dos casos expressamente autorizados no Edital, o Credenciado somente poderd
subcontratar o fornecimento do objeto com a prévia concordancia da Credenciante, ficando, neste caso,
solidariamente responsavel perante a Credenciante pelo fornecimento feito pela Subcontratada e, ainda,
pelas consequéncias dos fatos e atos a ela imputaveis.

CLAUSULA XV — DAS DOTAGOES ORGAMENTARIAS

15.1 As despesas decorrentes do presente contrato estdo programadas em dotacdes orcamentdrias prdpria,
previstas no orcamento do Municipio de Itirapina -SP para o exercicio de 2023, e serdo indicadas no
momento em que as adjudicacbes forem realizadas:

Org&o: 02.06.12- Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura. Despesas 599;

CLAUSULA XVI- DO FORO

16.1 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste contrato, ndo resolvidos na esfera administrativa,
serd competente o Foro da Comarca de Itirapina/SP, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado
que seja.

16.2 E assim, por estarem as partes justas e contratadas, foi lavrado o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma que, lido e achado conforme pelas Partes, vai por elas assinado para que produza
todos os efeitos de direito.

Itirapina - SP, xxx de xxx de 2023.

RAZAO SOCIAL DA MEI
Representante da empresa
Funcao

MUNICIPIO DE ITIRAPINA
Prof.2 Maria Da Graca Zucchi Moraes
Prefeita Municipal

Testemunhas

VALERIA MARIA FELTRIN Gestor do Contrato Administrativo CPF n®
SANCHES
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RODRIGO GEMIGNANI
RUBIO

Fiscal do Contrato
Administrativo CPF n°
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ANEXO A - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

Processo Administrativo n° 1884/2023 - Modalidade: Credenciamento de
Interessados n° 001/2023 - Objeto: CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
MICROEMPREENDEDOR __INDIVIDUAL _ (M.E.I.) PARA _ OFICINAS A SEREM
DESENVOLVIDAS POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA, CONFORME CONDICOES, QUANTIDADES E EXIGENCIAS NO TERMO DE
REFERENCIA.

Contrato Administrativo n° 0xx/2023, assinado em de
de 2023. Contratante: Prefeitura

Municipal de Itirapina - CNPJ n® 46.313.714/0001-50.

Contratada: - CNPJ n°

Vigéncia: de xx/xx/2022 a xx/xx/2023.

Valor Total Contratado: R$ ().

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

A) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o
acompanhamento de sua execucao contratual, estardo sujeitos a andlise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite
processual ocorrerd pelo sistema eletrénico;

B) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestacdes de interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o
estabelecido na Resolucao n? 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e
Decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo,
serao publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o
artigo 90 da Lei Complementar n? 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entao, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cédigo de Processo Civil;

D) as informacbes pessoais dos responsaveis pela contratante estao
cadastradas no moédulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP -
cadtcesp”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrucbées n°01/2020,
conforme “Declaracao de Atualizacao Cadastral” anexa;

E) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

A) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicacao;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
Rua Quatro, n® 462 — Centro — Itirapina, SP — CEP 13530-000
email: educacao@itirapina.sp.gov.br

B) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais
couber.
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Local e Data: PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, DE DE 2022.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO:

Nome: MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES

Cargo: Prefeita
Municipal CPF n¢
553.097.808-82

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME:

Nome: MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES

Cargo: Prefeita
Municipal CPF n¢
553.097.808-82

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE PELO CONTRATANTE:

Nome: MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES

Cargo: Prefeita
Municipal CPF n¢
553.097.808-82

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE PELA CONTRATADA:

Nome:
Cargo:
CPF n@

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: VALERIA MARIA FELTRIN SANCHES
Cargo: Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

CPF n°

Assinatura:

kkk
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ANEXO B - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

Processo Administrativo n°® 1884/2023 - Modalidade: Chamamento Publico n°
001/2023 - Objeto: CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL (M.E.I.) PARA OFICINAS A SEREM DESENVOLVIDAS POR INTERMEDIO~ DA
SECRETARIA _MUNICIPAL _DE EDUCACAO E CULTURA, CONFORME CONDICOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS NO TERMO DE REFERENCIA.

Contrato Administrativo n° 0xx/2023, assinado em __de _de
2022. Contratante: Prefeitura Municipal de Itirapina - CNPJ n°®
46.313.714/0001-50. Contratada: - CNPJ n°® :
Vigéncia: de xx/xx/2023 a xx/xx/2024.

Valor Total Contratado: R$ ().

Declaramos, na qualidade de responsaveis pela entidade supra
epigrafada, sob as penas da Lei, que os demais documentos originais,
atinentes a correspondente licitacao, encontram-se no respectivo processo
administrativo arquivado na origem a disposicao do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, e serao remetidos quando requisitados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, _DE DE 2023.

Prof2 MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Prefeita Municipal

VALERIA MARIA FELTRIN SANCHES
Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura.
Gestora do Contrato
Administrativo




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
Rua Quatro, n® 462 — Centro — Itirapina, SP — CEP 13530-000
email: educacao@itirapina.sp.gov.br

ANEXO C - CADASTRO DO RESPONSAVEL

Processo Administrativo n°® 1884/2022 - Modalidade: Credenciamento de
Interessados n° 001/2023 -

Objeto: CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS

MICROEMPREENDEDOR _ INDIVIDUAL
(M.E.I.) PARA OFICINAS A SEREM
DESENVOLVIDAS POR__INTERMEDIO
DA SECRETARIA _MUNICIPAL _DE
EDUCACAO E CULTURA, CONFORME
CONDICOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS  NO TERMO  DE
REFERENCIA.

Contrato Administrativo n° 0xx/2022, assinado em __de _de
2022. Contratante: Prefeitura Municipal de Itirapina - CNP) n°
46.313.714/0001-50. Contratada: - CNPJ n° .
Vigéncia: de xx/xx/2022 a xx/xx/2023.

Valor Total Contratado: R$ ( ).
Responsavel pelo atendimento a requisicoes de documentos do TCESP

Nome Valéria Maria Feltrin Sanches

Cargo Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

CPF XX XXX XXX, XX

Endereco do Rua 04, n° 166, Centro - Itirapina/ SP - CEP 13.530-000
Orgao

Telefone e Fax (19) 35754070

E-mail cultura@itirapina.sp.gov.br

Institucional

Periodo de de xx/xx/2022 a xx/xx/2022

Gestao

As informacdes pessoais do responsavel estdao cadastradas no maddulo
eletronico do Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 22 das Instrucodes
n201/2020, conforme “Declaracao de Atualizacao Cadastral” ora anexada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, _DE DE 2023.

VALERIA MARIA FELTRIN SANCHES
Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura
Gestora do Contrato
Administrativo

Obs: 1. Todos os campos sdo de preenchimento obrigatdrio.
2. Repetir o quadro, se necessario, informando todos os responsaveis
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durante o exercicio.
3. Anexar a “Declaracao de Atualizacao Cadastral” emitida pelo sistema

“Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, por ocasiao da remessa do
presente documento ao TCESP.
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