PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA Proc. Adm
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 ne° 1892 /202'2
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta.
FONE (19) 3575-9000. Folha

Edital

Edital de Licitagdo n° 009/2023
Tipo de Licitagédo: “Menor Valor Global”

Processo Administrativo n° 1892/2022
Modalidade Pregéo Eletrénico n°® 09/2023 - Retificado

A Prefeitura Municipal de lItirapina, Estado de Sdo Paulo, torna publico que se acha
aberta no Paco Municipal, situada a Avenida 01, n. © 106, Centro, Itirapina/SP, o0 processo
licitatorio na modalidade Pregéo Eletrénico n° 09/2023, julgamento sera o de Menor Valor
Global, originario do Processo Administrativo n° 1892/2022, que sera regida por este
Edital e pela Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto Federal n° 10.024, de
20 de setembro de 2019, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as disposicdes
da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1.993, com alteracdo introduzida; Decreto
Municipal n° 3.711, de 12 de abril de 2021 e demais normas regulamentares aplicaveis a
espécie.

1.OBJETO

1.1. A presente licitagcdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de organizacao, planejamento e realizacdo de Concurso Publico,
com elaboracdo, impressdo e aplicacdo de provas tedricas e praticas destinadas ao
provimento de vagas de cargos publicos efetivos no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Itirapina/SP, conforme especifica¢cdes no termo de referéncia.

1.2. Todos 0s atos seréo disponibilizados no Site Municipal:
http://www.itirapina.sp.gov.br/p2n/, no Diério Oficial Municipal:
https://imprensacficialmunicipal.com.br/itirapina e na pagina eletrbnica do BBMNET -
Licitagbes Publicas: https://www.bbmnetlicitacoes.com.br.

1.3. O Pregao Eletrbnico sera realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET,
mediante condi¢cdes de seguranca - criptografia e autenticacdo - em todas as suas fases.
Os trabalhos serdo conduzidos por servidor designado pelo Decreto Municipal n° 3.990, de
04 de janeiro de 2023, denominado(a) Pregoeiro(a), mediante a insercdo e monitoramento
de dados gerados ou transferidos para o aplicativo "BBMNET Licitagbes”, constante da
pagina  eletronica do BBMNET -  Licitagbes Pdblicas, no endereco
www.bbmnetlicitacoes.com.br

2. DAS ESPECIFICACOES

2.1. Todas as especificagbes do objeto estdo contidas no Anexo | — Termo de Referéncia,
parte integrante deste edital.

3. DO VALOR ESTIMADO

3.1. O valor desta contratacdo estimado perfaz o montante de R$ 136.283,33 (Cento e
trinta e seis mil, duzentos e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos).
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3.2. Os valores fixados neste edital serdo os maximos a serem aceitos pela Prefeitura
Municipal de Itirapina/SP.

3.3. Ficam fixados os valores obtidos pela cotacdo de precos realizada por servidor
publico, da secretaria gestora do processo.

4. DOS ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACOES

4.1. Quanto aos Esclarecimentos:

4.1.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio serdo enviados a
Pregoeira, até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas,
por meio eletrbnico, na pagina eletrbnica do BBMNET - Licitacbes Publicas:
https://www.bbmnetlicitacoes.com.br e nos e-mails:

licitacao@itirapina.sp.gov.br; licitacao5@itirapina.sp.gov.br; licitacao6@itirapina.sp.gov.br;
secretariaadm@itirapina.sp.gov.br

4.1.2. A Pregoeira respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de até 02 (dois)
dias uteis, contado da data de recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios
formais aos responsaveis pela elaboracdo do termo de referencia.

4.1.3. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a administracgao.

4.2. Quanto as Impugnacoes:

4.2.1. Qualquer pessoa podera impugnar os termos do edital do pregao, até 03 (trés) dias
Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, por meio eletrénico, na pagina
eletrénica do BBMNET - Licitagdes Publicas: https://www.bbmnetlicitacoes.com.br e nos e-
mails:

licitacao@itirapina.sp.gov.br; licitacao5@itirapina.sp.gov.br; licitacaob@itirapina.sp.gov.br;
protoc@itirapina.sp.gov.br; protoc2@itirapina.sp.gov.br

4.2.2. A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo e cabera a Pregoeira, auxiliado pelos
responsaveis pela elaboracdo do termo de referencia, decidir sobre a impugnacédo no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contado da data de recebimento da impugnacao.

4.2.3. A concesséao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera ser
motivada pela Pregoeira, nos autos do processo de licitagao.

4.2.4. Acolhida a impugnacado contra o edital, sera definida e publicada nova data para
realizacao do certame.

4.3. Em caso de nédo solicitacdo, pelas empresas licitantes, de esclarecimentos ou
impugnacodes, pressupde-se que os elementos fornecidos sdo suficientemente claros e
precisos, ndo cabendo, posteriormente, o direito a qualquer reclamacao.

4.4. Todos 0s atos serao disponibilizados no Site Municipal:
http://www.itirapina.sp.gov.br/p2n/, no Diario Oficial Municipal:
https://imprensacficialmunicipal.com.br/itirapina e na pagina eletrbnica do BBMNET -
Licitagbes Publicas: https://www.bbmnetlicitacoes.com.br.
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5. DOS ANEXOS

5.1. Fazem parte integrante deste edital os 09 (nove) documentos anexos, listados abaixo,
que servirdo de estudos e analises para a apresentacao da proposta:

Anexo | — Termo de Referencia;

Anexo |l — Declaracéo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
Anexo Il — Declaracfes de Habilitagéo;

Anexo IV — Dados Contratuais;

AnexoV  — Modelo de Proposta;

Anexo VI - Minuta do Contrato Administrativo;

Anexo VII - Termo de Ciéncia e de Notificacao;

Anexo VIII - Declaracdo de Documentos a Disposi¢cdo do TCESP;

Anexo IX - Cadastro do Responsavel.

6. DAS DATAS, HORARIOS E LOCAL.

6.1. Local: www.bbmnetlicitacoes.com.br.

6.2. Inicio de Retirada de Edital: 14 de marco de 2023.

6.3. Recebimento de Propostas até: 28 de marco de 2023 — Horas: 08h10min.

6.4. Abertura e Analise das Propostas: 28 de marco de 2023 — Horas: 08h15min.

6.5. Sera informado via chat o horario do inicio da fase de lances.

6.6. A sessao publica terd seu término as 17h00min (se necessario), com o intervalo das
12 horas até as 13h30min para almocgo.

6.7. A sessdo podera se estender para os dias seguintes (se necessario).
7. PARTICIPACAO

7.1. Sera Vedada a Participacdo de Empresa:

7.1.1. Com faléncia decretada.

7.1.2. Cujo servidor, dirigente do 6rgdo ou responsavel pela licitagcdo tenha participacao
direta ou indireta com o licitante.

7.1.3. Considera-se participacdo indireta, a existéncia de qualquer vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhista.

7.1.4. Empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, punidas nos termos do artigo 87, IV da Lei Federal n° 8.666/93.

7.1.5. Impedidas de licitar e contratar nos termos do artigo 10 da Lei n°® 9.605/98.

7.1.6. Empresas punidas pela Prefeitura Municipal de Itirapina, com suspensao temporaria
para licitar ou contratar, nos termos do art. 87, lll da Lei Federal n° 8.666/93 e posteriores
alteracgoes.

7.1.7. Empresas estrangeiras que nao funcionem no pais.
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7.1.8. Empresas que nao possuam ramo de atividade pertinente e compativel ao
objeto desta licitacdo, que atenderem a todas as exigéncias a respeito da habilitacao.

7.2. Condicbes obrigatérias para a participacdo das empresas em Recuperacdo Judicial,
gue apresentem o Plano de Recuperacéao ja homologado pelo juizo competente e em pleno
vigor, junto a Qualificacdo Econdmica — Financeira, no envelope n° 02.

8. CREDENCIAMENTO

8.1. Os procedimentos para credenciamento e obtencdo da chave e senha de acesso
poderdo ser iniciados diretamente no site de licitagcdes no endereco eletronico
www.bbmnetlicitacoes.com.br, acesso “credenciamento — licitantes (fornecedores)”.

8.2. As duvidas e esclarecimentos sobre credenciamento no sistema eletrénico poderao
ser dirimidas através da central de atendimento aos licitantes, por telefone, WhatsApp,
Chat ou e-mail, disponiveis no endereco eletrénico www.bbmnetlicitacoes.com.br.

8.3. Qualquer duvida dos interessados em relacdo ao acesso no sistema BBMNET
LicitagcBes podera ser esclarecida atraveés dos canis de atendimento da Bolsa Brasileira de
Mercadorias, de segunda a sexta-feira, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia) através dos
canais informados no site www.bbmnetlicitacoes.com.br.

9. DA PARTICIPACAO / PROPOSTAS / LANCES

9.1. A participacdo no certame dar-se-4 por meio da digitacdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta
de precos, por meio do sistema eletrénico no sitio www.bbmnetlicitacoes.com.br, opc¢éo

“Login”, “Licitacao Publica” e “Sala de Negociacao”.

9.1.1. As propostas de preco deverao ser encaminhadas eletronicamente até data e horario
definidos, conforme indicacdo na primeira pagina deste edital.

9.2. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacdes no sistema eletrbnico durante a
sessao publica do pregéo, ficando responséavel pelo é6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

9.3. Caso haja desconexao com a Pregoeira no decorrer da etapa competitiva do pregao, o
sistema eletrdnico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances,
retornando a Pregoeira, quando possivel, sua atuacdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.

9.3.1. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao do
pregdo serad suspensa e terd reinicio somente apos reagendamento / comunicacéo
expressa aos participantes via “chat” do sistema eletrénico, onde sera designado dia e hora
para a continuidade da sesséo.

9.4. Caso exista a necessidade de ser suspenso o pregao, tendo em vista a quantidade de
itens/lotes, a Pregoeira designara novo dia e horario para a continuidade do certame.

9.5. O andamento do procedimento de licitagdo entre a data de abertura das propostas e a
adjudicacao do objeto deve ser acompanhado pelos participantes por meio do portal
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www.bbmnetlicitacoes.com.br, que veiculard avisos, convocacgfes, desclassificacbes de
licitantes, justificativas e outras decisdes referentes ao procedimento.

10. DA PROPOSTA DE PRECOS

10.1. O encaminhamento de proposta pressupfe também pleno conhecimento e
atendimento de todas as exigéncias contidas no edital e seus anexos. O fornecedor sera
responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

10.2. As propostas encaminhadas terdo prazo de validade de 60 (sessenta) dias
consecutivos, contados da data da sessao de abertura desta licitagdo, conforme disposi¢cao
legal.

10.3. Ao apresentar sua proposta o licitante concorda especificamente com as seguintes
condicdes:

10.3.1. Os itens ofertados deverdo atender a todas as especificacdes constantes deste
Edital e Termo de Referéncia.

10.3.2. Os precos deverao ser cotados em moeda corrente nacional, com até 02 (duas)
casas decimais depois da virgula em algarismo, preenchidos no campo apropriado do
sistema eletrénico com o “Menor Valor Global ”.

10.4. Ao encaminhar a proposta de precos na forma prevista pelo sistema eletrénico, a
licitante deverd preencher as informagfes de Marca e inserir Ficha Técnica, somente
guando solicitado, pela Pregoeira quando do cadastramento do edital na plataforma,
sendo vedada a identificacdo do licitante por qualquer meio.

10.4.1. Para o presente edital fica dispensavel o preenchimento de marca.

10.4.2. Para o presente edital fica dispensavel a disponibilizacdo da Ficha Técnica.

10.4.2. Verificar a condicdo da empresa caso ela seja Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte — EPP e informar em campo proprio da plataforma BBMNET Licitacdes.

10.5. Os precos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional e preenchidos no campo
apropriado do sistema eletrénico e neles deverdo estar inclusas todas e quaisquer
despesas, tais como frete, encargos sociais, seguros, tributos diretos e indiretos incidentes
sobre o fornecimento do objeto licitado.

11. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS E LANCES

11.1. A partir do horério previsto no edital, tera inicio a sessdo publica do Pregao
Eletrénico, com a divulgacdo das propostas de precgos recebidas pelo sitio ja indicado no
item 8.1, passando a Pregoeira a avaliar a aceitabilidade das propostas.

11.2. Aberta a etapa competitiva, 0s representantes dos licitantes deverdo estar
conectados ao sistema para participar da sessdo de lances. A cada lance ofertado o
participante sera imediatamente informado de seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor.
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11.2.1. Para efeito da disputa de precos, as propostas encaminhadas eletronicamente
pelos licitantes serdo consideradas lances.

11.2.2. Cada licitante podera encaminhar lance com valor superior a0 menor prego
registrado, desde que seja inferior ao seu ultimo lance e diferente de qualquer outro valor
ofertado para o item/lote.

11.3. Com o intuito de conferir celeridade a conduc&o do processo licitatorio, é permitido a
Pregoeira a abertura e gerenciamento simultaneo da disputa de véarios itens/lotes da
mesma licitagéo.

11.4. A fase de lances sera no formato ABERTO: O tempo da etapa de lances sera de 10
(dez) minutos e sera encerrada por prorrogacao automatica.

11.4.1. O sistema informara “DOU-LHE UMA” quando faltar 02m00s (dois minutos para o
termino da etapa de lances (sessdo publica), “DOU-LHE DUAS?” quando faltar 01m00s
(um minuto) e “DOU-LHE TRES — FECHADO” quando chegar no tempo programado para
0 encerramento.

11.4.2. Na hipotese de haver um lance de preco menor que o menor lance de preco
registrado no sistema, nos ultimos 02m00s do periodo de duracdo da sessdo publica, o
sistema prorrogara automaticamente o tempo de fechamento em mais 02m00s a partir do
momento do registro do ultimo lance, reiniciando a contagem para o fechamento, a partir
do “Dou-lhe uma” e, assim, sucessivamente.

11.5. A Pregoeira tem a acdo de iniciar a fase de lances, depois todo processo é
automatico, conforme explanado acima.

11.5.1. Iniciada a fase de fechamento de lances, os licitantes s&o avisados via chat na sala
de negociacéo, a linha do item/lote também indica essa fase (na coluna Situacdo) e, no
caso de uma Prorrogagao Automatica, o icone de “Dou-lhe uma”, “Dou-lhe duas”, é
exibido;

11.6. Assim que a etapa de lances for finalizada e o sistema detectar um empate, conforme
estabelecem os artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006 a ferramenta inicia a

aplicacdo automatica do desempate em favor ME/EPP/MEI, conforme procedimento
detalhado no item 14 deste Edital.

11.7. O Sistema eletrénico informara as propostas de menor preco de cada participante
imediatamente apos o encerramento da etapa de lances.

12. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1. A Pregoeira efetuara o julgamento das propostas pelo critério de “Menor Valor
Global”, podendo encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta diretamente ao
licitante que tenha apresentado o lance de menor valor global, para que seja obtido preco
melhor, bem assim decidir sobre sua aceitacdo, observados os prazos para fornecimento,
as especificagbes técnicas, parametros minimos de desempenho e de qualidade e demais
condic¢des definidas neste edital.
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12.2. Apés o encerramento da sessao de disputa e estando o valor da melhor proposta
acima do valor de referéncia, a Pregoeira negociard a reducdo do preco com o seu
detentor.

12.3. Encerrada a etapa de lances da sesséo publica e ordenadas as ofertas, a Pregoeira
comprovara a regularidade de situacdo do autor da melhor proposta, avaliada na forma da
Leis n°® 10.520/2002 e 8.666/93. A Pregoeira verificar4, também, o cumprimento das
demais exigéncias para habilitacdo contidas nos itens 13 e 14 deste Edital.

12.3.1. No caso de desclassificacdo do licitante arrematante, o novo licitante convocado
devera apresentar documentagcdo e proposta n0s mesmos prazos previstos nos itens 12 e
13, a contar da convocacéao pela Pregoeira através do chat de mensagens.

12.3.2. A inobservancia aos prazos elencados nos itens 12 e 13, ou ainda o envio dos
documentos de habilitacdo e da proposta de precos em desconformidade com o disposto
neste edital ensejara a inabilitacdo do licitante e consequente desclassificacdo no certame,
salvo motivo devidamente justificado e aceito pela Pregoeira.

12.4. Se a proposta ou lance de menor valor ndo for aceitavel, ou se o licitante desatender
as exigéncias habilitatérias, a Pregoeira examinara a proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificagéao,
e assim sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance que atenda ao edital.

12.5. Considera-se inaceitavel, para todos os fins aqui dispostos, a proposta que nao
atender as exigéncias fixadas neste Edital.

12.6. Havendo lances no tempo de disputa da sesséo publica, a proposta final de precos
do licitante detentor da melhor oferta devera ter seus valores unitarios e totais ajustados de
forma que os precos de cada um dos itens ndo resultem, apds 0s ajustes, inexequiveis ou
superfaturados.

12.7. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, inclusive as exigéncias
de habilitacéo, o licitante sera declarado vencedor do certame pela Pregoeira.

13. DA HABILITACAO

13.1. Os documentos relativos a habilitacdo dos licitantes deverdo ser encaminhados até a
abertura da sesséo publica (fim de recebimento das propostas), conforme previsto neste
edital, contados da convocacdo da Pregoeira, por meio eletrénico (upload), nos formatos

(extensdes) “pdf’, “doc”, “xIs”,“png” ou “jpg”, observado o limite de 6 Mb para cada arquivo,
conforme regras de aceitagcéo estabelecidas pela plataforma www.bbmnetlicitacoes.com.br.

13.2. Franqueada vista aos interessados e decorrido o prazo de 05 (cinco) minutos, sera
aberto o prazo para manifestacdo da intencdo de interposi¢cao de recurso.

13.3. O ndo cumprimento do envio dos documentos de habilitagdo dentro dos prazos
estabelecidos acarretara a desclassificacdo e/ou inabilitacdo da licitante, bem como as
sancoes previstas neste Edital, podendo a Pregoeira convocar a empresa que apresentou
a proposta ou o lance subsequente.
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13.4. A empresa participante e seu representante legal sdo responsaveis pela
autenticidade e veracidade dos documentos enviados eletronicamente.

13.5. A empresa detentora da proposta de menor preco devera apresentar 0s seguintes
documentos comprobatorios de habilitacdo, conforme item 13.6 ao item 13.11 do presente
edital.

13.6. HABILITACAO JURIDICA
13.6.1. Registro Comercial, no caso de empresa individual.

13.6.2. Ato Constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado
de prova da eleicdo de seus administradores.

13.6.3. Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova
da diretoria em exercicio.

13.6.4. Tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais:
Decreto de autorizacdo e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

13.7. REGULARIDADE FISCAL
13.7.1. Prova de Inscricdo no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas.

13.7.2. Prova de inscricio no Cadastro de Contribuintes Estadual
(http://www.sintegra.gov.br/) ou Cadastro de Contribuintes Municipal, se houver relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto do contratual.

13.7.3. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Publica Federal, através de
Certiddo Negativa ou Positiva com efeito Negativa ou Certiddo de Regularidade ou
equivalente conjunta da Procuradoria e Receita Federal, de acordo com o Decreto n® 5.512
de 15 de agosto de 2005.

13.7.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, através de Certiddo
Negativa ou Positiva com efeito Negativa de Deébitos Tributérios Inscritos em Divida
Ativa de Responsabilidade do interessado, expedida pela Procuradoria Geral do Estado
(Para o estado de S&o Paulo: https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br).

13.7.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, através de Certidao
Negativa ou Positiva com efeito Negativa de Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida
Ativa do Estado, expedida pela Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado (Para o
estado de Séo Paulo:
https://www10.fazenda.sp.gov.br/CertidaoNegativaDeb/Pages/EmissaoCertidaoNegativa.as

pXx).
13.7.6. Prova de regularidade fiscal junto a Fazenda Municipal, através de Certidao

Negativa de Tributo Mobilidria ou Positiva com Efeito Negativa, relativas ao domicilio ou
sede da licitante.
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13.7.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por Lei.

13.7.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de
maio de 1943. (NR).

13.7.9. Prova de que a empresa encontra-se em situagcao regular perante o Ministério do
Trabalho, nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho
de 1993 e alteracdes, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do
artigo 7° da Constituicdo Federal por meio do Anexo Il — Declaracdes De Habilitacao.

13.8. QUALIFICACAO TECNICA / OPERACIONAL

13.8.1. Prova de aptiddo de desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da presente licitacdo, por meio de
apresentacdo de no minimo 01 (um) atestado expedido, necessariamente em nome do(a)
licitante, por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.

13.8.1.1. Na analise do(s) atestado(s) apresentado(s) pelas licitantes, a Pregoeira levara
em conta os produtos e/ou servicos fornecidos, assim considerados os produtos e/ou
servicos similares de qualidade equivalente ou superior, independente da redacao do(s)
respectivo(s) atestado(s).

13.9. QUALIFICACAO ECONOMICA - FINANCEIRA

13.9.1. Certiddo Negativa de faléncia, concordata, recuperacao judicial ou extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou execucédo patrimonial, expedida
no domicilio da pessoa fisica. Se a certiddo do distribuidor contiver a observagéo “Esta
certiddo s6 tem validade no seu original”’, também sera aceita nas formas indicadas neste
Edital. Nas hip6teses em que a certiddo de recuperacao judicial ou extrajudicial fornecida
for positiva, deve a licitante apresentar comprovante da homologacao/deferimento pelo
juizo competente do plano de recuperacao judicial/extrajudicial em vigor (conforme Sumula
50 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo).

13.10. DECLARACOES E ANEXOS

13.10.1. Anexo IV — Dados Contratuais (a ndo apresentacdo deste ndo possui carater
eliminatorio da proponente).

13.11. TRATANDO-SE DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

13.11.1. Certiddao Expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas
Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte.

13.11.2. Do tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte,
cabem as mesmas, visando ao exercicio da preferéncia prevista na Lei Complementar n°
123/2006 e 147/2014, deverdao apresentar declaracdo nos termos do modelo constante
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neste edital, conforme Anexo Il — Declaracdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, assim terdo tratamento diferenciado e simplificado na forma disposta na referida
legislacao.

13.12. Os documentos de Habilitagdo deverao estar com prazo vigente, ndo havendo prazo
nos documentos eles serdo considerados validos se emitidos em até 90 (noventa) dias.

13.13. A Pregoeira reserva-se o direito de solicitar da licitante, em qualquer tempo, no
curso da licitacdo, quaisquer esclarecimentos sobre documentos ja entregues, fixando-lhe
prazo para atendimento.

13.14. A falta de qualquer dos documentos exigidos no edital implicara na inabilitacdo da
licitante, sendo vedada, a concessao de prazo para complementacdo da documentagao
exigida para a habilitacdo, salvo motivo devidamente justificado e aceito pela Pregoeira.

14. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

14.1. O tratamento diferenciado conferido as Empresas de Pequeno Porte e as
Microempresas de que tratam a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e a
Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, devera seguir o procedimento descrito a seguir:

14.1.1. Os licitantes deverdo indicar no sistema eletrébnico de licitacdes, antes do
encaminhamento da proposta eletronica de precos, a sua condicdo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte.

14.1.1.1. O licitante que ndo informar sua condi¢céo antes do envio das propostas perdera o
direito ao tratamento diferenciado.

14.1.2. Ao final da sessao publica de disputa de lances, o sistema eletrdnico detectara
automaticamente as situagfes de empate a que se referem os 88 1° e 2° do art. 44 da Lei
Complementar n° 123/2006, de 14 de dezembro de 2006.

14.1.2.1. Considera-se empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores a proposta mais bem classificada, quando esta for proposta de licitante nao
enquadrado como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

14.1.2.2. Nao ocorre empate quando a detentora da proposta mais bem classificada
possuir a condicdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte. Nesse caso, a
Pregoeira convocara a arrematante a apresentar os documentos de habilitacdo, na forma
do item 12 deste edital.

14.1.3. Caso ocorra a situagdo de empate descrita no item 14.1.2.1, a Pregoeira convocara
o representante da Empresa de Pequeno Porte ou da Microempresa mais bem
classificada, imediatamente e por meio do sistema eletrénico, a ofertar lance inferior ao
menor lance registrado para o item/lote no prazo de 05 (cinco) minutos.

14.1.3.1. Caso a licitante convocada nao apresente lance inferior ao menor valor registrado
no prazo acima indicado, as demais Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte que
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porventura possuam lances ou propostas na situacdo do item 14.1.2.1 deverdo ser
convocadas, na ordem de classificacdo, a ofertar lances inferiores & menor proposta.

14.1.3.2. A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que apresentar o melhor lance,
inferior ao menor lance ofertado na sesséo de disputa, sera considerada arrematante pela
Pregoeira, que encerrara a disputa do item/lote na sala virtual.

14.1.3.3. O nao oferecimento de lances no prazo especifico destinado a cada licitante
produz a preclusdo do direito de apresenta-los. Os lances apresentados em momento
inadequado, antes do inicio do prazo especifico ou apds o seu término serdo considerados
invalidos.

14.1.4. Caso a proposta inicialmente mais bem classificada, de licitante ndo enquadrado
como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, seja desclassificada pela Pregoeira,
por desatendimento ao edital, essa proposta ndo € mais considerada como parametro para
o efeito do empate de que trata esta clausula.

14.1.4.1. Para o efeito do empate, no caso da desclassificacdo de que trata o item anterior,
a melhor proposta passa a ser a da proxima licitante ndo enquadrada como Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte, observando o previsto no item 14.1.2.2.

14.1.4.2. No caso de o sistema eletrénico ndo convocar automaticamente a Microempresa,
Empresa de Pequeno Porte ou cooperativa, a Pregoeira o fara através do “chat de
mensagens”.

14.1.4.3. A partir da convocacédo de que trata o item 14.1.4.2, a Microempresa ou Empresa
de Pequeno Porte, poderd oferecer proposta inferior a entdo mais bem classificada,
através do “chat de mensagens”, dentro do prazo definido pela Pregoeira, sob pena de
preclusdo de seu direito.

14.1.4. O julgamento da habilitacdo das Microempresas ou Empresas de Pequeno Porte
obedecera aos critérios gerais definidos neste edital, observadas as particularidades de
cada pessoa juridica.

14.1.5. Havendo alguma restricdo na comprovacédo da regularidade fiscal, sera assegurado
as Microempresas e/ou Empresas de Pequeno Porte um prazo adicional de 05 (cinco) dias
Uteis para a regularizacdo da documentagcdo, contados a partir da notificagdo da
irregularidade pela Pregoeira. O prazo de 05 (cinco) dias Uteis podera ser prorrogado por
igual periodo se houver manifestacdo expressa do interessado antes do término do prazo
inicial.

15. DO RECURSO

15.1. Proferida a decisao que declarar o vencedor, a Pregoeira informara aos licitantes, por
meio de mensagem lancada no sistema, que poderdo interpor recurso, imediata e
motivadamente, por meio eletronico, utilizando para tanto, exclusivamente, campo préprio
disponibilizado no sistema www.bbmnetlicitacoes.com.br.

15.2. Os memoriais de recurso e as contrarrazbes serdo oferecidos exclusivamente por
meio eletrénico, no sitio, www.bbmnetlicitacoes.com.br opcado RECURSO.
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15.2.1. Se necessario a apresentacdo de documentos relativos as pecas antes indicadas,
se houver, serd efetuada mediante protocolo, na Secdo de Protocolo, em horario de
expediente, de segunda a sexta-feira, pelo e-mail protoc@itirapina.sp.gov.br;
protoc2@itirapina.sp.gov.br e licitacao@itirapina.sp.gov.br ou no e-Sic (Sistema Eletrénico
do Servico de Informacéo do Cidad&o) no site http://www.itirapina.sp.gov.br/p2n/, por meio
do contato (19) 3575-9000, ramal 222, aos cuidados da Pregoeira responsavel pelo
certame, observados os prazos estabelecidos.

15.2.1. Com o devido registro em ata da sintese da motivacdo da sua intencao, abrindo-se
entdo o prazo de 03 (trés) dias uteis para a apresentacdo das razfes, por meio de
memoriais, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar
contrarrazdes em igual numero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

15.3. A auséncia de interposicao de recurso importard a decadéncia do direito de recurso e
a Pregoeira adjudicard o objeto do certame ao vencedor, na propria sessao, propondo a
autoridade competente a homologacao do procedimento licitatério.

15.4. Na hipo6tese de interposicdo de recurso, a Pregoeira encaminhard 0s autos,
devidamente fundamentado a procuradoria municipal e posteriormente a autoridade
competente.

15.5. O recurso contra decisdo da Pregoeira tera efeito suspensivo e o seu acolhimento
resultara na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

15.6. Uma vez decididos o0s recursos administrativos eventualmente interpostos e,
constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente, no interesse
publico, adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento
licitatorio.
15.7. O acesso a fase de manifestagcdo da intencdo de recurso serd assegurado aos
licitantes.

15.8. N&o sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou
guando néo justificada a intencéo de interpor o recurso pelo proponente.

16. DA PROPOSTA COMERCIAL FINAL

16.1. Em até 03 (trés) dias uteis ap0s a sessao publica ou ap0s o prazo de recurso e
contrarrazdo, a empresa declarada vencedora deverd encaminhar proposta de precgos
atualizada.

16.2. Encaminhar a proposta no e-mail licitacao@itirapina.sp.gov.br,
licitacao5@itirapina.sp.gov.br, licitacaob6@itirapina.sp.gov.br e
contratos@itirapina.sp.gov.br.

16.3. Na proposta deverdo constar todos os dados existentes no Anexo V — Modelo de
Proposta deste edital.

16.4. Na proposta deverdo constar os dados do processo licitatorio: Processo
Administrativo n° 1892/2022, na modalidade Pregéo Eletrénico n° 009/2023.
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16.5. Na proposta deverao constar a Razao Social, CNPJ e endereco da empresa.

16.6. A proposta devera conter descriminado o valor da instalacdo, valor mensal e valor
total da proposta.

16.6.1. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, com até 02 (duas)
casas decimais depois da virgula em algarismo.

16.7. A proposta deverd ser assinada digitalmente ou assinada e digitalizada, com data
atualizada.

17. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

17.1. Em caso de recurso, cabera Autoridade Competente a adjudicacdo do objeto ao
licitante declarado vencedor.

17.2. Nos demais casos, a Pregoeira fard a Adjudicacdo dos itens/lotes aos licitantes
vencedores.

17.3. A Homologacéo é ato de competéncia da autoridade que determinou a abertura do
procedimento.

18. DA ASSINATURA DO CONTRATO

18.1. A empresa vencedora sera convocada para a assinatura do Contrato correspondente,
apos publicacdo da “Homologacédo” no Site Municipal: http://www.itirapina.sp.gov.br/p2n/,
no Diario Oficial Municipal: https://imprensaoficialmunicipal.com.br/itirapina e na péagina
eletrénica do BBMNET - Licitag6es Publicas: https://www.bbmnetlicitacoes.com.br.

18.2. A administragdo encaminhard por e-mail o arquivo PDF do CONTRATO (que néo
devera ser alterado).

18.2.1. As vias do CONTRATO deverao ser postadas por SEDEX para a administracao
publica em até 03 (trés) dias uteis apds publicacdo da “Homologacao”.

18.2.2. Encaminhar 03 (trés) vias impressas, em ALTA QUALIDADE, 01 paginas por folha,
assinadas e rubricadas todas as vias.

18.2.3. Enderego para envio: Se¢do de Contratos | Prefeitura Municipal de Itirapina —
Avenida Um, 106, Centro, Itirapina/SP, CEP 13.530-000.

18.2.4. Encaminhar CODIGO DE RASTREIO no e-mail contratos@itirapina.sp.gov.br e
licitacao@itirapina.sp.gov.br

18.2.5. O descumprimento dessas exigéncias do item e subitens anteriores ocasionara a
NAO assinatura pela Prefeita, assim a empresa arcando com multa e até perda do
CONTRATO.

18.3. Caso a empresa ndo comparec¢a ou ndo tenha encaminhado as respectivas vias do
termo no prazo estipulado para a assinatura do contrato, decairéd do direito de contratar e
podera ser punida com multa de até 20% (vinte por cento) do valor total ganho, sendo
convocada a seguinte na ordem de classificagéo.
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18.4. Ao assinar o instrumento, a empresa obriga - se a executar o objeto a ela adjudicado,
conforme especificacdes estabelecidas pela secretaria solicitante.

18.5. E facultada & Administracdo transferir a adjudicacdo aos licitantes remanescentes,
nas condi¢cdes do artigo 64 8§ 2° da Lei Federal n° 8.666/93, atualizadas pelas Leis n°
8.883/94 e n° 9.648/98.

18.6. A contratacdo decorrente deste Pregdo estard sujeita a alteracdes, nas hipoteses
previstas nos artigos 58 e 65, da Lei Federal n°® 8.666/93, atualizadas pelas Leis n°
8.883/94 e n°® 9.648/98.

18.7. Nao serdo admitidos recursos, protestos, representacdes, ressalvas ou outra forma
de discordancia ou inconformismo a quaisquer dos topicos da ata, no ato de sua
assinatura, haja vista que guarda absoluta conformidade com a inclusa minuta, parte
integrante deste edital.

18.8. Qualquer entendimento relevante entre a Contratante e a Contratada sera
formalizado por escrito e integrarda o CONTRATO.

19. DA SUBCONTRATACAO

19.1. A CONTRATADA fica expressamente proibida de subcontratar a execucdo de parte
ou todos os servigos a serem executados.

19.2. Caso haja necessidade, devera preliminarmente ser solicitada autorizacdo da
Prefeitura Municipal de Itirapina para os devidos fins.

20. DOS DIREITOS DAS PARTES
20.1. S&o direitos da CONTRATANTE.

20.1.1. Receber o0s servicos objeto do presente contrato nos termos e condi¢bes
pactuados;

20.1.2. Alterar unilateralmente o Contrato, nos casos previstos no art. 65, inciso |, alineas
“a” e “b”, da Lei Federal n°® 8.666/93, ou rescindi-lo administrativamente em caso de
inexecucgdo total ou parcial das clausulas pactuadas, de acordo com o art. 79, 8§ 1°, do
referido diploma legal.

20.1.3. A CONTRATANTE podera exigir o afastamento de qualquer funcionario ou
preposto da CONTRATADA que venha causar embaraco a fiscalizacdo ou que adote
procedimentos incompativeis com o exercicio das fun¢des que lhe forem atribuidas.

20.2. Sao direitos da CONTRATADA.

20.2.1. Receber a remuneracédo dos servigos prestados, pelo preco e condi¢cdes constantes
das clausulas do presente contrato.

20.2.2. Propor a CONTRATANTE a melhor forma de prestagéo dos servigos objeto.
21. DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

21.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta.
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21.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

21.3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigoes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a
sua correc¢ao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

21.4. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e
condicdes estabelecidas no Contrato.

21.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber.

21.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

21.6.1.Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo prever o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcao e
apoio ao USUArio;

21.6.2. Direcionar a contratacédo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

21.6.3. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens;

21.6.4. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

21.6.5. Cientificar o setor competente para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento das obrigagfes pela CONTRATADA.

22. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

22.1. Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

22.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execucédo ou dos materiais empregados.

22.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado, de natureza penal, civil, trabalhista ou de
qualquer outra natureza, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua
integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos
sofridos.

22.4. Utilizar profissionais habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

22.5. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidental que se verifique no local dos servicos.
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22.6. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo: ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

22.7. Paralisar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

22.8. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
de forma eficaz e eficiente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram
este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

22.9. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinac6es dos Poderes Publicos.

22.10. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial
descritivo.

22.11. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

22.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes
assumidas, todas as condic¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

22.13. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos,
prevista em lei, para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
respeitando as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a CONTRATADA
houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

22.14. Guardar sigilo sobre todas as informag0es obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato.

22.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como: os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

22.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacao.

22.17. Estar adequada ao previsto na lei geral de protecédo de dados pessoais, Lei numero
13.709/2018, bem como orientacBes aplicaveis da Agéncia Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD).

23. DO RECURSO FINANCEIRO

23.1. As despesas decorrentes deste certame para a Secretaria Municipal de
Administracao - correrdo por conta das dotagdes abaixo:
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23.1.1. Funcéo Programatica 04.122.9003.2103, Ficha 018, Fonte 01, Cddigo de Aplicacao
1100000, Categoria Econémica 3.3.90.39.00.

24. DA VIGENCIA
24.1. O contrato possuird a vigéncia de 12 (doze) meses.

24.2. Admitindo a renovacao por iguais e sucessivos periodos, até o limite da Lei Federal
n° 8666/93, quando manifestado o interesse de ambas as partes, desde que em tempo
habil.

24.3. Os precos contratados serdo firmes e irreajustaveis pelo primeiro periodo de vigéncia
contratual. Havendo prorrogacdo, poderdo ser reajustados mediante aplicacdo de indice
IPCA/IBGE o outro indice que venha a substitui-lo, tendo como referéncia o0 més de
apresentagdo da proposta.

24.4. Todos os prazos constantes sao em dias corridos e em sua contagem excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o dia do vencimento.

25. DO PAGAMENTO

25.1. O pagamento pelos servicos deverd ser efetuado em até o 30 (trinta) dias da
homologacéao do concurso, mediante apresentacdo da Nota Fiscal Eletronica, devidamente
aprovada pela Secretaria da Fazenda da CONTRATANTE.

25.2. Havendo erro na Nota Fiscal Eletronica - NFE ou outra circunstancia que desaprove a
liquidacdo, a mesma serd devolvida e o pagamento ficara pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a regularizacdo da situagcdo ou reapresentacdo do documento
fiscal, ndo acarretando qualquer tipo de 6nus para a CONTRATANTE.

26. DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

26.1. A desisténcia da proposta, quando convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, ensejara em cobrancga pelo Municipio, por via administrativa ou judicial, de multa
no valor de até 20 % (vinte por cento) do valor estimado para o certame.

26.2. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar
ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara sujeita a san¢ao prevista no artigo 7°, da Lei n°® 10.520/02, sem
prejuizo das multas previstas no instrumento convocatorio e demais penalidades legais.

26.3. Caso a empresa nao comparega no prazo estipulado para a assinatura da ata,
decaira do direito de contratar e podera ser punida com multa de até 20% (vinte por
cento) do valor total ganho, sendo convocada a seguinte na ordem de classificacéo.

27. DA GESTAO DO PROCESSO

27.1. O Municipio designa como ORGAO GERENCIADOR a Secretaria_Municipal de
Administracdo, que tera a incumbéncia de gerenciamento do contrato.

27.2. O Sr. RENATO APARECIDO DE CAMPOQOS, portador do e CPF Nn° XXX.XXX.XXX-XX,
Secretario Municipal de Administracdo, serd a RESPONSAVEL PELA GESTAO e demais
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procedimentos mencionados neste Termo determinando o0 que for necessario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

28. DO FORO

28.1. Fica eleito a Foro de Itirapina Comarca de Rio Claro-SP, excluindo qualquer outro,
por mais privilegiado que seja ou venha a se tornar, para dirimirem-se eventuais litigios
oriundos do presente Edital.

29. DISPOSICOES FINAIS

29.1. A Administracdo ndo assume qualquer responsabilidade por envio eletrbnico de
documentacéo junto ao sistema da BBMNET.

29.2. As documentacdes serao juntadas nos autos, estando as mesmas a disposi¢cao para
analise de qualquer licitante ou pessoa, por meio de vistas aos autos.

29.3. Os casos omissos serdo decididos pela Pregoeira em conformidade com as
disposi¢des constantes dos Decretos e Lei citadas no predmbulo deste edital.

29.4. A presente licitagcdo ndo importa necessariamente em contratacdo, podendo a
Administracdo Publica, revoga-la, no todo ou em parte, por razbes de interesse publico,
derivado de fato superveniente comprovado ou anulé-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacdo mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no sistema para
conhecimento dos participantes da licitag&o.

29.5. Os proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo Publica ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conduc¢éo ou do resultado do processo licitatorio.

29.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitacdo. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele contidas implicara imediata
desclassificacdo do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a
rescisdo do contrato ou do pedido de compra, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis.

29.7. Apoés apresentacdo da proposta, ndo caberéd desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Pregoeira.

29.8. E facultado a Pregoeira ou a Autoridade Superior, em qualquer fase da licitag&o,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instru¢cdo do processo.

29.9. O desatendimento de exigéncias formais, ndo essenciais, nao importara no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a
exata compreensado da sua proposta.

29.10. As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracéo, a finalidade e a seguranca da contratacao.
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29.11. As decisOes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos
proponentes por qualquer meio de comunicagcdo que comprove o recebimento ou, ainda,
mediante publicacdo no Site Municipal:

http://www.itirapina.sp.gov.br/p2n/, no Diério Oficial Municipal:
https://imprensacoficialmunicipal.com.br/itirapina e na pagina eletrbnica do BBMNET -
LicitagBes Publicas: https://www.bbmnetlicitacoes.com.br.

29.12. A participacéo do proponente nesta licitagdo implica a aceitagéo de todos os termos
deste edital.

29.13. Havendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessdo sera transferida para dia e horario definidos pela Pregoeira,
comunicando devidamente aos licitantes do Pregéo Eletronico.

29.14. E para que ninguém alegue ignoréancia, serd o aviso desse Pregao Eletrénico
afixado em local proprio desta Prefeitura.

Itirapina,13 de marc¢o de 2023.

RENATO APARECIDO DE CAMPOS
Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO | —= TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia contratar empresa especializada na
prestacdo de servicos de organizacdo, planejamento e realizacdo de Concurso Publico, com
elaboracédo, impresséo e aplicacdo de provas tedricas e praticas destinadas ao provimento
de vagas de cargos publicos efetivos no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
[tirapina/SP.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Justifica-se o presente objeto em face de as necessidades de provimentos de 41
(quarenta e trés) vagas efetivas para 16 (dezesseis) tipos distintos de cargos publicos para
atender a Administracdo Municipal no prazo de 02 (dois) anos.

3. PLANILHA EM ANEXO | COM OQUANTITATIVO DE CARGOS, VAGAS E
SALARIOS, CONFORME LEI 3083/2022 e 3085/2022.

Carga
Cargos \eEs Subgrupo Salario(R$) Horéria Requisitos por cargos
ofertadas***
Semanal
Llcen0|atu[a_plen% e(m p§dagogéa
e ter, no minimo, 8 (oito) anos de
SUPERVISOR DE 3 NSO3E R$ 5.800,00 40 efetivo exercicio no magistério
ENSINO pablico ou(jquvado e 3 (trés) anos
de direcdo escolar.

LCicenciatura plena em pedagogia
DIRETOR DE d 'C'Ortn ha~blllta(;a|10 en](
administragdo escolar e ter no
ESCOLA 8 NS04E R$ 5.500,00 40 minimo 5 (c:":nco) anos de efetivo
exercicio ho magistério publico
ou privado.

Licenciatura plena em pedagogia
com habilitagdo em

administracao escolar e ter no

8 NSOSE R$ 4.500,00 40 minimo 3 ('?rés) anos de efetivo

exercicio no magistério publico
ou privado.

VICE DIRETOR DE
ESCOLA

Licenciatura plena em pedagogia

e ter experiéncia de 1 (hum) ano
8 NSO06E R$ 4.500,00 40 de F()afetivo exercicio no

magistério pablico ou privado.

COORDENADOR
PEDAGOGICO

Curso superior, Ticenciatura de
graduag%o plena, com habilitacao
PROF. ED. BASICA esfpem ica em area propria ou

1 PNMSI-24 R$ 2.307,60 24 ormacao superior em area
Il - ARTES** cgrrespgndente e
complementac¢éo nos termos da
lei vigente.

Curso superior, licenciatura de
graduag%o plena, com habilitacao
PROF. ED. BASICA PNMSI-24 especifica em area propria ou

- 1 R$ 2.307,60 24 ormacao superior em area
Il — CIENCIAS** cgrrespgndente e
complementacg8o nos termos da
lei vigente.

CLérso §upe|r|or, Ilcentr:llatt)ulr_% de
< raduacdo plena, com habilitacéo
PROF. ED. BASICA g esfpegificg em area propria o
- 1 PNMSI-24 R$ 2.307,60 24 ormacao supealortem area
A correspondente e
MATEMATICA** complement_agao nos termos da
lei vigente.
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PROFESSOR

Curso normal em nivel superior
ou licenciatura de graduacdo
plena em pedagogia, contendo no
curriculo, metodologia de ensino
de 1° grau e_préatica de ensino de

PNS-27 R$ 2.596,05 27 1° grau, integralizando no
ASSISTENTE** mim?no 300 (t%ezenta_s) horas
aula de estudo dessas disciplinas,
art. 65 da Lei 9394/96, para a
docéncia no Ensino Fundamental
e Infantil
Cursg normal em nivel superior
ou licenciatura de graduacdo
plena em pedagogia, contendo no
curriculo, metodologia de ensino
PROF. EDUCACAO de 11‘:)grau e ptratlcai_de ednsmo de
. rau, integralizando no
ESPECIAL** PNMSI-30 | R$ 2.884,50 30 mini?no 300 (t%ezenta_s) horas
aula de estudo dessas disciplinas,
art. 65 da Lei 9394/96, com
especializacdo em educacéo
especial ou formagao superior
em area correspondente.
AUXILIAR DE o
COZINHA NBO1 R$ 1.306,15 35 5° ano completo (Fundamental 1)
COZINHEIRA NBO02 R$ 1.327,72 35 5° ano completo (Fundamental 1)
VIGIA GERAL NB02 R$ 1.327,72 40 5° ano completo (Fundamental 1)
5° ano completo (Fundamental I)
TRATORISTA* NBO04 R$ 1.613,41 40 CNH categoria C
FISCAL
AMBIENTAL NMO01B R$ 181427 40 Ensino de nivel médio completo
SECRETARIO . . -
ESCOLAR NMO02 R$ 2.079,95 40 Ensino de nivel médio completo
NUTRICIONISTA II NSO1B | R$ 3.20,42 40 Ensino superior e registro no

Conselho competente

Total de vagas livres oferecidas = 41

*OBS.: 1 Todos concorrentes aprovados na prova objetiva destas vagas serdo avaliados

também em prova pratica.

** OBS 2. Para cargos do Magistério, deve ser realizada a Prova de Titulos, conforme
exigéncia estipulada pelo Art. 67, | da LDB.

*** OBS 3. No total de vagas ofertadas ja inclui as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia (PCD).
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4. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no artigo 37, § 1° e 2° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
Lei Federal n® 8.112/90, é assegurado o direito de inscricdo esclarecendo que, no momento
oportuno, sera verificado se as atribuicdes do emprego sdo compativeis com a deficiéncia que
possui o que sera aferido em pericia médica oficial, quando da realizacdo dos exames pré-
admissionais por profissionais credenciados pelo Municipio.

4.1.1. Aos candidatos com deficiéncia sera reservado o percentual maximo de 20% (vinte por
cento) em face da classificagéo obtida, de acordo com o artigo 5°, 8§ 2° da Lei n° 8.112/90,
regendo-se a disputa pela igualdade de condicbes, atendendo assim, o principio da
competividade.

4.2.  No formulario da inscri¢do, os candidatos deverao declarar a deficiéncia que possui e se
necessitam de condi¢gfes especiais para se submeterem as provas.

4.2.1. O candidato com deficiéncia, ap0s efetuar sua inscrigdo, devera comunicar a deficiéncia
através de um atestado médico (cOpia autenticada ou original), emitido com data de, no
méximo de 90 dias anterior a data da inscrig&o.

4.2.2. No Atestado Médico devera constar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.3. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de condi¢édo
especial para realizagdo da prova devera solicitd-lo expressamente por ocasido da inscricdo no
Concurso Publico, com justificativa acompanhada de parecer original ou copia autenticada em
cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.4. A solicitacao da condicdo especial e o parecer deverao ser enviadas até o dia xxx de
xxx de 2023, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o
endereco da empresa vencedora do certame.

4.5. Caso o candidato ndo envie a solicitagdo da condi¢cdo especial de que precisa e 0
parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com a condi¢ao
especial, mesmo que tenha assinalado tal op¢céo no Formulario de Inscri¢ao.

4.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e horéarios de
funcionamento dos Correios para envio da documentacao.

4.7. O candidato que néo realizar a inscricdo de acordo com o disposto no capitulo 4 ndo
serd considerado como candidato com deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢cao no Formulario de Inscri¢do, inclusive ndo sendo cabivel
impetrar recurso sobre o tema.
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4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.9. O local de realizacdo das provas oferecera condi¢cdes de acessibilidade aos candidatos
com deficiéncia segundo as peculiaridades dos inscritos, contando também com indicacbes
seguras de localizacdo, de modo a evitar que esses candidatos venham a ser prejudicados.

4.10. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela
Prefeitura Municipal de lItirapina, que confirmard de modo definitivo o enquadramento da
situacdo do candidato como candidato com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo
pretendido, como também fard avaliacdo do potencial de trabalho do candidato frente as
rotinas do cargo.

4.10.1.Quando da convocagdo do candidato aprovado para o exame pré-admissional, sera
eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no
Formulério de Inscrigédo, ndo se confirme.

4.11. Serd eliminado do Concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada no
Formulério de Inscricdo nao seja compativel com o cargo pretendido.

4.12. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia,
frente as rotinas do cargo, sera realizada pelo Municipio de Itirapina através de pericia médica
e obedecera ao disposto no Decreto Federal n. © 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigo 44.

4.13. A pericia médica emitir4 parecer observando:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.14. A pericia médica também avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o periodo do Estagio Probatorio.

4.15. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal
n.° 3.298/99, participardo deste Concurso publico em total igualdade de condi¢cdes em relacédo
aos demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo, critérios de
aprovacgdao, horérios e locais de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

4.16. Os candidatos com deficiéncia, caso forem aprovados no Concurso publico, terdo seus
nomes divulgados na listagem geral dos aprovados e em listagem a parte.
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4.17 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo ou ndo proceder conforme
todas as instru¢des constantes no Capitulo 4 e seus itens perderd o direito a concorrer a
reserva de vagas

5. ESPECIFICACOES DO SERVICO

Prestacdo de servicos técnicos profissionais e especializados, consistentes no planejamento,
assessoria, consultoria e execugdo de concurso publico com base nesse Termo Referéncia,
conforme vagas especificadas e anotadas na planilha supra, denominada de ANEXO | desse
Termo de Referéncia, com fornecimento de mao de obra e materiais, visando a selecéo
publica nos varios niveis, cujo trabalho da empresa contratada deverao ser os seguintes:

5.1. Elaboracgéo de todas as minutas do Edital, abertura de inscrigfes, convocacao para as
provas, divulgacéo de gabaritos, divulgacéo de resultados, homologacéao, etc.

5.2. Elaboracgéo de programas de estudos para todos os tipos de emprego.

5.3.  Suporte técnico pedagdégico de estudos e acompanhamento de todo o processo, desde
a elaboracéo do edital até o relatorio final.

5.4. Elaboracéo de provas com questdes objetivas, contendo quatro alternativas.
5.5. Assessoria juridica durante toda a fase de realizagcdo do Concurso Publico.
5.6. Fornecimento de estrutura em homepage para inscrigao via internet.

5.7.  Elaboracdao, reproducao e aplicacdo das provas teoricas e praticas.

5.8.  Analise e auxilio técnico no deferimento e indeferimento das inscri¢des.
5.9. Elaboracgéo e impressao das provas tedricas.

5.10. Empacotamento das provas e sinalizacdo do local de provas.

5.11. Fornecimento de equipe de fiscais de sala e coordenadores de provas.
5.12.  Correcao das provas e atribuicdo das notas.

5.13. Responsabilidade pela inviolabilidade das informacdes.

5.14. Analise e resposta a eventuais recursos.

5.15. Elaboracéao de relatorio final em capa dura, contendo todos os atos da selecao publica,
exceto publicagbes oficiais e locais para realizacdo das provas, que serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itirapina em suas escolas da rede municipal.

6. DA PROVA DE TIiTULOS, APLICADA AOS CARGOS DE MAGISTERIO
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O Concurso Publico serd de provas com valoracdo de titulos para aos cargos de

MAGISTERIO, exclusivamente, de provas para os demais cargos.

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR

Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacao latu sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo

Certificado ou Atestado de aprovagcdo em|0,5 (zero virgula cinco) ponto - maximo dois
Concurso Publico ou Processo Seletivo titulos

Pontuac&do Maxima 10 (dez) pontos

6.2. Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos)
ap6s o encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme
item 6.2.2) OU DE ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 DE
EVENTUAIS TIiTULOS que possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Ndo ser&o
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima
determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope identificado com nome, funcéo e
namero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera recebido com aposi¢céo
de namero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta
ao candidato. Os envelopes serdo conferidos em seu preenchimento e ndo serdo aceitos titulos
de func¢des que ndo estejam realizando prova na data e horario determinada.

6.2.1. As cobpias reprograficas deverdo ser autenticadas em cartério ou na Secretaria
Municipal de Educacao, situada na Rua Quatro, 462, Centro, no Municipio de Itirapina/SP, de
segunda a sexta-feira, das 8:00 as 12:00 horas ou de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei
13.726/2018 de eventuais titulos. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de
documentos referentes a titulos.

6.2.2. N&o serdo tiradas coépias reprograficas no 6rgao realizador, devendo os candidatos
levarem ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticacao.

6.2.4. Nao serdo autenticados titulos no 6rgéo realizador fora do prazo e horéario estabelecido
no item

6.2.5. Quando nao for possivel a autenticacdo nas formas acima previstas, no verso de cada
cOpia apresentada, devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em
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declaracdo expressa da veracidade das informacdes nelas contidas, estando ciente que
respondera administrativamente, civilimente e criminalmente por eventuais declaractes falsas.

6.2.6. Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com
assinatura digital.

6.2.7. Apb6s a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicbes e/ou
complementacdes de quaisquer documentos entregues, sob qualquer hipétese.

6.2.8. Nao serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condicbes, de
forma a permitir, com clareza, a sua leitura e avaliagao;

6.2.9. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos fora do prazo
estabelecido no subitem deste Edital ndo serdo analisadas.

6.2.10. Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo
de impedimento do candidato de n&o os apresentar no dia e horario determinados.

6.3. Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaracdo ou Atestado de
concluséo do curso, em papel timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.3.1. Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado
valido para pontuagado prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes
informacg0es: identificacdo do responséavel, carga horaria, confirmagéo da concluséo e entrega
e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso ou Dissertacdo ou Tese, sob pena de néo
serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a
aprovacdo sem nenhum tipo de ressalva.

6.4. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser revalidados por universidades oficiais que
mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgdos competentes e deverdo ser
traduzidos por tradutor oficial juramentado.

6.5. N&o serdo pontuados como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos do cargo
pretendido. Caso o titulo figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera
entregar documentacao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.6. Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagédo” e nao de “aprovagéao”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serao somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificacéo final.

6.7. Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente
serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovagao na prova objetiva.

6.8. O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos
documentos apresentados para contagem e bonificacéo de titulos.

7. DO PRAZO

7.1. O prazo do contrato tera vigéncia de 06 (seis) meses ndo prorrogaveis.
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7.2. O prazo para inicio dos trabalhos sera a partir da data de expedicao da OIS - Ordem de
Inicio de Servigos tendo a sua vigéncia de 03 (trés) meses e podera, a critério da Prefeitura
Municipal de Itirapina com as devidas justificativas, prorrogado dentro de prazo de validade do
contrato.

8. DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. Secretaria Municipal da Administracdo

Funcdo Programatica: 04.122.9003.2.103
Ficha: 18

Fonte: 01

Cddigo de Aplicacao: 1100000
Categoria Econdmica: 339039

9. DA TAXA DE INSCRICAO E PAGAMENTO DOS SERVICOS

9.1. A taxa de inscricdo a ser cobrada dos candidatos ndo podera exceder ao seguinte valor:

ESCOLARIDADE TAXARS
Ensino Nivel Superior 80,00
Ensino Nivel Médio Completo 50,00
Ensino Nivel Fundamental 30,00

9.2. O valor total estimado para o certame € de R$ 136.783,33 (cento e trinta e seis mil
setecentos e  oitenta e trés reais e trinta e trés centavos).

9.3. O valor foi estimado de acordo com a média cotada pela Secretaria da Administracao.

9.4. As taxas de inscrigdo serdo recolhidas pelos candidatos diretamente na conta bancéaria da
CONTRATANTE, ou seja, da Prefeitura Municipal de lItirapina, que devera informar o numero
do banco, da agéncia e conta bancaria.

9.5. Os pagamentos dos servigcos serdo feitos na sua conclusdo, apés 0os mesmos serem
atestados pela Secretaria Municipal da Administracdo objeto da contratacdo, com base nos
precos da vencedora dessa contratacdo, em até no maximo 10 dias apds a emissdo da
correspondente nota fiscal eletrénica.

10. DA RESPONSABILIDADE, OBRIGACAO E DIREITOS DA CONTRATADA

10.1. Sao obrigagcbes da empresa contratada:

a) Guardar absoluto sigilo das provas até a sua efetiva aplicacdo, devendo dispor de
locais seguros para sua guarda, responsabilizando-se civil e criminalmente por eventual
prejuizo que causar em decorréncia do descumprimento dessa clausula;

b) Promover a elaboracdo das provas com questdes proprias para o0 programa e
contetdodivulgado;

C) Arcar com as despesas de transporte das provas e todos os materiais a serem
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utilizadosna realiza¢éo do concurso publico;

d) Arcar com as despesas de tarifas bancérias das incricdes dos canditados.

e) Distribuicdo dos candidatos inscritos por prédios e salas;

f) Empacotamento e lacracdo das provas por emprego, local, sala e numero de
candidatos;

9) Prestar assessoria nas respostas aos eventuais recursos (na esfera administrativa); e,
h) Fornecimento dos Fiscais de Sala para auxiliar na aplicacdo das provas.

) Fica sob responsabilidade da contratada o fornecimento dos aplicadores das provas
praticas.

11. DA RESPONSABILIDADE, OBRIGACAO E DIREITOS DA CONTRATANTE
11.1 S&o obrigagbes da PREFEITURA:

a) Fornecimento de locais, ou seja, escolas publicas municipais, para a realizacdo das
provas; e,

b) Arcar com as despesas de publicagdo na imprensa local dos atos oficiais pertinentes
(editais de abertura, convocacdo, divulgacdo dos inscritos, gabarito, resultado final,
homologacgé&o e demais comunicados).

12. PERIODO DE REALIZACAO DAS PROVAS

12.1. As provas deverdo ser aplicadas em um Unico dia, obrigatoriamente em dois periodos
no domingo.

12.2 Para os cargos de Diretor de Escola e Vice-Diretor deverdo ser em periodos diferentes
do Supervirsor de Ensino e Coordenador Pedagdgico, para que as pessoas possam concorrer
em mais de um cargo de ensino.

13. DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS CONFORME LEI 3083/2022 e 3085/2022.

A planilha denominada de Anexo | desse termo de referéncia traz as informacoes relativas as
vagas, cargos e requisitos para Concurso Publico 001/2023, bem como salario base.

13.1. DESCRICAO DOS CARGOS
13.1.1 SUPERVISOR DE ENSINO

Garantir a integragéo do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos administrativos
e pedagogicos, fazendo observar o cumprimento das normas legais e das
determinagbes dos 0Orgdos superiores, assim como proceder a orientacao,
acompanhamento e avaliacdo dos processos educacionais implementados nos
diferentes niveis e modalidades desse sistema;

Participar, sempre que solicitado, da elabora¢do de programas e projetos em nivel de
Secretaria da Educacéo;

Assistir tecnicamente as Unidades Escolares sob sua responsabilidade, por meio de
visitas regulares e reunides;

Supervisionar os estabelecimentos de ensino sob sua responsabilidade, mantendo-se
atento ao seu andamento na &rea pedagogica e administrativa,;
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Y

Proceder, em comissdo, a analise dos pedidos de legalizacdo e autorizacdo de
funcionamento das escolas particulares de educacdao infantil;

Assumir atendimento ao publico em geral,

Trabalhar em conjunto com seus pares e demais elementos de suporte pedagdgico, a
fim de manter sua formacdo e o andamento pedagdgico e administrativo da Rede
Municipal de Ensino;

Homologar junto com a Secretaria de Educacédo Regimento escolar;

Acompanhar e analisar o planejamento anual (consiste em organizar e orientar 0s
trabalhos e projetos que serdo realizados durante o ano letivo);

Analisar e orientar sobre o Plano de Gestao das Unidades Escolares, anualmente;

Analisar e orientar sobre o PPP (Projeto Politico Pedagdgico) das escolas a cada dois
anos rever a Missao/ Visao e valores;

Controlar a aprovacao, retencdo e evasao escolar;

Acompanhar, orientar e avaliar os gestores em assuntos administrativos e pedagdgicos
através de reunides pedagdgicas e visitas as Unidades Escolares;

Acompanhar e analisar junto a Secretaria de Educagéo os resultados das avalia¢cdes
Internas e Externas (Simulados, Prova Brasil, Saresp) para organizar, juntamente com
as escolas o plano de acéo;

Propor e articular formagéo continuada de acordo com as necessidades da rede;

Contemplar todas as modalidades e anos de Ensino Infantil, Fundamental, EJA,
Educacao Especial e Inclusiva das Unidades Escolares;

Implementar, acompanhar e avaliar politicas e a¢des curriculares, politicas de formagé&o
dos profissionais e politicas de avaliagdo da SMEC.

13.1.2 DIRETOR DE ESCOLA

Executar as atividades de planejamento, administracdo, supervisdo, orientacdo e
inspec¢éao escolar

Coordenar a elaboracgéo e a execucéo da proposta pedagogica da escola;

Administrar o pessoal e 0os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidos;
Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente
Prover meios para recuperacédo dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo
da sociedade com a escola;

Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucao da proposta pedagogica da escola;

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com o0s
docentes e as familias;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programa e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos
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pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

Representar a escola;

Garantir a observancia das normas da gestdo democrética do ensino publico na educacgéo
bésica;

Estabelecer, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo, relacdo adequada

entre o niumero de alunos e o professor, a carga horaria e as condicdes materiais do
estabelecimento;

Prestar informacdes pertinentes a todos os segmentos da escola e da comunidade;

Participar de reunibes em nivel de Rede Municipal de Ensino, mantendo contato com seus
pares e autoridades de ensino e colaborar na implementacdo de programas e projetos
educacionais;

Zelar pelo funcionamento da parte fisica do prédio escolar e encaminhar solicitagcbes aos
setores competentes de manutencgéo e reforma;

Assegurar, em conjunto com a comunidade educativa, da definicdo, implantacdo e
implementacao das normas de convivio da unidade educacional;

Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem,
expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade educacional,
garantindo a implementacéo de agfes voltadas a sua superacao;

Avaliar de forma ética os Processos de estagios probatorios;

Analisar e validar os concluintes dos 9° anos na plataforma SED (Secretaria de Educacéo
Digital).

13.1.3 VICE DIRETOR DE ESCOLA

Responder pela direcdo da escola no horario que lhe é confiado;

Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo o rol de
atividades do Diretor;

Assessorar o Diretor no desempenho das atribuicbes que lhe sao préprias Organizar e
sistematizar, com a equipe docente, a comunicagdo de informacdes sobre a assiduidade e
a necessidade de compensacao de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis;

Colaborar nas atividades relativas ao setor pedagdgico, a manutencao e conservacgao do
prédio e mobiliario escolar;

Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos e desenvolver acdes, junto as familias, para
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evitar as defasagens no aprendizado e consequentemente as evasoes;
Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar;
Participar de estudos e deliberagbes que afetam o processo educacional;

Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horarios dos docentes, discentes e
funcionarios;

Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pelo superior
imediato.

Fazer acompanhamento do estoque de material de limpeza e escolar junto com os
monitores e funcionarios de limpeza e relatar ao diretor;

Fazer acompanhamento semanal do estoque da cozinha, bem como acompanhar a
planilha de descarte e quantitativo de refei¢des;

Organizar a distribuicdo de material escolar, apostila e livros didaticos;
Organizar e controlar o transporte dos alunos;

Gerenciar o patriménio da Unidade Escolar.

13.1.4 COORDENADOR PEDAGOGICO

Elaborar o plano de trabalho da professor coordenacao pedagdgica, articulado com o
plano da dire¢do da escola, indicando metas, estratégias de formacao, cronogramas de
formacdo continuada e de encontros para o planejamento do acompanhamento e
avaliagdo com os demais membros da Equipe Gestora,

Fomentar a troca de informacdes entre os docentes da escola, a fim de analisar as
metodologias utilizadas, caso as utilizadas mostrarem-se ineficazes frente aos
resultados obtidos, estimulando o docente envolvido a tentar novas formas de trabalho
capazes de alterar os rumos do processo;

Oferecer aos docentes nas HTPCs e Reunides Pedagdgicas, textos e materiais de
leitura, como base tedrica e de reflexdo, os quais auxiliardo os docentes no preparo de
suas aulas;

Orientar o corpo docente no sentido de fazé-lo compreender que a recuperacdo ndo
constitui mera repeticdo dos contetdos ndo apreendidos, mas um novo momento no
qual se aplicardo métodos diferenciados para atingir os objetivos propostos pelo
professor. Discutir novas metodologias implicara em o professor-coordenador buscar
fontes de informacdes para se equipar.

Coordenar a elaboracdo, implementacdo e integracdo dos planos de trabalho dos
professores e demais profissionais em atividades docentes, em consonancia com a
proposta pedagogica e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacéo;

Assegurar a implementacéo e avaliagdo dos programas e projetos que favorecam a
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inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com necessidades especiais,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

Promover a analise dos resultados das avaliagBes internas e externas, estabelecendo
conexdes com a elaboracdo dos planos de trabalho dos docentes, da coordenacao
pedagdgica e dos demais planos constituintes do projeto politico- pedagégico;

Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem,
expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a unidade educacional,
garantindo a implementacao de a¢fes voltadas a sua superacéo;

Identificar, em conjunto com a equipe docente, casos de alunos que apresentem
dificuldades de aprendizagem e desenvolvimento e, por isso, necessitam de atendimento
diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se refere aos
estudos de recuperacgao continua e paralela;

Planejar acdes que promovam o0 engajamento da equipe escolar na efetivagdo do
trabalho coletivo, assegurando a integracdo dos profissionais que compdem a unidade
educacional;

Participar da elaboracé@o de critérios de avaliagdo e acompanhamento das atividades
pedagdgicas desenvolvidas na unidade educacional;

Acompanhar o processo de avaliacdo, nas diferentes atividades e componentes
curriculares, bem como assegurar as condicdes para 0s registros do processo
pedagdgico;

Participar, em conjunto com a comunidade educativa, da definicdo, implantagdo e
implementacéo das normas de convivio da unidade educacional;

Organizar e sistematizar, com a equipe docente, a comunicacao de informacdes sobre o
trabalho pedagdgico, inclusive quanto a assiduidade e a necessidade de compensacgéo
de auséncias dos alunos junto aos pais ou responsaveis;

Promover o acesso da equipe docente aos diferentes recursos pedagoégicos e
tecnolégicos disponiveis na unidade educacional, garantindo a instrumentalizacdo dos
professores quanto a sua organizagao e uso;

Participar da elaboracao, articulagdo e implementacdo de ag0fes, integrando a unidade
educacional a comunidade e aos equipamentos locais de apoio social,

Promover e assegurar a implementacdo dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educacéo, por meio da formacédo dos professores, bem como a avaliacéo e
acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avangos,
dificuldades e necessidades de adequacéo;

Participar das diferentes instancias de discusséo, juntamente com a equipe pedagogica
e escolar, para a tomada de decisdo quanto a destinacdo de recursos materiais,
humanos e financeiros, inclusive a verba do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE
da unidade educacional;

Participar dos diferentes momentos de avaliacdo dos alunos com necessidades
especiais, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao,
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promovendo estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo critérios
para encaminhamentos necessarios de alunos com dificuldades de aprendizagem;

Orientar, acompanhar e promover a¢des que integrem estagiarios e outros profissionais
no desenvolvimento das atividades curriculares;

Participar das atividades de formacao continuada promovidas pelos 6rgéos regionais e
centrais da Secretaria Municipal de Educacdo, com vistas ao constante aprimoramento
da acéo educativa.

13.1.5 PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA I

Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacéo holistica;

Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacéo;

Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel
cognitivo do corpo discente;

Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio de
atividades compativeis ao mesmo;

Promover ao aluno a relacdo intra e interpessoal, favorecendo a socializacdo e a
interacdo com 0 meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

Verificar com frequéncia a lista da SED de alunos na secretaria da escola, para manter o
diario de classe sempre atualizado;

Colaborar assiduamente na organizacdo e promoc¢do de solenidades recreativas e
comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos sociais, culturais e histéricos do municipio;

Favorecer a inclusdo social dos alunos com necessidades educativas especiais;

Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas com
alunos, de festividades, reunides de pais, reunides pedagogicas, cursos de capacitacao,
reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de classe, convocadas pelo
Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

Participar da associacdo de pais e mestres e outras instituicbes auxiliares da escola;

Executar e manter atualizados o0s registros relativos a suas atividades e fornecer
informacdes, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e
instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como professor
conselheiro, quando designado;
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Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e
atividades que constituem o seu campo de trabalho;

Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais;

Avisar com antecedéncia ao Coordenador Pedagdgico quando ndo puder cumprir seu
horario de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por
sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

Obedecer aos termos da legislacéo trabalhista do ensino e do regimento escolar;

Comunicar a coordenagédo pedagogica e a secretaria da escola, por escrito, sobre o
excesso de faltas dos alunos.

13.1.6 PROFESSOR ASSISTENTE

Ministrar ensinamentos e aulas, visando o desenvolvimento sdécioeducacional dos
alunos, nas auséncias do professor titular, em qualquer unidade escolar da Rede
Municipal de Ensino;

Assessorar o professor titular em seu trabalho cotidiano, aplicando testes, provas e
outros instrumentos de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade da classe para verificacdo do rendimento escolar;

Ministrar aulas de recuperacéo e refor¢co escolar aos alunos que apresentam defasagem
de aprendizagem;

Elaborar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, relatérios sobre o comportamento
e desempenho dos alunos, para que sirvam de informacdes a dire¢cdo da escola e aos
pais de alunos;

Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas com
alunos, de festividades, reunides de pais, reunides pedagogicas, cursos de capacitacao,
reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de classe;

Colaborar na organizacdo e promoc¢ado de solenidades recreativas e comemorativas,
jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos
sociais, culturais e historicos do municipio;

Favorecer a inclusdo social dos alunos com necessidades educativas especiais;

Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas com
alunos, de festividades, reuniées de pais, reunides pedagogicas, cursos de capacitacao,
reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de classe, convocadas pelo
Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura;

Avisar com antecedéncia ao Coordenador Pedagdgico quando ndo puder cumprir seu
horério de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por
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sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

Comunicar a coordenacdo pedagogica e a secretaria da escola, por escrito, sobre o
excesso de faltas dos alunos.

13.1.7 PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Planejar, organizar e ministrar aulas em classes de Educacéo Especial e no atendimento
educacional especializado e salas de recursos, desenvolvendo competéncias para
identificar as necessidades educacionais especiais para definir, implementar, liderar,
apoiar a implementacdo de estratégia de flexibilizacdo, adaptacdo curricular,
procedimentos didaticos e praticas alternativas adequadas ao atendimento das mesmas,
bem como trabalhar em equipe;

Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente na
unidade, atendidas as novas diretrizes de educacao especial;

Integrar os conselhos de classes/ ciclos/ series e participar das horas de trabalho
pedagdgico e outras atividades programadas pela escola / municipio;

Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusdo dos
alunos nas classes comuns;

Ministrar aulas em classes de Portadores de Necessidades Especiais visando auferir-lhe
conhecimentos, bem como integragdo social;

Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com
base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e
grau de deficiéncia, aplicar-lhes testes adequados e outros métodos usuais de avaliacao,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para verificar o
aproveitamento do aluno;

Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento
e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um Registro
atualizado que permita dar informacdes a diretoria da escola e pais;

Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar
o0 interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

Manter estreita relacdo com demais profissionais do municipio: Psicélogo,
Fonoaudit6logo, Assistente Social e Psicopedagogo;

Atuar nas salas de recursos atendendo alunos individualmente ou em pequenos grupos,
para alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, em horario diferente
daquele em que frequentem a classe em horario diferente daquele em que frequentem a
classe comum:;

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola;
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Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de desenvolvimento;
Estabelecer estratégias de recuperacao continua para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, coordenacdo pedagodgica, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar nas atividades de articulacao da escola com as familias e a comunidade;

Proceder a observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicolégica, material ou de saude que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os a orientadora educacional ou a direcdo que os encaminha aos setores
especializados de assisténcia;

Participar dos conselhos de classe;
Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-
0s sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para 0 processo
educativo;

Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade;
Participar da associagéo de pais e mestres e outras instituicdes auxiliares da escola;

Executar e manter atualizados o0s registros relativos a suas atividades e fornecer
informacdes, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdo de equipamentos e
instrumentos em uso Nos ambientes especiais préprios de sua area curricular;

Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela
equipe escolar;

Y

Realizar atividades relacionadas a coordenacdo pedagodgica, atuando inclusive como
professor coordenador de equipe de docentes, quando designado;

Comunicar a coordenacdo pedagodgica e a secretaria da escola, por escrito, sobre o
excesso de faltas dos alunos;

Verificar, com frequéncia, a lista da SED de alunos na secretaria da escola para manter
o diario de classe sempre atualizado;

Conhecer, no que couber e for pertinente, a constituicdo federal, a consolidacdo das leis
trabalhistas, a lei organica do municipio e a lei municipal que disp8e sobre o regime
juridico unico dos servidores publicos municipais, a lei de diretrizes e bases, o plano de
carreira do magistério e o estatuto da crianca e do adolescente e agir em conformidade
com as mesmas;

Valer-se de técnicas pedagogicas proprias e atualizadas para obter melhor rendimento
de seus alunos;
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Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins educacionais a
que se propoe;

Dispor de condi¢cbes adequadas ao bom desempenho de sua profisséo;

Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com 0s modernos preceitos e
técnicas pedagdgicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-0s com compromisso
e dedicacdo, para que eles se tornem aptos a definir-se em opc¢bes béasicas de vida
pessoal e comunitaria;

Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacéo,
reflexdo, criacdo, discriminacdo de valores, julgamento, comunicag¢do, convivio,
cooperagéao, decisdo e agao;

Proceder a avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos propostos
como processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em consideracao
todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados para orientar a
sequéncia e reformulacdo do planejamento curricular, atendendo as necessidades
individuais e dos grupos;

Documentar os resultados obtidos através de observacdes, dados de auto avaliagdo e
avaliacdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do aluno,
pais e demais especialistas da escola;

Constituir, para 0 aluno e a comunidade, exemplos de dedicacdo ao trabalho, honradez
e elevado padréo moral;

Obedecer aos termos da legislagéo trabalhista do ensino e do regimento escolar;

Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e
atividades que constituem o seu campo de trabalho;

Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de vista,
Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais;

Manter em dia a escrituragdo escolar nos diarios de classe retratando fielmente as
ocorréncias e/ou informacgdes prestadas aos pais a Coordenacao e Direcéo;

Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando nédo puder cumpri seu horario
de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por
sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

13.1.8 NUTRICIONISTA I

Elaborar cardapios, coordenar e supervisionar a preparacdo das refeicbes servidas nas
Creches, Escolas Municipais e Unidades de Saude e, ainda em outros setores que forem
necessarios;

Visitar as escolas e creches municipais, para avaliar o perfil nutricional das criancas;
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Elaborar ficha técnica com necessidades nutricionais especificas para cada idade ou
grupo;
Elaborar cardapio visando o atendimento das necessidades nutricionais especificas;

Desenvolver técnicas na preparacdo dos alimentos que assegurem a manutencdo das
suas caracteristicas nutricionais;

Verificar a qualidade dos insumos utilizados na preparacao das receitas;
Assegurar a higiene e o cuidado na preparacao das refeicdes;
Coordenar o trabalho das cozinheiras;

Supervisionar e promover auto inspecdo nas rotinas operacionais da preparacdo das
refeicdes;

Verificar a aceitagdo do cardapio e colher sugestdes dos alunos para melhoria;

Inspecionar equipamentos, instalagbes e utensilios utilizados na preparacdo dos
alimentos providenciando a substituicdo ou reparo necessarios;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por
sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

13.1.9 SECRETARIO ESCOLAR

Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e
escrituracao relativos a vida escolar, bem como o que se refere & matricula, frequéncia e
historico escolar, para facilitar a identificacdo de aptidfes, interesse e comportamento
dos mesmos;

Responsabilizar-se pelo Sistema de Cadastro de Alunos, da Secretaria de Estado da
Educacdo (GDAE-PRODESP), alimentando o sistema, de acordo com orientagfes
recebidas da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e Diretoria Regional de
Ensino.

BN

Executar tarefas relativas a anotacdo, organizacdo de documentos e outros servicos
administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de
trabalhos dentro da secretaria;

Supervisionar e orientar os demais funcionarios na execucdo das atividades da
secretaria como redigir correspondéncias, verificar a regularidade da documentacdo
referentes a transferéncia de alunos e registros de documentos, para assegurar O
funcionamento eficiente da unidade;

Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo,
submetendo a aprovacao do diretor, para atender as necessidades da unidade.

Responder perante a Diretoria da escola, pelo expediente e servicos gerais do
estabelecimento;
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Redigir e fazer expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-a a assinatura do
Diretor ou a seu substituto legal;

Assinar, juntamente com o Diretor, documentos da vida escolar dos alunos;

Manter em ordem toda a escrituracdo escolar e livros pertinentes ao desenvolvimento do
processo educativo;

Zelar pela matricula dos alunos, de acordo com a legislacdo vigente;
Atender as autoridades de ensino naquilo que lhe diz respeito;

Atender os pais dos alunos ou seus responsaveis naquilo que lhe diz respeito ou quando
solicitado pela Direcdo da escola;

Coordenar e/ou executar todas as atividades de escrituragdo escolar, cumprindo normas
e procedimento estabelecidos;

Organizar e manter atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e
escrituracao relativos a vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e
historico escolar, para facilitar a identificacdo de aptidfes, interesse e comportamento
dos mesmos;

Responder, perante o diretor, pela regularidade e autenticidade dos registros da vida
escolar dos alunos a cargo da secretaria;

Cumprir e fazer cumprir normas legais, regulamentos, decisdes e prazos estabelecidos
para a execucao dos trabalhos de responsabilidade da secretaria;

Propor e opinar sobre medida que visem a racionalizacdo das atividades de apoio
administrativo;

Expedir instrucdes necessarias a manutencdo da regularidade dos servicos sob sua
responsabilidade;

Providenciar a instrucdo de processos e expedientes que devem ser submetidos a
deciséo superior;

Assinar todos os documentos escolares que, conforme normas estabelecidas pela
administracdo superior devam conter sua assinatura;

Responsabilizar-se pela guarda dos livros e papéis;
Organizar a fluidez do setor, os documentos assinados pelo superior;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por
sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

13.1.10 EISCAL AMBIENTAL

O fiscal Ambiental deve praticar exames, vistorias, pericias, verificagdes, avaliagdes,
calculos e estimativas nas rondas realizadas em nome da Prefeitura Municipal onde for
lotado;
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Executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da preservacdo do meio ambiente, fazendo
cumprir a legislacdo ambiental.

Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢cdo ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos.

Organizar coletaneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes a
interpretacao da legislacdo com relagdo ao meio ambiente;

Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da
fiscalizacdo externa;

Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro
produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o
patrimdénio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situagéo irregular;

Zelar pela conservacdo de rios, flora e fauna de lagoas, brejos e varzeas da éarea
territorial do Municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as
acoes desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar 0 cumprimento
das instrucdes técnicas de protecao ambiental;

Participar de sindicaAncias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de
dendncias e reclamagdes, quando nomeado pelo Chefe do Executivo;

Realizar plantbes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagbes
efetuadas;

Emitir notificagBes e aplicar autos de infracdo por atos ou agressdes ao meio ambiente
urbano, rural e florestal;

Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando
S0corro;

Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento,
sempre que necessario;

Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de
fiscalizacdo executados;

Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes.

Executar outras tarefas referentes ao cargo;

Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

13.1.11 AUXILIAR DE COZINHA

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicbes, observando o
cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando
e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao
programa alimentar da unidade;
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Auxiliar no pré-preparo da alimentacao, em tarefas como lavar, descascar, picar, moer,
escolher, etc.;

Receber ou recolher loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das
refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢bes de uso;

Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de
servir aos alunos;

Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos
géneros alimenticios, bem como a adequacao do local reservado & estocagem, visando
a perfeita qualidade da merenda;

Solicitar a reposi¢cdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigéo de
estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda;

Fornecer dados e informacOes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a
elaboragéo de relatérios;

Manipular, higienizar, preparar e distribuir a alimentagdo escolar da rede de ensino
municipal; manter a higiene dos espacos, utensilios e mobiliarios da cozinha;

Controlar, receber, higienizar, manipular e organizar os estoques;

Observar as normas de nutricdo, as instru¢cbes de preparo e determinagdes da
Nutricionista responsavel, cumprindo o cardapio definido pela Nutricionista e aprovado
pela Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura ou Secretaria Municipal da Saude;

Participar das formacdes definidas pelo setor de alimentacdo ou pela Nutricionista
responsavel;

Atender as orientagcfes das Nutricionistas e da chefia imediata e direcéo escolar;
Observar e controlar os prazos de validades dos produtos de alimentacéo e higiene;

\

Notificar a diregdo escolar, a nutricionista ou a chefia imediata, ocorréncias no que
tange as suas atribuicbes e ambiente de trabalho;

Atuar com cordialidade e respeito com todos no ambiente de trabalho;

Zelar pela limpeza, higienizacdo, preservagdo, manutencdo e organizacdo dos
utensilios, equipamentos e do local de trabalho;

Higienizar e conservar continuamente limpos e organizados os utensilios, o0s
equipamentos e as instalacdes pertinentes a sua area de atuacao;

Zelar pela guarda dos materiais de limpeza, utensilios, equipamentos e géneros
alimenticios a sua disposicao;

Solicitar os materiais e géneros de consumo de acordo com a real necessidade de
reposicao;

Apoiar os eventos da Prefeitura quando requerido, para preparar e servir agua, café e
outros;

Efetuar limpezas extraordinarias decorrentes do derrame de &gua, café ou outros itens
relacionados;
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Manter a higiene pessoal ao manusear alimentos e bebidas;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas

por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

13.1.12 COZINHEIRA

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, cumprindo o cardapio
definido pela Nutricionista e aprovado pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
ou Secretaria Municipal da Saude, observando as quantidades estabelecidas e
qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter
0 sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

Preparar as refeicdes, colocando-as em recipientes apropriados a fim de servir aos
alunos;

Orientar as auxiliares quanto ao pré-preparo dos géneros alimenticios;

Responsabilizar-se pelo recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios,
observando suas quantidades, qualidade e prazos de validade.

Solicitar a reposicado dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicéo de
estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda;

Garantir a limpeza e higienizacdo geral de cozinhas, despensas, utensilios e
equipamentos em geral. Preencher formularios de controle de estoque de géneros
alimenticios em conjunto com a chefia imediata;

Zelar pelo armazenamento e guarda adequado dos utensilios e equipamentos de
trabalho; Manter a chefia imediata informada de qualquer acontecimento ou situagéo
inadequada que impecga o desenvolvimento do trabalho;

Fornecer dados e informacdes sobre a alimentacdo consumida na unidade, para a
elaboragéo de relatérios;

Participar das formacgbes definidas pelo setor de alimentacdo ou pela Nutricionista
responsavel;

Atender as orientacdes das Nutricionistas e da chefia imediata e direc&o escolar;

Notificar a dire¢@o escolar, a nutricionista ou a chefia imediata, ocorréncias no que tange
as suas atribuicbes e ambiente de trabalho;

Atuar com cordialidade e respeito com todos no ambiente de trabalho;

Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refei¢cdes, selecionando
os ingredientes necessarios para atender os cardapios estabelecidos;

Solicitar os géneros alimenticios necessarios para o preparo das refeicoes;
Preparar as refei¢cdes, de acordo com o cardapio estabelecido;

Disponibilizar as refei¢cdes nos locais e horéarios estabelecidos;
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Manter a higiene pessoal ao manusear alimentos e bebidas;

Utilizar adequadamente os equipamentos e utensilios basicos de cozinha;
Prevenir a contaminacdo dos alimentos;

Manejar adequadamente as sobras, separar e classificar o lixo;

Higienizar e conservar continuamente limpos e organizados os utensilios, o0s
equipamentos e as instalacdes da cozinha;

Coletar e conservar adequadamente as amostras dos alimentos preparados;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou determinadas por
sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior competente.

13.1.13 VIGIA GERAL

Exercer a vigilancia em pragas, jardins, logradouros publicos, centros esportivos,
almoxarifados, rodoviaria, sistema de agua, sistema de tratamento de esgoto, centros de
salude, prédios publicos e outros bens publicos municipais, percorrendo-0s
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protecdo, a
manutencdo da ordem, evitando a destruicdo do patrimdnio publico;

Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente, para evitar roubos e outros danos;

Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, fazendo o0s registros
pertinentes, anotando o nimero dos mesmaos, para evitar desvio de materiais e outras
faltas;

Zelar pela seguranca de veiculos e equipamentos guardados nas garagens,
almoxarifado central, oficina mecéanica e demais equipamentos da Administracdo
Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando
a protecdo e seguranca dos bens publicos;

Verificar se a pessoa procurada esta no prédio, utilizando-se de telefone, interfone ou
outros meios, para encaminhar o visitante ao local;

Inspecionar as dependéncias da organizagdo, efetuando ou supervisionando o0s
trabalhos de limpeza, remocéao ou incineracéo de residuos, para assegurar o bem-estar
dos ocupantes;

Percorrer sistematicamente e inspecionar seus locais de trabalho, evitando incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, inclusive batendo o
ponto nos locais instalados;

Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio,
recebendo e encaminhando aos destinatarios, para evitar extravios e outras ocorréncias
desagradaveis;
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Executar outras tarefas correlatas requeridas e/ou determinadas pelo superior imediato,
ou autoridade superior administrativa competente.

13.1.14 TRATORISTA

Operar tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rogadas de terreno, preparo da terra e desobstrucéo de
vias publicas;

Observar as condi¢bes do trator no que se refere a manutengdo, verificando pneus,
combustivel, e demais fatores ou ocorréncias pertinentes;

Diariamente solicitar informacéo ao superior imediato sobre a prorrogacdo de trabalho,
trajeto a ser realizado e recomendacgfes a serem seguidas;

Percorrer as ruas da cidade, relacionando os locais onde existem buracos e necessidade
de manutenc¢é&o no asfalto;

Operar trator provido de rolo compressor para estender as camadas de asfalto na
construcao de estrada e operacao tapa buraco, acionando dispositivo para posiciona-los
segundo as necessidades do trabalho;

Efetuar operacdes de maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar,
gradear e rocas a terra, por meios mecéanicos, favorecendo o processo de plantio e
fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores;

Executar servicos de terraplanagem, tais como remocéo, distribuicdo nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros;

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas de sua
responsabilidade;

Zelar pela conservacéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na
execucdo de duas tarefas;

Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo, requeridas e/ou determinadas pelo
supervisor imediato, ou autoridade administrativa superior competente.

14. CONSIDERACOES FINAIS

BN

14.1. Caberd a empresa contratada fornecer toda méo de obra, assessoria técnica e
profissional, equipamentos e materiais necessarios para execucado dos servicos descritos
nesse termo referéncia, bem como arcar com todos os encargos de pessoal, na alimentacao,

viagens, producéo de provas e demais exigidos para execucédo dos trabalhos.

14.2. Seréo cobrados ISSQN sobre o valor total dos servigos executados sobre o valor totalda

nota fiscal eletrénica conforme CTM - Codigo Tributério Municipal.

14.3. O prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias contados a

partir da data de abertura da licitagéo.
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14.4. Para o emprego publico de Tratorista, serd obrigatdria a realizacdo da prova prética,
nos moldes da legislagdo vigente, visando selecionar o melhor candidato para a vaga
anunciada.

14.5. A Empresa vencedora do Certame deverd encaminhar nomes de no minimo 02 fiscais
responsaveis para a prova pratica, para que os mesmos sejam anexados no Contrato antesda
assinatura do mesmao.

14.6. Ap6s a homologacédo do processo, a empresa vencedora sera regularmente convocada
para no prazo de 05 dias corridos para firmar o contrato, sobre a pena de incorrer nas
sancdes previstas na Lei de LicitacGes e Contratos.

15. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

15.1. Fica designado o Secretario Municipal da Administracdo Renato Aparecido de Campos,
como gestor do contrato e a Sra. Laura Cristina da Silva Fernandes sera responsavel pela
fiscalizagcdo e demais procedimentos mencionados neste Termo.
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(Em papel timbrado da empresa)

ANEXO Il - DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A Prefeitura Municipal de Itirapina-SP.

Ref. Licitacao

Processo Administrativo n° 1892/2022 — Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 009/2023 —
Objeto: contratacdo de empresa especializada na prestacédo de servicos de organizacao,
planejamento e realizacdo de Concurso Publico, com elaboragéo, impressdo e aplicacdo
de provas tedricas e praticas destinadas ao provimento de vagas de cargos publicos
efetivos no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Itirapina/SP, conforme
especificacdes no termo de referéncia.

Declaro, sob as penas da lei, sem prejuizo das sancfes e multas previstas neste
ato convocatorio, qUe a EMPreSaA ........ccccceeeeeereeeeseiiienennn (razdo social da empresa),
CNPJ sob n® ....oovvviviiviiieveeeeee, € (Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte), nos
termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portando, a exercer o direito
de preferencia como critério de desempate no procedimento licitatério realizado sob a
modalidade Pregé&o Eletrénico, realizado pela Prefeitura Municipal de Itirapina/SP.

Local e Data

(Assinatura)
Representante legal da empresa ou sécio administrador ou pelo procurador
Func&o na Empresa
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ANEXO Il - DECLARACOES DE HABILITACAO
A Prefeitura Municipal de Itirapina-SP.

Ref. Licitag&o

Processo Administrativo n° 1892/2022 — Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 009/2023 —
Objeto: contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos de organizacao,
planejamento e realizacdo de Concurso Publico, com elaboragéo, impressdo e aplicacdo
de provas telricas e préaticas destinadas ao provimento de vagas de cargos publicos
efetivos no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de ltirapina/SP, conforme
especificacdes no termo de referéncia.

Eu, (nome completo), portador do CPF n° , representante credencial (ou
legal) da empresa (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), inscrita pelo CNPJ n° , Sito a

, n° , Bairro , municipio de , Estado de ,
CEP , vem atraves desta, sob as penas da lei declarar que:

a) Nos termos do inciso V do artigo 27 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993
e alteracdes, que a empresa encontra-se em situacao regular perante o Ministério do
Trabalho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da
Constituicao Federal.

b) que possui pleno conhecimento e concorda com todos os termos do edital em
referéncia e seus anexos.

c) ndo se encontra declarada inidénea para licitar e contratar com qualquer 6rgdo ou
poder do Municipio de Itirapina ou suspensa do direito de licitar ou de com ele (s) contratar.

d) que atende as normas relativas a Saude e Seguranca do Trabalho, em virtude das
disposicfes do paragrafo Unico, art. 117, da Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

Local e Data

(Assinatura)
Representante legal da empresa ou s6cio administrador ou pelo procurador
Funcdo na Empresa
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ANEXO IV — DADOS CONTRATUAIS

A Prefeitura Municipal de Itirapina-SP.

Ref. Licitag&o

Processo Administrativo n° 1892/2022 — Modalidade: Pregdo Eletrénico n°® 009/2023 —
Objeto: contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos de organizacao,
planejamento e realizacdo de Concurso Publico, com elaboragéo, impressdo e aplicacdo
de provas teoricas e préaticas destinadas ao provimento de vagas de cargos publicos
efetivos no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Itirapina/SP, conforme
especificacdes no termo de referéncia.

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome:

Profissao:

Estado Civil:
Naturalidade:

RG n°

CPF n°

Data de Nascimento:
Endereco Residencial:
E-mail Institucional:
E-mail Pessoal:

Telefone:

DADOS DO PREPOSTO

(Representante ou sdcio responsavel pelo acompanhamento da execucéo do objeto,
comunicacao entre as partes, etc).

Nome:

Profisséo:

RG n°

CPFn°

E-mail Institucional:

E-mail Pessoal:

Telefone:

Local e Data
(Assinatura)
Representante legal da empresa ou s6cio administrador ou pelo procurador
Funcdo na Empresa
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ANEXO V — MODELO DE PROPOSTA
Observacédo: O documento devera estar impresso em papel timbrado da prépria empresa.
PROPOSTA COMERCIAL

A Prefeitura Municipal de Itirapina-SP.

Ref. Licitac&o

Processo Administrativo n°® 1892/2022 — Modalidade: Pregédo Eletrénico n° 009/2023 —
Objeto: contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos de organizacao,
planejamento e realizacdo de Concurso Publico, com elaboracdo, impressao e aplicacao
de provas teoricas e préaticas destinadas ao provimento de vagas de cargos publicos
efetivos no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de lItirapina/SP, conforme
especificagdes no termo de referéncia.

Raz&o Social:

CNPJ n®:

Endereco:

Responsével para Contato:
E-mail Institucional:
Telefone:

Prezados Senhores, ap0s analisarmos as condicfes estabelecidas nesta licitacéo,
declaramos estar de acordo com 0 objeto e seus anexos e propomos executar plenamente
a todos os requisitos obrigatorios constantes no edital e termo de referéncia, sob nossa
integral responsabilidade, de acordo com os valores ofertados. Declaramos ainda, que
todos os custos, taxas, impostos e demais que se fizerem necessarios estao inclusos no
valor ofertado.

Valor mensal:
Valor para 12 (doze) meses

Valor por extenso:

Validade da proposta de 60 (sessenta) dias, conforme edital.
(cidade), de de 2023.

Local e Data

(Assinatura)
Representante legal da empresa ou sécio administrador ou pelo procurador
Func&o na Empresa

**Carimbo da empresa**
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ANEXO VI = MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

Contratacao de empresa especializada na prestacao
de servicos de organizacdo, planejamento e
realizacdo de Concurso Publico, com elaboracao,
impressao e aplicacdo de provas teoricas e praticas
destinadas ao provimento de vagas de cargos
publicos efetivos no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de lItirapina/SP, conforme especificagbes
no termo de referéncia.

O MUNICIPIO DE ITIRAPINA, pessoa juridica de direito pablico interno, sediado
na Prefeitura Municipal de lItirapina, sita a Avenida 01, n° 106, centro, Municipio de
Itirapina, Estado de Sao Paulo, na qualidade de érgdo gerenciador, neste ato representado
pela Prefeita Municipal, a Prof.2 MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES, brasileira,
casada, professora, portadora do RG n° x.xxx.xxx-x € CPF n° xxx.xxx.xxx-xx, domiciliada a
Rua 06, n° 389, Centro, Municipio de ltirapina, Estado de Sao Paulo, CEP 13530-000,

doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa sito a :
n°  , Bairro , municipio de , Estado de , CEP
, telefones , inscrita no CNPJ sob o n° ,

Inscricdo Estadual , heste ato representado por ,
(qualificacdo completa), residente e domiciliado a , n° , Bairro
, municipio de , Estado de , CEP ,
telefones , doravante denominada CONTRATADA, ambos acordam proceder,

nos termos da Lei Federal n.° 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto Federal n° 10.024,
de 20 de setembro de 2019, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as
disposicdes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993, com alteracéo introduzida;
Decreto Municipal n° 3.711, de 12 de abril de 2021 e demais normas regulamentares
aplicaveis a espécie e ao Edital do Pregao Eletrénico n°® 009/2023, parte integrante do
presente instrumento, conforme descricdo do objeto e proposta de preco, constantes nos
anexos que acompanham o edital, mediante condi¢des e clausulas a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Este instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacao
de servicos de organizacdo, planejamento e realizagdo de Concurso Publico, com
elaboracéo, impressao e aplicacdo de provas tedricas e praticas destinadas ao provimento
de vagas de cargos publicos efetivos no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Itirapina/SP, conforme especificacbes no termo de referéncia.

1.2. Em observancia e atendimento ao Processo Administrativo n® 1892/2022, elaborado
sob a modalidade Pregao Eletrbnico n°® 009/2023.

1.3. Fazem parte integrante do presente contrato, independente de transcricdo, o edital e
todos os seus anexos, termo de referéncia e proposta comercial.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

2.1. Fica designado o Sr. RENATO APARECIDO DE CAMPOS, Secretario Municipal, como
GESTOR, telefone: (19) 3575-3683 / e-mail: secretariaadm@itirapina.sp.gov.br / Endereco:
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Rua 7, n°® 66 — Centro, para acompanhar, fiscalizar e controlar a execugcdo do presente
termo, para fins do disposto no artigo 67, e paragrafos, da Lei Federal n° 8666/93, em sua
redacdo atual, responsabilizando-se pelo recebimento e conferéncia dos servigcos
executados.

2.2. Fica designada a Sra. LAURA CRISTINA DA SILVA FERNANDES, portadora do CPF
n% Xxxx.Xxx.xxx-xx, fica designada como FISCAL, telefone: (19) 3575-2217 / e-mail:
secretariaadm@itirapina.sp.gov.br / Endereco: Rua 7, n°® 66 — Centro, o qual acompanhara,
fiscalizard, controlara a execucdo do contrato, e em registro préprio anotard as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for necesséario a
regularizacdo de falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providencias cabiveis no cumprimento do objeto.

>> SE HOUVER PREPOSTO INCLUIR O SUBITEM ABAIXO:

2.3. Fica designado (a) o (a) senhor (a) , (cargo), portador (a) do CPF n° :
(qualificacédo completa), (endereco completo, telefone, e-mail), como PREPOSTO da
CONTRATADA.

2.3.1. O preposto fica obrigado a possuir vinculo comprovado com a empresa, mediante
instrumentos trabalhistas legais; estar a disposicao da fiscalizacdo durante todo o periodo
de execucdo do objeto contratado, dentro dos horarios comerciais locais; A
indisponibilidade do PREPOSTO ou a impossibilidade de localizd-lo acarretara a
CONTRATADA, a aplicacédo de san¢cfGes administrativas previstas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA COMUNICACAO

3.1. A correspondéncia reciproca relativa a este CONTRATO sera considerada efetuada se
entregue no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Itirapina, situada na Avenida 01,
n° 106, Centro, Municipio de Itirapina, Estado de Sao Paulo, expediente das 13 horas as 17
horas, de segunda a sexta—feira.

3.1.1. Na qual constara o assunto, data de recebimento e nome do remetente.

3.2. Todos os esclarecimentos e/ou informagdes referentes a execucdo do objeto devem
ser encaminhadas a gestora.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1. Os servicos deverdo ser executados conforme Termo de Referéncia, que é parte
integrante do presente instrumento contratual, independentemente de transcrigdes.

4.2. A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais devidamente habilitados, bem
como instalacfes e equipamentos adequados, atendendo todas as normas das legislacdes
vigentes.

4.3. A CONTRATADA devera cumprir todos os prazos estabelecidos, sob penas cabiveis.
CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1. O valor total da presente contratacao perfaz o montante de R$ ( ).

5.2. Os valores da presente contratacdo sao vinculados a proposta comercial vencedora do
certame na modalidade pregéo.
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CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes deste certame para a Secretaria Municipal de Administracao
- correrdo por conta das dotacdes abaixo:

6.1.1. Funcao Programatica 04.122.9003.2103, Ficha 018, Fonte 01, Cddigo de Aplicacdo
1100000, Categoria Econémica 3.3.90.39.00.

CLAUSULA SETIMA — DA FORMA DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento sera efetuado apdés a homologacdo do concurso publico e em
conformidade dos servigos contratados, devendo apresentar a respectiva Nota Fiscal e o
atestado de recebimento definitivo do servigo, pelo Gestor do Contrato, e de acordo com a
programacao financeira da CONTRATANTE, até 30 (trinta) dias do recebimento da Nota.

7.2. As Notas Fiscais Eletronicas deverdo ser preenchidas em conformidade com o nome e
CNPJ da CONTRATADA. No corpo da Nota Fiscal Eletrénica devera ser informada a
seguinte redacao: Pregao Eletronico n® 0XX/2023; Contrato n°® 0xx/2023; Banco - Agéncia -
Numero da conta corrente.

7.3. Havendo erro na Nota Fiscal Eletrénica - NFE ou outra circunstancia que desaprove a
liquidacdo, a mesma sera devolvida e o pagamento ficard pendente até que a empresa
vencedora providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apoés a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer tipo de 6nus para a Prefeitura.

7.4. Caso haja documentos faltantes ou incorretos, notificagdo interna de pendéncias ou
irregularidades quanto aos servicos ndo serd iniciada a contagem do prazo para
pagamento.

7.5. A titulo de pagamento a contagem do prazo seré a data de recebimento da Nota Fiscal
Eletronica atestada por esta prefeitura.

CLAUSULA OITAVA - DOS IMPOSTOS

8.1. Serao retidos por parte da Prefeitura de Itirapina, os valores referentes a ISSQN que
incidirem sobre o valor total dos servicos contratados e executados, conforme orientacao
da Controladoria Geral da Unido e Ministério da Previdéncia Social.

8.2. Os tributos e demais encargos (impostos, contribuicdes fiscais e parafiscais, etc.) se
devidos em decorréncia, direta ou indireta, deste instrumento ou de sua execucgdo, serdo
de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, que os recolhera, sem direito a
reembolso.

8.2.1. O CONTRATANTE quando for retentor, descontara e recolhera, nos prazos da Lei,
0s pagamentos que efetuar, a parte que for devida pela CONTRATADA, segundo a
legislacao vigente.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

9.1. O presente contrato possui a vigéncia de 12 (doze) meses, até odia ___ de de
2024.

9.2. Admitindo a renovagédo por iguais e sucessivos periodos, até o limite da Lei Federal n°
8666/93, se houver interesse entre as partes desde que manifestado em tempo habil.
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9.3. Todos o0s prazos constantes sdo em dias corridos e em sua contagem excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-& o dia do vencimento.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE
10.1. Os precos permanecerao fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses.

10.2. Havendo prorrogacdo do prazo contratual que ultrapasse os 12 (doze) meses, 0S
precos poderdo ser reajustados com base no indice IPCA/ IBGE vigente acumulados do
periodo, ou no caso de sua extincdo, pelo substituto legal, mediante prévia autorizacao.

10.3. Ocorrendo o reajuste de valor, por meio de termo de aditivo, a CONTRATANTE, com
base no novo valor, promoveré o reajuste nos empenhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS DIREITOS DAS PARTES
11.1. Sao direitos da CONTRATANTE:

11.1.1. Receber os servicos objeto do presente contrato nos termos e condigcdes
pactuados;

11.1.2. Alterar unilateralmente o Contrato, nos casos previstos no art. 65, inciso I, alineas
“a” e “b”, da Lei Federal n® 8.666/93, ou rescindi-lo administrativamente em caso de
inexecucdo total ou parcial das clausulas pactuadas, de acordo com o art. 79, 8 1° do
referido diploma legal.

11.1.3. A CONTRATANTE podera exigir o afastamento de qualquer funcionario ou
preposto da CONTRATADA que venha causar embaraco a fiscalizacdo ou que adote
procedimentos incompativeis com o exercicio das fungdes que Ihe forem atribuidas.

11.2. Sao direitos da CONTRATADA.

11.2.1. Receber a remuneracéo dos servigos prestados, pelo preco e condi¢cdes constantes
das clausulas do presente contrato.

11.2.2. Propor a CONTRATANTE a melhor forma de prestacéo dos servigos objeto.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGA(;OES DA CONTRATADA

12.1. Disponibilizar os Servi¢cos para uso pela CONTRATANTE dentro dos parametros e
rotinas estabelecidas e do prazo pactuado neste contrato, implantando de forma adequada,
a supervisdo permanente dos mesmos, de modo a obter uma operacao correta e eficaz;

12.2. Prestar os servicos de forma meticulosa e constante, mantendo a qualidade dos
mesmos dentro dos padrdes estabelecidos.

12.3. Atender em até 48 (quarenta e oito) horas as solicitagbes da fiscalizacdo da
Prefeitura Municipal de ltirapina, quanto a falhas ou interrup¢cdes na prestacdo dos
contratados, restabelecendo o servico no prazo maximo estabelecido.

12.4. Tomar todas as providéncias necessarias para a fiel execucao deste Instrumento,
devendo as falhas que porventura venham a ocorrer serem sanadas dentro dos prazos
legais.

12.5. Utilizar pessoal devidamente habilitado para os servigos contratados;
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12.6. Responsabilizar-se por danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo deste Contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela CONTRATANTE;

12.7. Abster-se de quaisquer iniciativas que impliquem 6nus para a CONTRATANTE, se
nao previstas neste Instrumento;

12.8. Sujeitar-se a ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE, no
acompanhamento da execucdo do servico, prestando todos os esclarecimentos que lhe
forem solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas;

12.9. Comunicar ao Municipio, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e
prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

12.10. Apresentar fatura/nota fiscal consolidada de cobranca de servigcos, contendo o valor
total do servico, a quantidade total do servico;

12.11. Comunicar ao Municipio, por escrito, qualquer anormalidade nos servi¢os e prestar
informacdes julgadas necessarias, em tempo habil, principalmente quando solicitadas pelo
gestor do contrato.

12.12. Atender prontamente quaisquer exigéncias do gestor deste contrato, o que for
relacionado ao objeto ora contratado;

12.13. Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE, qualquer um de seus
empregados em servigco, cuja atuacao, permanéncia ou comportamento forem julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a execucao dos servicos;

12.14. Nao ceder ou transferir a outrem por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
nem subcontratar, 0s servicos a que esta obrigada por forca do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
13.1. Cumprir os prazos de pagamento estipulado neste instrumento e na legislagéo;

13.2. Acompanhar a execucdo dos servicos objeto do contrato através de fiscal nomeado
para este fim, assegurando-se do bom desempenho e qualidade dos servigos prestados;

13.3. Fiscalizar a execugdo dos servicos prestados pela contratada, inclusive quanto a
continuidade da prestagéo dos servigos.

13.4. Comunicar a CONTRATADA, o mais prontamente possivel, qualquer anormalidade
observada na prestacdo dos servicos;

13.5. Proporcionar todas as facilidades necessarias ao bom andamento do servigco
desejado;

13.6. Prestar as informagfes e o0s esclarecimentos necessarios que venham ser
solicitados pela CONTRATADA, durante a vigéncia e execugéo dos servicos;

13.7. Permitir acesso dos empregados da Contratada as suas dependéncias para
execucao de servigos referentes ao objeto, quando necessario;

13.8. Emitir pareceres em todos 0s atos relativos a execug¢ao do contrato, em especial,
quanto ao acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo dos servicos, a exigéncia de
condicOes estabelecidas neste contrato e na proposta de aplicacido de sancdes.
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13.9. A execucdo do servigo serd acompanhada e fiscalizada por um representante da
CONTRATANTE especialmente designado, observado o que se segue:

13.10. O representante da CONTRATANTE anotara, em registro préprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execucédo do contrato, inclusive a observancia do prazo de
vigéncia do mesmo, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados;

13.11. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para ado¢do das medidas
convenientes;

13.12. A existéncia da fiscalizagdo da CONTRATANTE de nenhum modo diminui ou altera
a responsabilidade da CONTRATADA na prestacéo dos servigos a serem executados;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES E MULTAS
14.1. As multas sdo autbnomas e a aplicacdo de uma nao exclui a de outra.

14.2. Em nenhuma hipotese o total das multas aplicadas podera ultrapassar o valor total do
contrato.

14.3. Serdo aplicadas a CONTRATADA, garantidos o contraditério e a ampla defesa, as
penalidades.

14.4. O prazo para defesa prévia quanto a aplicacdo de penalidade é de 05 (cinco) dias
Uteis contados da data do recebimento da intimac&o do interessado.

14.5. Imposta a multa, devera ser paga no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar de sua
intimac&o.

14.6. Da aplicacdo da multa a CONTRATADA sera intimada por escrito para no prazo de
05 (cinco) dias uteis, apresentar recurso, se desejar, nos termos da legislacéo vigente.

14.7. Multas por Descumprimento de Prazos e Obrigacoes:

14.7.1. Descumprindo o contrato no todo, incidira multa de 30% (trinta por cento) calculada
sobre o valor total do contrato;

14.7.2. Descumprindo o contrato em parte, incidirA multa de 20% (vinte por cento)
calculada sobre o valor total do contrato;

14.7.3. Havendo atraso injustificado na prestacéo dos servigos, incidira multa diaria de 5%
(cinco por cento) por dia de atraso.

14.7.4. A multa aplicada em razdo de atraso injustificado ndo impede que a Administracao
rescinda a contratacdo e aplique outras san¢des previstas em lei.

14.8. Multas por Rescisao:

14.8.1. Nas hipoteses de rescisédo unilateral, sera aplicada multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor do contrato.

14.8.2. N&o deve haver cumulacdo entre a multa prevista neste artigo e a multa especifica
prevista para outra inexecucao que enseje em rescisdo. Nessa hipotese, deve ser aplicada
a multa de maior valor.
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14.8.3. As multas descritas serdo descontadas de pagamentos a serem efetuados ou da
garantia, quando houver, ou ainda cobradas administrativamente e, na impossibilidade,
judicialmente.

14.8.4. A Municipalidade poderd suspender o pagamento devido até a conclusdo dos
processos de aplicacao das penalidades.

14.8.5. Além das penalidades citadas, a CONTRATADA ficard sujeita ainda ao
cancelamento do Cadastro de Fornecedor desta Municipalidade, e no que couberem as
demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/1993.

14.8.6. A CONTRATADA ndao incorrera em multa durante as prorrogacdes compensatorias
expressamente concedidas por esta Municipalidade, em virtude de caso fortuito, forca
maior ou de impedimento ocasionado por esta Administracao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1. A CONTRATANTE poderd rescindir o presente contrato de pleno direito,
independentemente de qualquer formalidade, sem que assista a CONTRATADA o direito
de reclamacao ou indenizacao, nos seguintes casos:

15.1.1. Inadimplemento de clausula contratual por parte da CONTRATADA,;
15.1.2. Inobservancia de recomendacéao de dados fornecidos;

15.1.3. Impericia, negligéncia, imprudéncia, atraso e desidia, no fornecimento dos
materiais;

15.1.4. Liquidacéo judicial ou extrajudicial, faléncia, concordata ou concurso de credores da
CONTRATADA;

15.1.5. Quando o valor das multas aplicadas ultrapassar 10% (dez por cento) do valor total.

15.2. Constituem, ainda, motivos para a rescisao contratual, por parte da CONTRATANTE,
além dos casos ja enumerados, quaisquer fatos que, a seu critério, venham a desabonar a
idoneidade técnica ou financeira da CONTRATADA, ressalvados os direitos decorrentes
das entregas executadas.

15.3. A CONTRATADA receberd o pagamento dos servicos executados até a data da
rescisdo, deduzindo-se eventuais multas aplicadas, se houver, dando-se por
definitivamente encerrado este termo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA TOLERANCIA

16.1. Se qualquer das partes contratantes, em beneficio da outra, permitir a inobservancia,
mesmo por omissao, no todo ou em parte, de qualquer das clausulas e condi¢cbes deste
contrato, tal fato ndo podera liberar, desonerar ou, de qualquer modo, afetar ou prejudicar
essas mesmas clausulas e condicbes, as quais permanecerdo inalteradas, como se
nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SUBCONTRATACAO

17.1. A CONTRATADA fica expressamente proibida de subcontratar a execucao de parte
ou todos os servi¢cos a serem executados.
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17.2. Caso haja necessidade, devera preliminarmente ser solicitada autorizacdo da
Prefeitura Municipal de Itirapina para os devidos fins.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO

18.1. Fica eleito a Foro de ltirapina Comarca de Rio Claro-SP, excluindo qualquer outro,
por mais privilegiado que seja ou venha a se tornar, para dirimirem-se eventuais litigios
oriundos deste CONTRATO, devendo a parte vencida pagar a vencedora a custa,
despesas extrajudiciais e demais cominacgdes legais e contratuais.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. A CONTRATADA tem pleno conhecimento dos elementos constantes deste
termo, dos locais e de todas as condi¢cdes gerais e peculiares, ndo podendo invocar
nenhum desconhecimento como elemento impeditivo do perfeito cumprimento do contrato.

19.2. Ficam fazendo parte integrante do presente contrato, os documentos: Termo de
Ciéncia e de Notificacdo; Declaracdo de Documentos a Disposi¢cdo do TCE-SP e Cadastro
do Responsavel.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente contrato, em 03 (trés)
vias de igual teor, perante 02 (duas) testemunhas instrumentarias.

Itirapina, de de 2023.

MUNICIPIO DE ITIRAPINA
Prof.2 Maria Da Graga Zucchi Moraes
Prefeita Municipal

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA
Nome do Representante
Cargo na empresa
Testemunhas:

1- 2-
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ANEXO VII - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

Processo Administrativo n° 1892/2022 — Modalidade: Pregdo Eletronico n°® 009/2023 —
Objeto: contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de organizagao,
planejamento e realizacdo de Concurso Publico, com elaboracdo, impressao e aplicacao
de provas tedricas e praticas destinadas ao provimento de vagas de cargos publicos
efetivos no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de ltirapina/SP, conforme
especificacdes no termo de referéncia.

Contrato Administrativo n°® 0xx/2023, assinadoem ___ de de 2023.
Contratante: Prefeitura Municipal de Itirapina — CNPJ n° 46.313.714/0001-50.
Contratada: — CNPJ n°

Vigéncia: de xx/xx/2023 a xx/xx/2024.

Valor Total Contratado: R$ ( ).

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

A) o0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

B) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes
de interesse, Despachos e DecisOes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do
TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisbes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Codigo de Processo Civil,

D) as informagBes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no
modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — cadtcesp”, nos termos previstos no
Artigo 2° das Instrugées n°01/2020, conforme “Declaragdo de Atualizagdo Cadastral”
anexa,

E) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

A) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

Prefeitura Municipal de Itirapina — Pregao Eletronico n° 009/2023-retificado — Pagina 58 de 61



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA Proc. Adm
Av. Um, n° 106 - Centro - Itirapina - SP - CEP. 13530-000 o 10ac '
CNPJ: 46.313.714/0001-50 - Inscr. Estadual: Isenta. n® 1892/2022
FONE (19) 3575-9000. Folha

B) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, _ DE DE 2023.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO:

Nome: MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Cargo: Prefeita Municipal
CPF N XXX.XXX.XXX-82

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGAGAO DO CERTAME:

Nome: MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Cargo: Prefeita Municipal
CPF n° xxx.XXX.xxx-82

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE PELO CONTRATANTE:

Nome: MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Cargo: Prefeita Municipal
CPF n° xxx.XXX.xxx-82

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE PELA CONTRATADA:

Nome:
Cargo:
CPEnN°

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: RENATO APARECIDO DE CAMPOS
Cargo: Secretario Municipal de Administracéo
CPF n® XXX.XXX.XXX-XX

Assinatura:

*k%k
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ANEXO VIIl - DECLARAGCAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

Processo Administrativo n° 1892/2022 — Modalidade: Pregdo Eletronico n°® 009/2023 —
Objeto: contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigcos de organizacao,
planejamento e realizacdo de Concurso Publico, com elaboracéo, impressao e aplicacao
de provas tedricas e praticas destinadas ao provimento de vagas de cargos publicos
efetivos no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de ltirapina/SP, conforme
especificacdes no termo de referéncia.

Contrato Administrativo n°® 0xx/2023, assinadoem ___ de de 2023.
Contratante: Prefeitura Municipal de Itirapina — CNPJ n° 46.313.714/0001-50.
Contratada: — CNPJ n°

Vigéncia: de xx/xx/2023 a xx/xx/2024.

Valor Total Contratado: R$ ( ).

Declaramos, na qualidade de responséaveis pela entidade supra epigrafada, sob as
penas da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacao,
encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicdo do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, _ DE DE 2023.

Prof2a MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES
Prefeita Municipal

RENATO APARECIDO DE CAMPOS
Secretaria Municipal de Administracao
Gestor do Contrato Administrativo
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ANEXO IX — CADASTRO DO RESPONSAVEL

Processo Administrativo n° 1892/2022 — Modalidade: Pregdo Eletronico n°® 009/2023 —
Objeto: contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servigcos de organizacao,
planejamento e realizacdo de Concurso Publico, com elaboracéo, impressao e aplicacao
de provas tedricas e praticas destinadas ao provimento de vagas de cargos publicos
efetivos no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de ltirapina/SP, conforme
especificacdes no termo de referéncia.

Contrato Administrativo n°® 0xx/2023, assinadoem ____ de de 2023.
Contratante: Prefeitura Municipal de Itirapina — CNPJ n° 46.313.714/0001-50.
Contratada: — CNPJ n°

Vigéncia: de xx/xx/2023 a xx/xx/2024.

Valor Total Contratado: R$ ( ).

Responsével pelo atendimento a requisi¢cdes de documentos do TCESP

Nome RENATO APARECIDO DE CAMPOS

Cargo Secretério Municipal de Administracao

CPF

Endereco do Orgao Rua 07, n® 66 — Centro — CEP 13530-000 - Itirapina-SP
Telefone e Fax (19) 3575-3683

E-mail Institucional secretariaadm@itirapina.sp.gov.br

Periodo de Gestéo de xx/xx/2023 a xx/xx/2024

As informacgdes pessoais do responsavel estdo cadastradas no modulo eletrénico
do Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instru¢des n°01/2020, conforme
“Declaracao de Atualizacdo Cadastral” ora anexada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, _ DE DE 2023.

RENATO APARECIDO DE CAMPOS
Secretério Municipal de Administracéo
Gestor do Contrato Administrativo

Obs: 1. Todos os campos séao de preenchimento obrigatério.
2. Repetir o quadro, se necessario, informando todos os responsaveis durante o
exercicio.
3. Anexar a “Declaragcéo de Atualizagdo Cadastral” emitida pelo sistema “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP’, por ocasido da remessa do presente documento
ao TCESP.
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