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Edital de Chamamento Publico n° 001/SMS/2024

Servigo de Saude como Centro de Reabillitagdo e Habilitagdo Fisica
Secretaria Municipal de Saude

Disp6e sobre o Chamamento Publico, objetivando a
selecdo de Organizacdes da Sociedade Civil (0SC),
interessadas em celebrar Parceria com a Administragdo
Publica Municipal, por meio de Termo de Colaboragdo,
em regime de mutua coopera¢do, visando a consecug¢@o
de Servico de Saude como Centro de Reabilitacdo e
Habilitagdo Fisica, previsto na Politica Nacional de
Saude, especificada pelo Ministério da Saude.

A Prefeitura Municipal de Itirapina, Estado de S3do Paulo, inscrita no CNPJ sob
n? 46.313.714/0001-50, representada neste ato por sua atual Prefeita Municipal, Sr(a). Maria da
Graca Zucchi Moraes, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, representada por sua
Secretdria Municipal, Sra. Adriana Moro de Lima, torna publico a abertura do presente Edital de
Chamamento Publico para a sele¢do de Organizacdes da Sociedade Civil interessadas em celebrar
parceria com a Administragdo Publica Municipal para a consecucdo do Servigo de Saude — Centro de
Reabilitacdo e Habilitagao Fisica, afiancado na Politica Nacional de Saude, sob a égide da Lei
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, seguido de suas alteragdes introduzidas pela Lei n2 13.204, de 14
de dezembro de 2015 e demais alteragdes.

1. DO EMBASAMENTO LEGAL

O procedimento do chamamento e os atos dele decorrentes observarao as disposicdes da Lei Federal
n? 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/2015 e demais alteracdes.

2. DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1. A finalidade do presente chamamento publico é a sele¢ao de proposta para a celebragaode
parceria na modalidade TERMO DE COLABORACAO com a Prefeitura Municipal de Itirapina, por
intermédio da SMS — Scretaria Municipal de Saude.

2.2. A integra deste edital de chamamento serd publicada no sitio eletronico da Prefeitura
Municipal de Itirapina, bem como publica¢do no Didrio Oficial do Municipio de Itirapina.

2.3. Admite-se impugnacdo ao edital no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, antes da data prevista
para apresentagao das propostas que devidamente fundamentada, devera ser dirigida ao Secretario
Municipal de Saude e enviada, com confirmagdo de leitura, por correio eletrénico para o enderego
do Presidente da Comissdo de Selecdo, contendo a indicagdo do numero do edital impugnado e o
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numero do processo correlato,sendo obrigatéria a apresentacdo de vias digitalizadas de CPF e RG do
signatdrio, casoo impugnante seja pessoa natural, e de vias digitalizadas de comprovante de inscrigdo
no CNPJ, ato constitutivo e, se necessdrio, procuracdo que comprove os poderes de representacao
do signatdrio da impugnacado, caso o impugnante seja pessoa juridica.

2.4. Apds o recebimento da impugnacgado, o Presidente da Comissdo de Selecdo deverd instruir o
processo de celebragdo com cdpia da impugnacdo, email de envio e documentos que a
acompanharam, e encaminha-lo imediatamente para a Secretaria Correspondente, ou seja, Saude.
2.5. A impugnacdo ao edital serd julgada pelo Secretdrio da Pasta ou a quem este delegar, até a
data prevista para a entrega das propostas.

3. DO OBJETO DA PARCERIA

3.1. Constitui objeto do presente Edital de Chamamento Publico a sele¢do de entidades privadas
sem fins lucrativos, interessadas na habilitagdo, junto ao Ministério da Saude, para a celebracdo de
parceria, em regime de mutua cooperacdo, visando a execucdo para prestacdo de servicos como
Centro de Reabilitagdo e Habilitagao Fisica, conforme descrito no ANEXO I.

3.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias previstas nesse edital serdo oriundos do
Fundo Municipal de Satde.

3.3. As parcerias serdo formalizadas por meio de Termos de Colaborag¢do, com vigéncia de 12 (doze)
meses, e de acordo com a conveniéncia e o interesse publico a Parceria podera ser prorrogada por
iguais periodos, até que se atinja o maximo de 60 (sessenta) meses;

3.4. Para fins deste Edital, entende-se por Organiza¢Ges da Sociedade Civil, aquelas abaixo descritas
conforme artigo 29, inciso |, da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, seguido de suas altera¢des
introduzidas pela Lei n? 13.204, de 14 de dezembro de 2015:

3.4.1. entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participacdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecu¢do do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

3.4.2. as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por
programas e ac0es de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacgdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia
técnica e extensado rural; e as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social;

3.4.3. organizagOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e
de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamentereligiosos;

3.5. Oinicio das parcerias deverd obedecer as datas previstas no Termo de Colaboracdo (Anexo lll);
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3.6. As parcerias a serem celebradas estabelecerdo obrigacdes reciprocas para a execugao e
acompanhamento do objeto proposto;

3.7. O chamamento publico serd regido por este Edital, cabendo a Comissdo de Selecdo a
operacionalizacdo do chamamento nas suas diversas fases, até a publicacdo do resultado final.

3.8. DO SERVICO E DO OBJETO DETALHADO

3.8.1. Tipo de Servigo

Centro de Reabilitacdo e Habilitacdo Fisica.

3.8.2. Do Objeto Detalhado

3.8.2.1. O Termo de Colaboracdao conforme citado no item 2.1 contera o seguinte objeto distinto:

3.8.2.1.1. Constitui objeto do Termo de Referéncia a selecdo de entidades privadas sem fins
lucrativos, interessadas na habilitagdo, junto a Secretaria Muniocipal de da Saude, para a celebragdo
de parcerias, em regime de mutua cooperacao, visandoa execucdo para prestacdo de servicos como
Servicos de Saude — Centro de Habilitacdo e Reabilitagdo Fisica e Intelectual.

3.8.2.1.1.1. Tipo de Servico: Habilitacdo e Reabilitacdo Fisica e Intelectual;

3.8.2.1.1.2. Modalidade: Centro de Habilitacdo e Reabilitacdo Fisica e Intelectual;

3.8.2.1.1.3. Capacidade de Atendimento: devera ser no minimo de até 150 atendimentos/més;
3.8.2.1.1.4. N@ total de vagas: 150 vagas;

3.8.2.1.1.5. Turnos: Manh3 e tarde;

3.8.2.1.1.6. Local de Instalagdo do servico: Itirapina/SP;

3.8.2.1.1.7. Area de Abrangéncia: Municipio de Itirapina;

3.8.2.1.1.8. Bem imdvel: Disponibilizado pela OSC ou locado com possibilidade de repasse de

recursos pela SMS;
3.8.4. Valor mensal de custeio do servigo, sendo:
3.8.4.1. Para OSC com isenc¢3o de cota patronal do INSS: RS 34.000,00 (trinta e quatro mil reais);

3.8.5. Valor para aluguél é de até RS 5.000,00 (cinco mil reais) ou outro valor para aluguél no limite
das legislagGes vigentes e de acordo com disponibilidade orgamentaria da SMS;

3.9. E objetivo da parceria a execucdo de servicos de habilitagdo e reabilitacio de cardter
continuados, de acordo com a caracterizagdo do servico contida no Anexo | deste Edital.

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. Justifica-se a abertura do presente chamamento publico em funcdo da necessidade
identificada pautada em estudo de vulnerabilidade social, para a:
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4.1.1. ( )instalagdo de servigo novo;

4.1.2. (X)) continuidade de servigo conforme Termo de Referéncia por ja ter completado o periodo
de vigéncia doTermo de Colaboragdo n2 007/2022 — Processo n? 1375/2021;

4.13. ( ) continuidade de servico ja instalado em virtude de rescisdo do Termo de
Colaboragdo n? /SMS/ - Processo n2

5. DA PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA

5.1. O valor total destinado ao desenvolvimento dos Servicos de habilitagcdo e reabilitacao fisica
serd de RS 408.000,00 (quatrocento e oito mil reais) pelo periodo de 12 (doze) meses;

5.1.1. O valor das parcelas para o exercicio de 2024 serd correspondente aos meses
compreendendo a assinatura até dezembro e,

5.1.2. O valor das parcelas para o exercicio de 2025 serd correspondente aos meses para
completarem o total dos 12 meses de contrato.

5.2. O valor total que cada Organizacao da Sociedade Civil ird receber serd calculado levando em
consideracdao o numero total de usuarios atendidos, que devera estar previsto no Plano de Trabalho
apresentado;

5.3. Osrecursos necessarios para o desenvolvimento das agdes previstas nesse Edital sdo oriundos
do Fundo Municipal de Saude, os quais correrdo por conta do cddigo da classificacdao da despesa e
indicacdo das respectivas unidades orcamentdrias, consiguinadas no exercicio de 2024 e seguintes:

5.4. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
Funcional Programatica: 10.301.9023.0050
Despesa: 1746.

Categoria Econdmica: 33.50.39

Fonte: 01

Cddigo de Aplicagdo: 310.0000 — Geral

5.4.1. As rubricas ora informadas poderdo sofrer modificagGes decorrentes de arrecadagdo, bem
como, da aprovacdo da Lei Orcamentaria Anual;

5.5. As contratagOes de bens e servigos pelas Organizagdes da Sociedade Civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela Administracdo Publica, deverdo observar os principios da impessoalidade,
isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade, e transparéncia na aplicacdo dos
recursos e da busca permanente de qualidade.
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6. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

E o conjunto de atividades articuladas, sistematicas e formalizadas de producdo, registro,
acompanhamento e analise critica de informacGes geradas na execugao do servico com a finalidade
de subsidiar a tomada de decisdo quanto aos esforcos necessdrios para aprimoramento da agao
publica. Para tanto, serdo:

6.1. Atribuicoes da Secretaria Municipal de Saude

6.1.1. Transferir as parcelas do recurso em estrita conformidade com o Cronograma de
Desembolso;

6.1.2. Reter as parcelas do recurso quando:
6.1.3. Houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

6.1.4. Constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizagao da Sociedade Civil em relacdo as obrigacGes estabelecidas no presente instrumento;

6.1.5. A Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos drgaos de controle interno ou externo.

6.1.6. Repassar os valores decorrentes de dissidio coletivo, em consonancia com o estabelecido na
Convencdo Coletiva de Trabalho.

6.1.7. Orientar a Organizagao da Sociedade Civil quanto aos procedimentos técnicos e operacionais
que regem a execuc¢do do objeto, em consonancia com a Politica Nacional de Saude;

6.1.8. Promover formagGes em consonancia com a Politica de Educa¢do Permanente do SUS para a
equipe de trabalho envolvida no objeto da parceria;

6.1.9. Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execu¢dao do objeto pactuado, bem
como a devida utilizacdo dos recursos repassados e a prestagdo de contas a ser apresentada pela
Organizagao daSociedade Civil;

6.1.10. Designar Gestor que coordenara e fiscalizard o objeto constante da parceria;

6.1.11. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com drgdos ou Organizacdo da
Sociedade Civil que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos;

6.1.12. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria de monitoramento e
avaliacdo, devendo conter:

6.1.13. Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

6.1.14. Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto obtido em
razdo da execuc¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

6.1.14.1. Valores efetivamente transferidos;
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6.1.14.2. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organiza¢dao da
Sociedade Civil na prestacdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no presente instrumento;

6.1.14.3. Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusGes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias;

6.1.15. Realizar reunides periddicas com a Organizacao daSociedade Civil para analise e orientacdes
referentes ao andamento do objeto da parceria;

6.1.16. O presente Servico Saude, objeto desse instrumento, no tocante ao monitoramento e
avaliacdo do exercicio da presente parceria, caberd ao Municipio:

6.1.16.1. Orientar a execucdo das a¢oes de cada um dos servigos;

6.1.16.2.  Assegurar a oferta dos servigos nos padrées de qualidade exigidos pelas normativas
municipais que regulamentam a politica de saude;

6.1.16.3. Verificar se o numero de atendimentos corresponde as metas estabelecidas no Plano de
Trabalho;

6.1.16.4. Verificar se estad sendo observada a qualidade do atendimento nos termos do Plano de
Trabalho;

6.1.16.5. Analisar dados coletados através de instrumentos especificos, da execu¢dao das ac¢des
desenvolvidas, incluindo a avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

6.1.17. A prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no
caso de paralisa¢do, de modo a evitar sua descontinuidade.

6.1.18. Fazer com que as Organiza¢Ges da Sociedade Civil cumpram o Manual de Prestagdo de
Contas do Municipio de Itiapina, bem como os apontamentos, orientacdes, determinacdes
emanadas pela Secretaria de saude.

6.2. Obrigac¢6es da Organizagao da Sociedade Civil

6.2.1. Executar rigorosamente as atividades previstas no Plano de Trabalho, em conformidade com
as disposi¢des previstas neste edital;

6.2.2. Permitir o livre acesso aos processos, aos documentos e as informacgGes relacionadas a
parceria, bem como ao local de execugdo do presente objeto, dos agentes da Administragdo Publica
e do Tribunal de Contas, no exercicio legal da fiscalizagdo, monitoramento, avaliagdo e controle;

6.2.3. Designar Gestor que gerenciara o objeto pactuado, de acordo com o Termo de Parceria;

6.2.4. Cumprir e atender todas as legislagbes e normas Federais, Estaduais e Municipais,
aplicaveis a sua atividade, bem como seguir as instru¢des contidas no Manual de Prestagao de
Contas do Municipio de Itirapina, além de satisfazer as exigéncias legais decorrentes da execucdo do
presente Termo de Colaboragao;
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6.2.5. Observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

6.2.6. Executar o objeto do Termo de Colaboragdo rigorosamente de acordo com o previsto no
PLANO DE TRABALHO

6.2.7. Assegurar ao Municipio e ao Conselho Municipal de Saude as condi¢des necessarias para o
acompanhamento, supervisdao, controle, fiscalizacdo e avaliagcdo da execucdo do objeto fruto dessa
parceria;

6.2.8. Manter e movimentar os recursos decorrentes da parceria em conta especifica, isenta de
tarifa bancaria junto a instituicdo financeira publica determinada pelo Municipio, que no caso sera o
Banco do Brasil, devendo os rendimentos de ativos financeiros serem aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢Ges da prestacao de contas;

6.2.9. No periodo correspondente ao intervalo entre a liberagdo das parcelas e a sua efetiva
utilizacdo, devera aplicar os recursos, se houver, em caderneta de poupanca convencional, se a
previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em poupanga com resgate automatico
vinculada a conta corrente, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um
més;

6.2.10. Os recursos alocados na conta poupanca em hipdtese alguma poderdo ser movimentados
a crédito de terceiros. Sua movimentacdao devera obrigatoriamente passar pela conta corrente, a
partir da qual serdo destinadas ao beneficiariofinal;

6.2.11. No eventual descumprimento dos itens anteriores, devera restituir ao Municipio
remuneragao decorrente da nao aplicagao;

6.2.12.  As receitas financeiras auferidas serdo obrigatoriamente computadas a crédito do Termo
de Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto conveniado, devendo constar de
demonstrativo especifico, que integrard a prestagdo de contas;

6.2.13. Em razdo da adogdo de medidas alternativas que resultem em aumento de receita, os
valores previstos nas PLANILHAS DE APLICACAO FINANCEIRA E DE PRESTACAO DE CONTAS poderdo
ser realocados para qualquer uma das atividades-fim deste Termo de Parceria, com a prévia
anuéncia do Municipio, apds manifestacao devidamente motivada e aprovada pela Diretoria Técnica.

6.2.14. Realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, sendo vedada a utilizagdo de
recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

6.2.15. Contratar profissionais qualificados e com comprovada habilitagdo técnica que executardo
suas atividades em suas respectivas jornadas de trabalho, unicamente para o cumprimento do objeto
deste Termo de Colaboragao e execug¢do do Plano de Trabalho;

6.2.16. A remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, durante a
vigéncia desta parceria, compreende as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢es
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;
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6.2.17. A aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢ao do objeto
e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais, devendo:

6.2.17.1. Manter atualizada toda a documentacdo relativa a regularidade fiscal e trabalhista, tais
como, Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF, Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos
Federais e da Divida Ativa da Unido - CCF, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, e o
Certificado de Regularidade Cadastral de Organizacdo da Sociedade Civil — CRCE, bem como
apresentd-la sempre que solicitado pelo Municipio.

6.2.17.2. N3o constar do Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Org3os e Organizacdo
da Sociedade Civil Estaduais — CADIN Estadual.

6.2.18. Realizar a remuneragdo e o pagamento dos encargos inerentes ao plano de trabalho do
exercicio da parceria, ora pactuada, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relacdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

6.2.19. Responsabilizar-se pela perfeita e integral execucdo do objeto deste Termo de
colaboracdo, ficando responsavel pelo fornecimento e contratacdo de servicos, pessoal e materiais
necessarios, para assegurar a execucao do objeto desta parceira.

6.2.20. A Organizagdo da Sociedade Civil devera divulgar na internet e/ou em outros sites sociais e
em locais visiveis de suas sedes e dos estabelecimentos em que exerga suas a¢des todas as parcerias
celebradas com a administragdo publica, incluindo no minimo as informagdes abaixo:

6.2.20.1. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da
administracdo publica responsavel;

6.2.20.2. Nome da Organizag¢do da Sociedade Civil e o nimero do CNPJ;
6.2.20.3. Cdpia do Estatuto Social da Organizagdo da Sociedade Civil;
6.2.20.4. Relagdo nominal dos Dirigentes da Organizac¢do da Sociedade Civil;
6.2.20.5. Cdpias dos contratos firmados com a parceira;

6.2.20.6. Descricao do objeto da parceria;

6.2.20.7. Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

6.2.20.8. Situacdo da prestacdo de contas da parceria; informar a data prevista para a sua
apresentacao; a data em que foi apresentada; o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

6.2.20.9. Quando vinculados a execug¢do do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total
da remuneragdo da equipe de trabalho, as fun¢bes que seus integrantes desempenham e a
remuneragao prevista para o respectivo exercicio;

6.2.21. Por ocasido da conclusdo, denudncia, rescisdo ou extingdo da parceria, devolver ao
Municipio, no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplica¢Ges financeirasrealizadas.
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6.2.22. Realizar diagndstico, mapeando os servicos existentes, localizando a rede de servicos a
partir dos territérios de maior incidéncia de vulnerabilidade e riscos, de forma a propiciar a
universalidade de cobertura entre individuos e familias;

6.2.23. Elaborar Plano de Trabalho conforme orientagdes do Anexo |;

6.2.24. Realizar capacitacdo continuada aos profissionais do servico solicitada, ou ndo, pela
Secretaria Municipal de Saude;

6.2.25. Participar da capacitacdo continuada tanto as oferecidas pela Secretaria Municipal de
Salde, como as viabilizadas pela rede local;

6.2.26. Garantir a manutencdo predial e das instalagGes, compreendendo a execucdo de reparos,
com vistas a preservacdo do imével, além de garantir a seguranca dolocal;

6.2.27. Cumprir completamente as orientacGes estabelecidas pelo Manual de Prestagdo de Contas
do Municipio de ltirapina;

6.2.28. Manter, afixada no imédvel, placa de identificacdo do servico, objeto deste edital, com
todas as especificagGes contidas no Manual de Prestacdo de Contas do Municipio de Itirapina e na
legislacdo vigente;

6.2.29. Realizar as ag¢bes previstas no plano de trabalho, respeitando as diretrizes e eixos dos
Servigos;

6.2.30. Alimentar os sistemas de controle de dados dos servigos informatizados ou manuais,
adotados pela Secretaria Municipal de Sale, bem como os decorrentes das normas expedidas pela
Unido e pelo Governo do Estado de S3o Paulo;

6.2.31. Adequar e/ou substituir materiais, recursos humanos, caso haja apontamentos do
Municipio em relagao a condi¢Ges e aos critérios quantitativos e qualitativos no tocante a eficiéncia
do servico;

6.2.32. A Organizacdao da Sociedade Civil ndo poderd terceirizar ou quarteirizar os servigos
executados.

6.2.33. A Organizacdo da Sociedade Civil devera cumprir o que rege a Lei n? 13.709 de 14 de
agosoto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), em especial o §12 do Art. 41.

6.2.34. Informagdes sobre Responsdveis e Conselhos da Entidade:

6.2.34.1. Responsaveis pela Entidade: - A entidade proponente devera informar, no momento da
inscricdo e em seus documentos oficiais, os dados completos dos responsdveis legais pela entidade,
incluindo nome, data de nascimento, CPF, cargo e contatos de todos os individuos que comp&em a
administracdo central da organizacao;

6.2.34.2. Membros do Conselho de Ajuste: - A entidade devera listar todos os membros do conselho
responsavel pelo ajuste dos projetos e iniciativas, especificando suas func¢bes, qualificacbes e
contatos, incluindo nome, data de nascimento e CPF. Este conselho sera responsavel pela analise,
avaliagdo e adequacdo dos projetos apresentados;

6.2.34.3. Prestacdo de Contas: - A entidade deverd identificar claramente os responsaveis pela
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prestacdo de contas, incluindo membros do conselho e corpo diretivo. As informagdes devem incluir
nome, data de nascimento, CPF, cargo e contatos desses membros, que terdo a responsabilidade de
garantir a transparéncia e a correta utilizagdo dos recursos;

6.2.34.4. Corpo Diretivo: - A entidade deve fornecer uma lista completa do corpo diretivo, com
detalhamento das suas respectivas funcdes, qualificagbes e contatos, incluindo nome, data de
nascimento e CPF. Estes membros sdo aqueles que dirigem e administram a entidade, sendo
responsdveis pela tomada de decisGes estratégicas e operacionais;

6.2.34.5. Corpo Diretivo da Prestacdao de Contas: - A entidade devera especificar o corpo diretivo
especificamente designado para a prestacdo de contas, incluindo nome, data de nascimento e CPF.
Este grupo é responsavel pela elaboracdo e apresentacdo dos relatérios financeiros e pela auditoria
interna, garantindo a correta aplicagcdo dos recursos e a transparéncia nos processos financeiros.

6.3. DA COMIISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

6.3.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo tera a atribuicdo de analisar a execugdo dos
Planos de Trabalho, visitar as organizacdes e/ou as unidades onde estdo sendo executados os
servicos, com ou sem prévio agendamento, visando sempre o interesse coletivo, para cumprimento
do objeto da parceria, conforme Secdo VIl da Lei Federal N2 13.019/2014.

6.3.2. Esta Comissdo serd designada em ato prdprio a ser publicado, previamente ao inicio da
execuc¢do do Servico pactuado, no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Itirapina.

6.3.3. ESTA COMISSAO PODERA INDEFERIR OU CANCELAR tal parceria desde que a comissdo
identifique que ndo ha mais necessidade para o municipio

6.3.4. Esta comissdao poderd indeferir ou cancelar pagamento da parceria mensal, desde que
identifique irregularidades na prestacdo de contas.

7. DOS PLANOS DE TRABALHO

O Plano de trabalho é o conjunto de operag¢Oes, limitadas no tempo, com principio e fim
determindveis, das quais resulta um produto destinado a satisfacdo de interesses compartilhados
pela administragdo publica e pela organizagao da sociedade civil.

7.1. As Organizagcbes da Sociedade Civil deverao apresentar Plano de Trabalho e Cronograma de
Desembolso, conforme modelo anexo a este Edital roteiro anexo, estando todas as suas paginas
numeradas, rubricadas e a ultima, assinada pelo representante legal da Organiza¢do da Sociedade
Civil;

7.1.1. As propostas deverdo ser apresentadas na Prefeitura Municipal de Itirapina no setor de
protocolo, situado a Avenida 01, n° 106 — Centro, nos prazos estipulados pelo presente edital;

7.1.2. A Organizacdo da Sociedade Civil interessada em participar do presente chamamento publico
devera apresentar a seguinte documentagao:
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Envelope:
IDENTIFICAGAO EXTERNA:
a) Nome da Organizac¢do da Sociedade Civil;
b) N° de inscricdo no CNPJ;
c) Chamamento Publico n° 001/SMS/2023;
CONTEUDO:
a) Plano de Trabalho e Cronograma de Desembolso;
b) Comprovagdo de existéncia — CNPJ;
] Documento que comprove sua inscricdo no Conselho Municipal de Saude (CMS) do
Municipio de Itirapina - SP;
d) Declaragdo que possui o rol de documentagdo necessaria, previsto no “item 10.3.1, Inciso

Il até o item 10.3.1.17, do presente Edital”, para a celebracdo do Termo de Colaboracao;
e) Midia Digital contendo todos os itens anteriores.

7.2. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigdo sujeitard a Organizac¢do da
Sociedade Civil as sang¢des previstas neste Edital;

7.3. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas Propostas depois que findado o periodo determinado
por este Edital para apresentagdo das mesmas.

8. DA SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. As propostas serdo processadas e julgadas por uma Unica Comissdo de Sele¢do, nomeada por
meio deste Edital, assegurada a participa¢do de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo
ou emprego permanente de pessoal da administracdo publica municipal e um membro titular do
Conselho Municipal de Saide —CMS e o (a) gestor (a) do SUS do municipio.

8.1.1. Sera impedida de participar da Comissdo de Sele¢do pessoa que, nos ultimos 05 (cinco)
anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do
chamamento publico;

8.1.2. Configurado o impedimento previsto no item anterior, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, devera ser designado membro substituto que possua qualificacdo equivalente a do
substituido, sendo este ultimo, obrigatoriamente membro do Conselho Municipal de Saude ou
servidor ou empregado publico pertencente aos quadros da administracao publica municipal;

8.2. A Comissdo de Selecdo designada nos termos dos Decretos Municipais n? 4.182/2024, fica
composta por:
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| — TITULARES da Comissao de Sele¢dao da Secretaria Municipal de Salude — Decreto Municipal

n24.182/2024:

Nome do Servidor: Lidiane Aparecida Réssler Feltrin,

Endereco eletrénico institucional: secsaudeb6@itirapina.sp.gov.br - Provimento: Efetivo

Nome do Servidor: Erica Amélia Zagotti Bezerra

Endereco eletronico institucional: secsaude@itirapina.sp.gov.br - Provimento: Comissionada

Nome do Servidor: Maria Aparecida Dotto

Endereco eletronico institucional: hospital02 @itirapina.sp.gov.br - Provimento: Efetivo

8.2.1. O primeiro titular indicado no item 8.2 sera considerado Presidente da referida Comissdo de
Selecao.

8.2.2. A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo fica destinada pelo Decreto Municipal
n° 4.182/2024, homologara relatdrio técnico do gestor podendo acompanhar a execucdo das
parcerias celebradas, o aprimoramento dos procedimentos, da padronizacdo de objetos, custos e

indicadores, priorizando o controle e avaliagdo dos resultados.

8.3. As propostas técnicas deverdo ser apresentadas em estrita conformidade com o respectivo
Plano de Trabalho proposto, estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a ultima,
assinada pelo representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil;

8.4. O Plano de Trabalho devera observar todas as exigéncias do artigo 22, da Lei n? 13.019, de
31 de julho de 2014 e suas alteragdes;

8.5. A Organizacdo da Sociedade Civil selecionada em primeiro lugar devera firmar Termo de
Colaboragao com a Prefeitura Municipal de Itirapina —SP, conforme modelo constante do Anexo;

8.6. Na hipdtese de a Organiza¢do da Sociedade Civil selecionada ndo atender aos requisitos
exigidos ou declinar da parceria, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a
aceitar a celebragdo nos termos da proposta por ela apresentada;

9. CRITERIOS DE ANALISE E PONTUACAO DAS PROPOSTAS

9.1. A classificacdo das propostas ocorrera pela analise e avaliagdo comparativa das mesmas, de
acordo com os critérios abaixo discriminados e com a proposta da pontuagdo em seguida;

9.1.1. ADEQUACAO da proposta em consonancia com as exigéncias estabelecidas neste edital em
especial a descri¢ao do servico e recursos humanos solicitados;

9.1.2. CONSISTENCIA das propostas, detalhando o curriculo de experiéncias sociais da organizacdo,
bem como demonstracdo de capacidade técnica e operacional;

9.1.3. ARTICULACAO do servico junto a rede de salide e demais politicas publicas no municipio;

9.1.4. ESTRUTURA da entidade para o desenvolvimento do objeto, levando-se em consideragao o
atendimento ao principio da territorialidade, instalacGes fisicas proprias e mobilidrios disponiveis;
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9.1.5. MELHOR PRECO e ISENCAO DE COTA PATRONAL em atendimento ao Principio da
Economicidade;

9.2. Os critérios previstos serdo avaliados e pontuados de acordo com os itens descritos a seguir:

Pontuagao
Critério Item Nota
Méxima
1) Apresentagdo de Proposta Técnica em consonancia com as
exigéncias estabelecidas neste edital em especial a descrigdo do
servigo e recursos humanos solicitados;
Adequacgdo 2) Apresentacio de estratégias de metodologia de trabalho 0,1o0u2 6,0
especificas, condizentes com o Plano de Trabalho proposto;
3) Compatibilidade e condi¢Ges de atendimento a area territorial total
do municipio
1) Detalhamento do curriculo de experiéncias  sociais
da organizacgao;
Consisténcia 0,10u2 4,0
2) Demonstragdo de capacidade técnica e
operacional
. . 1) Demonstragdo da capacidade de articulagdo do servico com a rede
Articulagdo ) . o . T, 0,10u2 2,0
de saude e demais politicas publicas no municipio.
1) InstalacGes fisicas préprias e adaptadas Mobiliarios
Estrutura . Lo L . 0,10u?2 2,0
disponiveis para a realizagdo do objeto.
Economicidade | 1) Melhor Prego e Isengdo de Cota Patronal 0,10u2 2,0
TOTAL 16

9.2.1. Para afericdo da nota, sera atribuida pontuagdo de 0 (zero), 1 (um) ou 2 (dois) pontos para
cada item, sendo:

9.2.1.1. 0 (zero): ndoatende;
9.2.1.2. 1 (um): atende parcialmente;
9.2.1.3. 2 (dois) : atende totalmente

9.3. A nota final corresponderd a soma dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a
pontuacdo maxima de 16 (dezesseis) pontos;

9.4. Apds a analise da Comissdo de Selecdo e lancamento dos pontos, a primeira classificada
serd a Organizacdo da Sociedade Civil que tiver mais pontos e assim sucessivamente, serdo
classificadas as demais que cumpriram as cldusulas e condi¢des do presente edital;

9.5. Sera considerada desclassificada a Organizacdo da Sociedade Civil que:
9.5.1. Apresentar nota final igual ou inferior a 08 (oito) pontos ou;
9.5.2. Obtiver nota 0 (zero) no quesito "adequagao";

9.5.3. Ndo apresentar os documentos exigidos neste Edital no prazo de validade e/ou

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
r) o _ o 4
Secnetania Manicipal de Sadde
Avenida 05, esquina com a Rua 05, n° 245 — Centro — SP — CEP 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscr. Estadual: Isenta

Fone: (19) 3575-9202 Processo n? 1531/2022
Fls.:
Ass.:
devidamente atualizados;
9.5.4. Ndo cumprir os requisitos para participacao no presente chamamento publico;

9.5.5. Apresentar custos financeiros superiores aos valores maximos previstos no Plano de
Trabalho;

9.5.6. Tiver o Plano de Trabalho julgado pela Comissdo de Selecdo como incompleto ou
inadequado;

9.5.7. Contiver vicios ou ilegalidades, for omissa ou apresentar irregularidades ou defeitos
capazes de dificultar o julgamento;

9.5.8. Estiver em desacordo com qualquer das exigéncias do presente Edital;

9.5.9. N3o apresentar as especificacdes técnicas exigidas pelo Plano de Trabalho;

9.6. Os casos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinteordem:
9.6.1. Maior nota no item de Adequacao;

9.6.2. Maior nota no item de Consisténcia;

9.6.3. Maior nota no item de Articulagdo;

9.6.4. Maior nota no item de Estrutura,

9.6.5. Maior nota no item de Economicidade.

9.7. O resultado preliminar, contendo a classificagdo de acordo com os critérios acima expostos
das Organizagdes da Sociedade Civil, sera divulgado no site oficial da Prefeitura do Municipio de
Itirapina em data a ser prevista neste Edital.

9.8. Assim que o resultado preliminar for divulgado no site oficial da Prefeitura do Municipio
de Itirapina em data a ser prevista neste Edital, se considera aberto o prazo de 03 (trés) dias Uteis
para a interposicao de recursos.

10. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA APRESENTACAO DE RECURSOS DO RESULTADO DA
CLASSIFICACAO

10.1. As Organizacdes da Sociedade Civil participantes poderao interpor recurso ao resultado da
classificacdo das propostas técnicas, enderecando suas razdes de inconformidade a Comissdo de
Sele¢do, por meio de documento subscrito pelo(s) seu(s) representante(s) legal(is), a ser
protocolizado na recepg¢do da Secretaria Municipal de Saude, em 03 (trés) dias Uteis contados da
publicacdo no sitio de internet oficial da Prefeitura Municipal de Itirapina — SP;

10.2. Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagdes, novos documentos ou
complementac¢des que nao estejam contidos na proposta originalmente apresentada;

10.3. A decisdo dos recursos terd por base manifestacdo técnica elaborada pela Comissdo de
Seleg3o, podendo valer-se de apoio técnico do Departamento de Gestdo Integrada do Sistema Unico
de Saude (SUS), pertencente a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, além de
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outros setores que a Comissdo de Selegao julgar necessario;

10.4. Os julgamentos acerca das Propostas realizados pela Comissdo de Sele¢do estardo expostos no
site oficial da Prefeitura Municipal de lItirapina, todavia, caso a Organizacdo ache necessario ter
acesso aos documentos fisicos referentes ao julgamento realizado pela Comissdo de Selecdo, serao
concedidas vistas dos autos as Organizacdes da Sociedade Civil no mesmo prazo de apresentagao dos
recursos;

10.5. A Comissdo de Sele¢do analisard os recursos em 01 (um) dia util contado a partir do dia
seguinte ao encerramento do prazo para interposi¢do dos recursos, publicando a decisdo acerca dos
mesmos, bem como a homologacdo do resultado das OrganizacGes da Sociedade Civil classificadas e
selecionadas no sitio oficial na internet no prazo previsto neste Edital.

11. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

11.1. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
Administracdo Publica procedera a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento pela
Organizacdo da Sociedade Civil selecionada dos requisitos previstos neste Edital;

11.2. No dia seguinte ao esgotamento do prazo que a Comissdo de Selecdo tem para julgar os
recursos interpostos, se dard encerrada a etapa competitiva e a Administracdo Publica publicara um
novo resultado preliminar. Divulgado este novo resultado preliminar, serd aberto o prazo de 05
(cinco) dias uteis para que a Organizagdo da Sociedade Civil selecionada apresente os documentos
solicitados por este Edital;

11.3. A Organizacdo da Sociedade Civil deverad apresentar a seguinte documentagdo para a
celebragdo do Termo de Colaboragdo:

11.3.1. Envelope:

l. IDENTIFICAGCAO EXTERNA:

a) Nome da Organizacdo da Sociedade Civil;
h) N° de inscri¢do no CNPJ;

c) Chamamento Publico n° 001/SMS/2023;
Il. CONTEUDO:

Todos os documentos devem estar fisicamente dentro do envelope, além disso, é necessario que
todos esses documentos sejam entregues em Midia Digital, que também deve compor o envelope.

11.3.1.1. Cépia do documento que comprove a inscricdo da Organizacdo da Sociedade Civil junto ao
Conselho Municipal de Saide — CMS de ltirapina;

11.3.1.2. Cdpia do estatuto social e suas alteragdes registradas em cartério, o qual deve estar
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em conformidade com as exigéncias previstas no artigo 33, da Lei n® 13.019/2014;

11.3.1.3. Copia da inscricdo, com cadastro ativo, no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (tanto da matriz, quanto de eventual filial),
comprovando, no minimo, 01 (um) ano de existéncia;

11.3.1.4. Certiddo de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - CRF-
FGTS (tanto da matriz, quanto de eventual filial), a ser obtida no enderego -eletronico:
https://webp.caixa.gov.br/cidadao/Crf/FgeCfSCriteriosPesquisa.asp;

11.3.1.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, a ser obtida no endereco eletronico:
http://www.tst.jus.br/certidao;

11.3.1.6. Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo, a ser
obtida no endereco eletrénico: http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/da-ic- web/inicio;

11.3.1.7. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
a ser obtida no endereco eletrbnico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CNDConjuntaSegVia/NIC
ertidaoSegVia.asp?Tipo=1;

11.3.1.8. Cépia da ultima ata de eleicdo que conste a direcdo atual da organizacdo da sociedade
civil registrada em cartdrio, que comprove sua regularidade juridica;

11.3.1.9. Declaracdo sobre as instalacdes e condi¢cbes materiais da organizacdo, quando essas
forem necessarias para a realiza¢ao do objeto pactuado;

11.3.1.10. Comprovagdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado;

11.3.1.11. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego residencial,
numero e érgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

11.3.1.12. Copia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da organizacdo da
sociedade civil com poderes para assinatura do eventual termo de colaboracao;

11.3.1.13. Declaragdo informando a inexisténcia, nos cargos de dire¢ao, de membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administra¢do publica direta ou indireta
do municipio de Itirapina, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

11.3.1.14. Declaragdo de que ndo havera contratagdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela
organizacdo da sociedade civil, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fun¢do de confianga de érgdo ou entidade da
administracdo publica direta e indireta municipal, bem como seus respectivos cdnjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

11.3.1.15. Declaragdo de que a organiza¢do da sociedade civil:

11.3.1.15.1. n3do teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, que
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ndo tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisdo de rejeicdo,
ou ainda a referida decisdo esteja pendente de recurso com efeito suspensivo;

11.3.1.15.2. ndo foi punida com nenhuma das san¢des estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso
V, do artigo 39, da Lei Federal n? 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel de
impedimento de celebragdo de parcerias;

11.3.1.15.3. ndo teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito)
anos;

11.3.1.16. Declaracdo de que ndo h3, dentre os dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
pessoas:

11.3.1.16.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos;

11.3.1.16.2. julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fung¢do de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;

11.3.1.16.3. consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e lll, do artigo 12, da Lei Federal n08.429/92;

11.3.1.17. Declaracdo informando o estabelecimento bancario, nimero da agéncia e da conta
corrente especifica para a movimentagao dos recursos publicos oriundos do presente Edital em
instituicdo financeira publica a ser indicada pelo Municipio;

12. DAS VEDAGOES
12.1. Estardo impossibilitadas de celebrar Parcerias, as OrganizagGes da Sociedade Civil que:

12.1.1. N3o estejam regularmente constituidas ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

12.1.2. O objeto social ndo se relacione as caracteristicas deste edital;
12.1.3. Estejam omissas no dever de prestar contas de parcerias anteriores celebradas;

12.1.4. Tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo
ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

12.1.5. Nao se aplica esta vedac¢do a celebragdo de parcerias com entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma
pessoa figure no termo de colaborag¢do simultaneamente como dirigente e administrador publico;

12.1.6. Tenham tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
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imputados;

h) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicdo;

¢ a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo

12.1.7. Tenham sido punidas, com as seguintes san¢des, pelo periodo que durar apenalidade:
12.1.7.1. suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao;
12.1.7.2. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao publica;
12.1.7.3. aprevista noinciso Il do art.73 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

12.1.7.4. a prevista noinciso lll do art. 73 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014;

12.1.8. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

12.1.9. Tenham entre seus dirigentes pessoa:

12.1.9.1. cujas contas relativas a parcerias tenha sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel nos ultimo 08 (oito)
anos;

12.1.9.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo;

12.1.9.3. considerada responsdavel por ato de improbidade enquanto durem os prazos estabelecidos
nos incisos |, 1, 11l do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho1992;

13. DO GESTOR DA PARCERIA

13.1. A gestdo das parcerias serd realizada por agente publico com poderes de controle e
fiscalizacdo, designado por ato publicado no site oficial na internet da Prefeitura do Municipio de
Itirapina, em data anterior a celebracdo dos Termos de Colaboracdo, cujas obrigacGes serdo aquelas
determinadas pelo artigo 61, da Lei Federal n213.019/14;

13.2. Serd impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da comissdo de
monitoramento e avaliacdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica
com, ao menos, 1 (uma) das organiza¢Ges da sociedade civil participes.

13.3. Configurado o impedimento do Item anterior, devera ser designado gestor ou membro
substituto que possua qualificacdo técnica equivalente a do substituido.

13.4. Sao obriga¢des do Gestor:
13.4.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

13.4.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
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recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

13.4.3.  Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
consideragdo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

13.4.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessadrios as atividades de
monitoramento e avaliacdo.

13.5. Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, essas
situagBes devem ser comunicadas pelo Gestor ao Administrador Publico que poderd, exclusivamente
para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proéprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou
atividades pactuadas:

13.5.1. retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer
gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de taisbens;

13.5.2. assumir a responsabilidade pela execuc¢do do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi executado pela organizacao da sociedade civil até o momento em que
a administragdo assumiu essas responsabilidades.

14. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

14.1. Os servicos que compuserem os Termos de Colaboragdo serdo objeto de gestdo
operacional de cardter publico, tendo sua execucdo devidamente monitorada e avaliada pela
administragao publica;

14.2. A gestdo publica operacional e o acompanhamento da execucdo dos servicos citados no
“caput” compreendem as seguintes atribuic¢des:

14.2.1. Coordenar, articular e avaliar o planejamento e o processo de execugao das a¢des de cada
um dos servigos;

14.2.2. Assegurar a oferta dos servicos nos padrdoes de qualidade exigidos pelas normativas
nacionais e municipais que regulamentam a politica de assisténcia social;

14.2.3. As acgGes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico compreendem a verificacdo:
14.2.4. Do numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

14.2.5. Da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital
durante todo o periodo de vigéncia;

14.2.6. Das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano de Trabalho apresentado;
14.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerao através de:

14.3.1. Andlise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucdo das acGes
desenvolvidas em cada servico;
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14.3.2. \Visitastécnicas “in loco”, previamente agendadas, ou ndo;
14.3.3. Reunibes de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

14.3.4. Estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

15. DA PRESTAGAO DE CONTAS

15.1. A prestacdo de contas deverd ser feita observando-se as regras previstas na Lei
n° 13.019/14, além das instrucdes contidas no Manual de Prestacdo de Contas do Municipio, bem
como os prazos e normas de elaboracdo constantes do instrumento de parceria e do plano de
trabalho;

15.1.1. A prestacdo de contas das parcerias serd realizada em plataforma eletronica
disponibilizada pela Secretaria de Gestao;

15.2. A administracdo publica fornecera Manual de Prestacdo de Contas as OrganizacGes da
Sociedade Civil por ocasido da celebracdo das parcerias, tendo como premissas a simplificacdo e a
racionalizacdo dos procedimentos;

15.3. A prestacdo de contas deverd avaliar a execu¢do da presente parceria e verificar o
cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo- se duas
fases:

15.3.1. Apresentacdo das contas, de responsabilidade das Organiza¢des da Sociedade civil;

15.3.2. Andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragao

publica, sem prejuizo da atuagdo dos drgaos de controle;

15.4. As Organizacbes da Sociedade Civil deverdo prestar contas sempre no dia 15 do més
subsequente ao que estd sendo prestado.

15.5. A prestacdo de contas apresentada pela OSC deverd conter elementos que permitam ao
Gestor da Parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovagdao do alcance das
metas e dos resultados esperados;

15.5.1. Mensalmente e até o dia 15 de cada més, a OSC devera apresentar os documentos que
compdem o Ajuste Financeiro Mensal, referentes ao més anterior, que subsidiardo as prestaces de
contas parciais e final;

15.5.1.1. A OSC devera apresentar prestacdes de contas parciais para fins de monitoramento do
cumprimento das metas no Plano de Trabalho apresentado;

15.5.2. A OSC devera apresentar na prestacdo de contas parcial e final os seguintes documentos:

15.5.2.1. Relacdo dos profissionais do quadro de RH do servico, inseridos nos custos diretos, e
proprios da OSC, cujas remuneragdes estejam inseridas nos custos indiretos, contendo: data de
admissdo, data da demissdo, quando for o caso, valor bruto das remuneragdes individualizadas,
qualificacdo profissional e fung¢do exercida;
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15.5.2.2.  Relatdrio Parcial de Execuc¢do do Objeto, subscrito pelo representante legal da OSC, que
devera conter:

15.5.2.2.1. as atividades ou projetos desenvolvidos para ocumprimento do objeto;
15.5.2.2.2. comparativo de metas propostas com os resultados alcancados.

15.5.2.3. Para analise da Prestacdo de Contas Parcial, o Gestor da Parceria considerara:

15.5.2.3.1. os documentos mencionados no item 15.5.1.1. deste Edital;
15.5.2.3.2. Relatdrios de Visita Técnica;
15.5.2.3.3. andlise da execucdo da parceria de acordo com os indicadores estipulados;

15.5.2.4. O Gestor da Parceria devera emitir no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir do
recebimento da Prestacdo de Contas Parcial, considerando-a: Regular, Regular com ressalva ou
Irregular;

15.5.2.5. No caso do indicador sintético resultar nos graus INSUFICIENTE ou INSATISFATORIO, a
OSC sera notificada pelo Gestor da Parceria aapresentar, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, o Relatério
de Execugdo Financeira do periodo da prestacdo de contas parcial;

15.5.2.6. O Relatério de Monitoramento e Avaliacdo elaborado pelo Gestor da Parceria serd
submetido a andlise e deliberagdo da Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo no prazo de 15
(quinze) dias a partir do recebimento do relatério, decidindo pela: APROVACAO, APROVACAO COM
RESSALVAS E REJEICAO;

15.5.2.7. A OSC deverd apresentar prestacdo de contas final, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis
contados do término da vigéncia da parceria, por meio de Relatério Final de Execuc¢do do Objeto, nos
termos da Lei, bem como prestar contas de eventuais saldos nas contas correntes especificas da
parceria e na conta poupanca;

15.5.2.8. A andlise da Prestacdo de Contas Final pelo Gestor da Parceria sera formalizada por
parecer técnico conclusivo;

15.5.2.9. Quando da andlise do Relatdrio Final de Execu¢do do Objeto for constatado que houve
descumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho ou evidéncia de irregularidades, o
Gestor da Parceria, antes da emissdo final do parecer técnico conclusivo, notificard a OSC apds para
que apresente Relatdrio Final de Execuc¢do Financeira, nos termos da Lei;

15.5.2.10. Serdo glosados os valores relacionados as despesas irregulares;

15.5.2.11. O Parecer Técnico Conclusivo do Gestor da Parceria da Prestacdo de Contas Final
embasard a decisdo da Comissdao de Monitoramento e Avalia¢do, que devera concluir por uma das
seguintes hipdteses: APROVACAO, APROVACAO COM RESSALVA e REJEICAO da prestacdo de contas;

15.6. Competirda a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada decidir sobre a
aprovacdo ou nao, da prestacdo de contas final, manifestando-se conclusivamente, pela:

15.6.1. aprovacgao das contas, quando constatado o cumprimento do objeto das metasda parceria;

15.6.2. aprovacdao das contas com ressalvas, apesar de constatado o cumprimento do objeto das
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metas da parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de
gue ndo resulte dano ao erdrio;

15.6.3. rejeicdo das contas, com a imediata determinacdo das providéncias administrativas e
judiciais cabiveis para devolucdo dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinacdo de
imediata instauragdo de tomada de contasespecial, quando:

15.6.3.1. houver omissdo no dever de prestar contas final;

15.6.3.2. houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

15.6.3.3. ocorrer dano ao erario decorrente  de gestao ilegitimo ou antieconémico;
15.6.3.4. houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

15.6.3.5. nado for executado o objeto da parceria;

15.6.3.6. os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas naparceria.

15.7. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd recurso dirigido a Autoridade
Competente, que devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis e sera julgado no prazo de 30
(trinta) dias Uteis, ou sanar a irregularidade, ou cumprir a obrigacdo, queapds analise deverd deliberar
pela: APROVACAO, APROVACAO COM RESSALVAS ouREJEICAO da prestacdo de contas;

15.8. A administragdo tem o prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias Uteis para manifestar- se
conclusivamente sobre a prestagado de contas final;

15.9. A rejeicao da prestacao de contas, quando definitiva, deverd ser registrada em plataforma
eletronica e implicard na devolugdo dos recursos financeiros relacionados com as irregularidades ou
inexecugdes do objeto apurada ou com a prestagao de contasndo apresentada ou em ressarcimento
ao erario por meio de agdes compensatdrias de interesse publico;

15.9.1. Os eventuais valores apurados para ressarcimento ao erario serdao acrescidos de correcdo
monetadria e juros, na forma da legislagao vigente e inscrita no CADIN Municipal.

16. CRONOGRAMA

15.1 O Cronograma podera sofrer alteracGes, caso necessario.

Publicacdo do Edital 12/06/2024

Apresentacdo das Propostas 17/06/2024

Protocolo na Prefeitura Municipal de Itirapina no setor de protocolo, 3
situado a Avenida 01, n° 106 — Centro.

19/07/2024

Andlise da Comissdo de Selegao 22/06/2024 a
25/07/2024

Publicagdao do parecer técnico da Comissdo de Selegao 26/07/2024
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Prazo para recurso das Organizagdes da Sociedade Civil acerca do 29/07/2024 a
julgamento e parecer técnico da Comissao de Selegao 02/08/2024
Analise dos recursos pela Comissdo de Sele¢ao 05/08/2024 3
08/08/2024
Publicacdo da Classificacdo Final 09/08/2024
Apresentagao dos documentos para celebragao do Termo de
Colaboragao 12/08/2024 a
Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua 05 n2. 245, Centro 16/08/2024
CEP: 13530-000

Publicacdo do Resultado Final das Organiza¢des da Sociedade Civil
Selecionadas 15/08/2024
Formalizacdo do Termo de Colaboracao 20/08/2024 3
30/08/2024

Inicio da Execucdo da Parceria Apos assinatura do
Termo
17. DAS SANCOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS
17.1. A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, Termo de Colaboragdoe

com as normas legais e regulamentares, podera acarretar, garantida a defesa prévia, na aplicagdo
a organizagao da sociedade civil das seguintes sang¢des:

17.1.1. Adverténcia;

17.1.2. Suspensdo tempordria de participar em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades do Municipio de Itirapina, por prazo ndo
superior a 2 (dois) anos;

17.1.3. Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrarparceria
ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a
Administracdo Publica pelosprejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com
base no item anterior;

17.2. A OSC terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de defesa, no caso de
notificagdo baseada no item 17.1.1, e 10 (dez) dias Uteis para as baseadas nos itens 17.1.2 e
17.1.3, contados a partir da notificacdo, por meio de correio eletronico e publicacdo no Didrio
Oficial da Cidade.

17.3. Compete a Autoridade Competente decidir pela aplicagdo de penalidade no caso de
adverténcia.

17.4. Compete ao Secretario da Pasta decidir pela aplicagdo de penalidade nos casos de
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suspensao do direito de participar de chamamento publico e de declaracao de inidoneidade.

17.5. A imposicdo das sangOes previstas sera proporcional a gravidade do fato que a motivar,
consideradas as circunstancias objetivas do caso.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1. A presente selecdo ndo obrigara o Municipio de Itirapina a formalizar imediatamente os
Termos de Colaboracdo com a instituicao selecionada, caracterizando apenas expectativa de direito
para os selecionados;

18.2. Podera ser aceita mais de uma proposta técnica, constante do presente chamamento
publico, a critério da Secretaria Municipal de Saude;

18.3. A remuneracdao de equipe de trabalho com recursos transferidos pela administracao
publica ndo gera vinculo trabalhista com o ente transferidor;

18.4. A inadimpléncia da Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo aos encargos trabalhistas
ndo transfere a administracao publica a responsabilidade por seupagamento;

18.5. As Organizacbes da Sociedade Civil deverdo garantir medidas de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas, de acordo com as caracteristicas do
objeto da parceria;

18.6. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho a administracdo publica
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organiza¢do da sociedade civil as san¢des previstas no
artigo 73, da Lei Federal n® 13.019/14 e suas alteragdes;

18.7. Os casos omissos e ndo previstos serdo resolvidos pelos Gestores da Secretaria Municipal
de Saude;
18.8. Este Edital podera ser revogado a qualquer tempo pela Administracdo Publica, caso se

verifique irregularidades.

18.9. Fica eleito o foro da Comarca de Itirapina, Estado de S3o Paulo, para solucionar quaisquer
questdes oriundas deste chamamento publico.

Itirapina, 12 de junho de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b ADRIANA MORO DE LIMA
g Data: 12/06/2024 13:26:45-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Adriana Moro de Lima
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA - SAUDE

1. DO OBIJETO

Objetiva a sele¢do de Organizag6es da Sociedade Civil (OSC), interessadas em celebrar Parceria com
a Administracdo Publica Municipal, por meio de Termo de Colaboracdo, em regime de mutua
cooperacdo, visando a consecucdo de Servico de Saude como Centro de Reabilitagdo e Habilitagdo
Fisica, previsto na Politica Nacional de Saude, especificada pelo Ministério da Saude.

2— DO SERVICO

2. Tipo de Servigo

Centro de Reabilitacdo e Habilitacdo Fisica.
3. Descri¢do Geral

A reabilitacdo/habilitacio prevé uma abordagem interdisciplinar e o envolvimento direto de
profissionais, cuidadores e familiares nos processos de cuidado. As estratégias de acdes para
habilitacdo e reabilitacio devem ser estabelecidas, nos Servicos de Reabilitacdo, a partir das
necessidades particulares de cada individuo, de acordo com o impacto da deficiéncia sobre sua
funcionalidade. Neste sentido, a troca de experiéncias e de conhecimentos entre as varias dreas é de
fundamental importancia para a qualificacdo das praticas clinicas e para a eleicdo de aspectos
prioritarios a serem trabalhados em cada fase do processo de reabilitacdo. Como em qualquer outro
processo de trabalho, o projeto terapéutico definido para cada caso deve ser periodicamente
revisado e alterado sempre que se fizer necessario, tanto em termos de objetivos, quanto em termos
de estratégias a serem utilizadas.

4, Descrigao Especifica

E entende-se por deficiéncia fisica a alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, neuroldgica e/ou sensorial,
apresentando-se sob a forma de plegias, paresias, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Decreto
n? 5.296/04, art. 592, §19, 1, "a", c¢/c Decreto n2 3.298/99, art. 49, 1).

Para melhor entendimento, seguem-se algumas defini¢des:

A deficiéncia fisica ou motora pode ser considerada um distlirbio da estrutura anatémica ou da
funcdo, que interfere na movimentac&o e/ou locomogdo do individuo.

Classificagoes
Quanto a natureza, podemos dividir as deficiéncias fisicas em:

- DistUrbios ortopédicos: referem-se a problemas originados nos musculos, ossos e/ou articulagdes.
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- Disturbios neuroldgicos - que se referem a deterioracdo ou lesao do sistema nervoso.
v A deficiéncia fisica também pode ser dividida:

- Congénita ou adquirida;

- Aguda ou cronica;

- Permanente ou temporaria;

- Progressiva ou ndo progressiva

Causas

As causas sdo diversas, podendo estar ligadas a problemas genéticos, complicacdes na gestacdo ou
gravidez, doencas infantis e acidentes. Sdo considerados fatores de risco: violéncia urbana uso de
drogas, acidentes desportivos, sedentarismo, acidentes do trabalho, epidemias/endemias,
tabagismo, agentes tdxicos, maus habitos alimentares e falta de saneamento bdsico.

v Causas pré-natais: problemas durante a gestacdo (remédios tomados pela m3e, tentativas de
aborto malsucedidas, perdas de sangue durante a gestacdo, crises maternas de hipertensao,
problemas genéticos e outras);

v’ Causas perinatais: problema respiratdrio na hora do nascimento, prematuridade, bebé que entra
em sofrimento na hora do nascimento por ter passado da hora, corddo umbilical enrolado no
pescogo e outras;

v/ Causas pés-natais: parada cardiaca, infeccdo hospitalar, meningite ou outra doenca
infectocontagiosa ou quando o sangue do bebé ndo combina com o da mae (se esta for Rh negativo),
traumatismo craniano ocasionado por uma queda muito forte e outras.

No caso de jovens e adultos, a deficiéncia fisica pode ocorrer apds uma lesdo medular, aneurisma,
acidente vascular cerebral ou outros problemas.

Uma das doencas que ja foi a maior causa de deficiéncia fisica no Brasil é a paralisia infantil
(poliomielite) que atualmente esta erradicada, gragas as campanhas de vacinagdo e a tomada de
consciéncia dos pais, que compreenderam a importancia desta vacina. Ha, contudo, a ocorréncia da
sindrome do pds-pdlio, que deve ser observada com atencao.

As mutilagBes e as sequelas motoras (sejam de causas ligadas a moléstias ou acidentes) podem ser
subdivididas de acordo com os sistemas organicos de origem, que foram afetados:

v de origem encefélica: neste grupo incluimos a esclerose multipla o AVC Paralisia Cerebral

v" de origem espinhal: neste grupo estdo incluidas poliomielite, traumatismos com ruptura ou
compressdao medular, ma-formagdao, como espinha bifida, por degeneragdo, como a Sindrome de
Werdnig-Hoffmann, etc.

v" de origem muscular: especialmente a distrofia muscular progressiva (ou miopatia) de origem
Osteo-articular: sdo aqui incluidas a luxacdo coxo-femoral, artrogripose (contracdo permanente da
articulagdo) mdltipla, auséncia congénita de membros ou partes de, formas distroficas como
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osteocondriosis (coxa plana), osteogenesis imperfecta (doenca que fragiliza o tecido dsseo, sendo
popularmente chamada de “ossos de vidro”), condodistrofia, amputacoes, entre outras.

Fisiopatologia de algumas doencas e situa¢des que levam a deficiéncias motoras:
Dentro dos disturbios neuroldgicos que podem levar a deficiéncia motora podemos destacar:
Paralisia cerebral (encefalopatia crénica da infancia):

E um disturbio n3o progressivo da motricidade, que se evidencia na movimentag3o e postura. Esse
disturbio é causado por uma lesdo ou mal funcionamento do cérebro, o qual ocorre antes dos 3
(trés) anos de idade. Pode ocorrer por prematuridade; andxia perinatal; desnutricdo materna;
rubéola; toxoplasmose; trauma de parto; subnutricdo; entre outras causas. Exemplifica o grupo dos
distlrbios neuroldgicos de origem encefdlica da deficiéncia motora. Geralmente refere-se ao
portador de “PC” (paralisia cerebral|).

Causas:
- 86% sdo provenientes de fatores pré e peri-natais
- 14% sao provenientes de fatores pds-natais.

A incidéncia diminui conforme melhora o conhecimento e o desenvolvimento dos servigos de saude.
Cada disturbio é classificado de acordo com alguns fatores que sdo citados no diagndstico. Podemos
dizer que temos trés tipos de classificacdo:

Classificagdo fisioldgica (ou quanto ao tonus muscular):

a) rigidez: os musculos dos membros sdo tensos e se contraem fortemente quando se tenta
movimenta-los ou alonga-los, onde mesmo os reflexos exacerbados sdo inibidos. E uma forma severa
de espasticidade.

b) espasticidade: o termo espastico é usado para descrever o tipo de paralisia cerebral onde o ténus
muscular é muito alto (tenso). Os portadores de PC espastica tém movimentos desajeitados e rigidos
porque seus musculos sdo muito tensos. Eles tém dificuldade ao modificar sua posi¢ao ou ao tentar
pegar algo com suas maos. Este é o tipo mais comum de PC. Os autores referem que cerca de 50% a
75% dos portadores de paralisia cerebral tém o tipo espastico (Bleck, 1981; Souza, 1998). H4 uma
hiperreflexia dos tenddes profundos dos musculos dos membros envolvidos. Os individuos ficam
sujeitos a contraturas e deformidades que se desenvolvem durante o crescimento.

c) atetose: caracterizada por movimentos involuntarios e variagdes do tdnus muscular resultante de
lesGes dos nucleos situados no interior dos hemisférios cerebrais (sistema extra-piramidal). O ténus
muscular flutua gerando movimentos involuntdrios e os movimentos voluntdrios se deformam
ficando retorcidos.

d) ataxia: caracterizada por diminuicdo do ténus muscular, incoordenagdo dos movimentos e
equilibrio deficiente, devido a lesGes no cerebelo ou das vias cerebelares. Os portadores de PC
atdxica parecem muito instaveis e trémulos.

e) tremor: aparece apenas ha movimentacgdo involuntaria. Chamado também de tremor intencional.

f) hipotonia: o tdnus muscular é baixo. Também chamada de atonia, flacidez ou frouxidao.
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Geralmente evolui para uma atetose.

g) mista: em alguns casos observa-se uma variacdo do ténus de acordo com o grupo muscular
envolvido - em alguns ele é muito baixo e em outros muito alto. A combina¢do mais comum é a PC
espatica-atetdide. Estima-se que 25% dos portadores de PC apresentem um quadro misto.

Classificagao topografica:
a) monoplegia / monoparesia (acometimento de um Unico membro)

b) hemiplegia / hemiparesia (acometimento de um hemicorpo — um lado do corpo. Pode ser
ocasionada por acidente vascular cerebral; aneurisma cerebral; tumor cerebral e outras.

c) paraplegia / paraparesia (acometimento do tronco e membros inferiores)
d) diplegia / diparesia (membros inferiores mais afetados que os superiores)
e) quadriplegia / quadriparesia (quatro membros afetados de forma semelhante)

f) dupla hemiplegia / dupla hemiparesia (quatro membros afetados, sendo um hemicorpo mais
afetado).

Classificagdo quanto ao grau de acometimento:
a) leve

b) moderada

c) grave

Seus portadores apresentam problemas como sialorréia, dificuldade para engolir, permanéncia de
reflexos primitivos. Podem surgir outros disturbios associados como: disturbios da fala, disturbios
sensoriais (visdo, audicdo e outros), convulsGes, deficiéncia mental, disturbios percepto-motores
como ocorréncias mais frequentes.

Hidrocefalia:

Caracterizada por retencdo do liquido céfalo raquidiano (LCR) nos ventriculos ou no espago
aracnoideano. Pode ser congénita (devido a uma anomalia) ou adquirida devido a tumores, por
exemplo). Resulta numa macrocefalia. Os principais cuidados sdo relativos aos drenos, colocados
cirurgicamente, para derivar o excesso de liquor (LCR). Mesmo assim, o excesso de liquor pode levar
a compressoes no encéfalo levando a lesdes, causando deficiéncias motoras, sensoriais ou cognitivas
e disturbios comportamentais. As principais implicages sao:

Dificuldade de alinhamento corporal, alteracdo na sensibilidade cinestésica, alteracdes no equilibrio
e postura, e dificuldades no movimento e alinhamento da cabega. Esta também se relaciona a um
distlrbio neuroldgico de origem encefalica.

Acidente vascular cerebral (AVC):

Definido como uma interrupg¢do na circulagdo cerebral, levando a lesdo de células de areas sensoriais
e/ou motoras deixando sequelas correspondentes a area lesada. Sua classificagdo topografica e
neuroanatémica é igual ao da paralisia cerebral, sendo também um disturbio neurolégico de origem
encefalica.
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Poliomielite:

E uma doenca infecciosa causada por um virus que ataca o tecido nervoso (medula e/ou cérebro),
geralmente as células motoras do corno anterior da medula. Acomete principalmente criangas e
adolescentes. Causa paralisia flacida. O virus entra pelo trato intestinal se difundindo pela corrente
sanguinea, se instalando nas células motoras. Pode deixar fraqueza muscular, paralisia chegando a
deformidades esqueléticas (atrofias). Exemplifica um disturbio neurolégico de origem espinhal.

A lesdo é no sistema nervoso levando a sequelas também no sistema désteo muscular. Ha
permanéncia da sensibilidade e auséncia ou diminuicdo dos movimentos e da forca muscular.

Este sinal é considerado como diferencial da lesdao medular congénita ou por trauma.
Lesao medular:

E uma condicdo adquirida resultante de um trauma, leso ou problemas de crescimento e
desenvolvimento, também se constitui de um disturbio neurolégico de origem espinhal.

Geralmente ocorre em consequéncia de traumas, tumores, lesGes por armas, quedas, explosivos,
acidentes com veiculos motorizados, mergulho em daguas rasas, traumatismos diretos, processos
infecciosos; processos degenerativos e algumas anormalidades congénitas, entre outras causas.

Estd se tornando cada vez mais frequente. A maior incidéncia esta entre individuos entre 15 e 28
anos de idade (40% em consequéncia de acidentes automobilisticos, 20% por quedas, 40% por
disparos, acidentes esportivos, industriais e agricolas). As lesGes das vértebras cervicais é a mais
comum (C5 e C6) e a das vértebras toracicas vem em segundo lugar (T12 a L1).

Ha perda de movimentos e sensibilidade abaixo do nivel da lesdo. Sdo divididas em lesGes completas
(totais) onde ha perda das fungdes (motoras e de sensibilidade) abaixo do nivel da lesdo; e
incompletas (parciais) onde ha permanéncia de alguma fun¢do muscular residual além do local da
lesdo. A sensibilidade fica alterada.

Sdo chamadas de paraplegia quando a lesdo ocorre abaixo de T2 (quando os membros inferiores - e
as vezes também o tronco - sdo afetados totalmente) e de paraparesia (quando os membros
inferiores - e as vezes o tronco - sdo afetados parcialmente -lesdes incompletas). As tetraplegias sdo
as lesdes cervicais (quando os membros superiores, o tronco e os membros inferiores sdo afetados
totalmente) e as tetraparesias sdo aquelas onde os membros superiores, o tronco e os membros
inferiores sdo parcialmente afetados (lesGes incompletas).

Apresentam alteragdes secunddrias como a perda ou alteracdo do controle urindrio, excretor e
sexual. A tetraplegia leva a perda ou alteracdo do controle do sistema nervoso simpatico afetando a
termo regulagdo, frequéncia cardiaca, pressdao sanguinea e outras func¢des vitais. H4 uma alta
incidéncia de infec¢Oes renais, e urindrias onde os sinais mais comuns sdo: face corada, febre, etc..

Deve-se evitar:

- contraturas, Ulceras de decubito e diminuicdo do gasto energético didrio, o que pode levar a
obesidade.
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- barreiras arquiteténicas, que dificultam o contato social normal e independente, dificultando a
integracdo do individuo na sociedade.

Epilepsia:

O estado de mal epiléptico é definido como duas ou mais convulsdes sem um intervalo de retorno a
consciéncia. Representa verdadeira emergéncia por causa de possiveis consequéncias de convulsdes
incontroladas, incluindo desidratacdo, aspiracdo, coma, andxia e lesdo cerebral. O tratamento, além
da manutencdo das vias aéreas, prevencdo de outras lesdes e reposicao de liquido, deve incluir
reposicdo de eletroliticos, quando conveniente, antibidticos para a infeccdo e drogas
anticonvulsivantes por via parenteral. Também ndo caracteriza uma deficiéncia motora, mas muitas
vezes pode estar associada as patologias que lesam o cérebro.

Convulsoes:

Sdo manifestacGes de disfuncdo cerebral transitoria caracterizada por descargas neuronais
hipersincromas paroxisticas. Uma convulsdo, porém, é apenas um sinal ou sintoma de uma doencga,
ndo caracterizando, portanto, uma deficiéncia. Elas sdo os distirbios mais comuns do sistema
nervoso e podem ser indicativas de uma condicdo relativamente benigna ou de uma doenca fatal. As
convulsdes se classificam em generalizadas ou focais (nas quais o mecanismo basico € a irritagdo do
cortex cerebral e geralmente indicam patologia estrutural).

Esclerose muiltipla:

E uma doenca neurolégica de origem encefélica cronica e degenerativa que atinge adolescentes e
adultos (20-40 anos). Ha uma desintegracdo (lenta) da camada de mielina que resulta no
endurecimento ou cicatrizagdo do tecido que substitui a bainha de mielina. Resulta numa
incapacidade motora e eventualmente leva a morte. Apresentam sintomas como tremores,
problemas sensoriais variados; fraqueza muscular; tonturas; distirbios emocionais leves; paralisias e
outras dificuldades motoras.

Werdnig-Hoffmann (amiotrofia espinhal ou doenga de):

Forma de amiotrofia espinhal transmitida de modo autossdmico recessivo de aparecimento muito
precoce (muitas vezes in Utero), caracterizada por grande hipotonia muscular e paralisias flacidas.
Comega por atacar a musculatura proximal dos membros inferiores e em seguida todo o corpo.
Existem perturbac¢des da degluticdo por afeccdo do bulbo raquidiano e uma afeccdo dos musculos
respiratorios intercostais. A evolugdo é rapidamente fatal. (Werdnig, Guido, neurologista austriaco,
1844-1919; Hoffmann, Johann, neurologista alemao, 1857-1919.)

Espinha bifida:

E um defeito congénito da coluna vertebral onde um ou mais arcos vertebrais ndo se fecham
completamente durante o desenvolvimento fetal, constituindo-se num disturbio neuroldgico de
origem espinhal. A natureza e a magnitude da lesdo e da paralisia dependem da severidade e da
localizagdo do defeito. A causa é desconhecida. Sabe-se que quando o tubo neural ndo se desenvolve
completamente, acaba fechando-se nos primeiros 30 dias de gravidez.

Tipos:
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a) oculta: marcada por uma "covinha", sinal ou tufo de pélos. Pode passar desapercebida sem o
aparecimento de problemas neurolégicos.

b) meningocele: é a forma tumoral com protrusao sacular junto a coluna vertebral, a qual contém
liqguor, mas a medula e raizes nervosas permanecem em posicdo normal. E indicada a remocdo
cirdrgica apds o nascimento ou na primeira infancia. Raramente deixa sequelas.

c) mielomeningocele: é o tipo mais comum, mais severo. H4 uma protrusdo sacular contendo liquor,
por¢des medulares e fibras nervosas. E fechada cirurgicamente logo apés o nascimento.

Quase sempre apresenta problemas neurolégicos, hidrocefalia e deficiéncia mental. Resulta em
paralisia total ou parcial, disturbios esfincterianos e falta de sensibilidade abaixo do nivel da les3do.

Dentro dos disturbios ortopédicos ou de origem muscular que podem levar a deficiéncia motora
podemos destacar:

Amputacao:
Definida como auséncia congénita ou retirada, de um ou mais membros.
Podemos ter congénita (amielia, dismielia ou focomielia), ou adquirida (cirurgia, traumas, etc.).

Pode ser ocasionada por: problemas vasculares; traumas; mas formacdes congénitas; causas
metabdlicas e outras.

Distrofia muscular:

Caracterizada pela deterioragdo progressiva da musculatura esquelética voluntdria, levando a
incapacitagdo pela dificuldade ou auséncia de contragdo muscular. Existem diversos tipos, sendo a
mais conhecida e mais incapacitante o Ducchenne.

a) Duchenne — o tipo mais severo e precoce. Os primeiros sintomas aparecem em torno dos 5 anos
de idade e sua estimativa de vida ndo é de alcangar a vida adulta, devido a atrofia da musculatura
respiratoria.

b) Becker - mais lenta que o tipo Duchenne, deixando maior estimativa de vida.
c) Distal — rara, porém menos deletéria.

d) Cintura-membros — inicia na regido da cintura escapular e pélvica, depois envolve a musculatura
paraespinal. O individuo ndo apresenta problemas respiratérios, porem pode adquirir deformidades
ortopédicas.

e) Ocular —inicia pelos olhos e se espalha pela face, diminuindo a mimica facial.

f) Escapulo-peroneal — inicia na musculatura proximal dos membros superiores (MMSS) e na
musculatura distal pelos membros inferiores (MMI). Causa diversas deformidades ortopédicas.

Artrite:

Significa inflamagdo de uma articulagdo. E uma inflamag3o articular que causa dor intensa na
articulagdo e suas adjacéncias. Aparece em qualquer idade. A forma mais comum é a artrite
reumatdide, definida como uma doenca sistémica, onde o principal sintoma é o envolvimento dos
musculos e articulagdes. A forma mais grave da doenga é a artrite reumatdide juvenil que aparece
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antes dos 7 anos de idade, acometendo mais os individuos do sexo feminino. Sua causa é
desconhecida. Varia na severidade. Apresenta uma inflamacdo leve, inchaco, rigidez articular e do
tecido conjuntivo, chegando até a atrofia e deformidade articular. O envolvimento geralmente é
simétrico. Inicia-se nas pequenas articulacbes (mdos e pés) com uma sensibilidade extrema
chegando a dor. Geralmente ocorrem degeneragdes articulares sendo necessario substituicdo
cirdrgica de algumas articulagoes.

Artrogripose:

E uma condicdo congénita onde algumas articulagdes estdo rigidas e deformadas. Pode ser por
fraqueza ou auséncia de um musculo ou mesmo parte dele. Varias articulagGes podem se tornar fixas
ao nascimento. N3o causa dor, mas limita os movimentos. A corregdo cirurgica nao é possivel.

Nanismo:

E o crescimento retardado (mais de 3 SD para qualquer faixa etdria). A condroplasia é uma doenca
cromossOmica autossOmica, causada por um gene dominante que tem como principal caracteristica
a auséncia da cartilagem de crescimento dos membros. Nestes casos ha uma desproporcdo de
tronco, membros e cabeca.

Osteomielite:

E uma infecgdo dssea, prevalente no ocidente, chamada de doenca da infancia. Pode ser causada por
“stafilococcus”, “streptococcus” ou “pneumococcus”. Acomete mais frequentemente a tibia, fémur
ou Umero de um sé membro. Ela pode ser aguda ou crénica. Seus sintomas e severidade variam com

o local de acometimento e o tempo de acometimento.
Osteogeneisi imperfecta:

E causada por um gene mutante (heranca). O 0sso se torna leve e quebradico resultando em
diminuicdo da densidade. Ao nascimento podem ocorrer fraturas que depois se tornam recorrentes.
As deformidades ocorrem como consequéncia das fraturas. Ocorrem muitas contusGes que
diminuem com a adolescéncia. Geralmente estes individuos tém baixa estatura.

Utilizagdo da Talidomida:

Talidomida é a denominag¢dao comum da imida do acido n-ftaliglutamico, substancia utilizada por suas
propriedades tranquilizantes e imunossupressoras. Foi empregada por mulheres gravidas,
principalmente entre os anos 1957 e 1962, no mundo todo, e provocou o surgimento de
malformag¢des em criangas que chegaram a 15.000 nascidos sem bragos e pernas, tendo seu uso
proibido em 1961, por ser teratogénica para mulheres no inicio da gravidez. A utilizacdo da
Talidomida para tratamento de portadores de Hanseniase e AIDS, que podem ter muitos beneficios
com esta medicagao deve ser feita sob rigorosa vigilancia e orientagao medica.

Caracteristicas do deficiente fisico:
- Movimentagao nao coordenada ou atitudes desajeitadas de todo o corpo ou parte dele;
- Marcha nao coordenada, pisa na ponta dos pés ou manca;

- Pés tortos ou qualquer deformidade corporal;
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- Pernas em tesoura (uma estendida sobre a outra);
- Segura o lapis com muita ou pouca forga;

- Dificuldade para realizar atividades que exijam coordenacdo motora fina. Desequilibrios e queda

constantes;

- Dor éssea, articular ou muscular.
v" Amputacdo - perda total ou parcial de um determinado membro ou segmento de membro;
v’ Paraplegia - perda total das fun¢des motoras dos membros inferiores;

v’ Paraparesia - perda parcial das fun¢des motoras dos membros inferiores;

v" Monoplegia - perda total das fun¢des motoras de um sé membro (inferior ou superior);

v" Monoparesia - perda parcial das fun¢des motoras de um sé membro (inferior ou superior);
v’ Tetraplegia - perda total das fun¢cdes motoras dos membros inferiores e superiores;

v’ Tetraparesia - perda parcial das fun¢des motoras dos membros inferiores e superiores;

v’ Triplegia - perda total das fun¢cbes motoras em trés membros;

v’ Triparesia - perda parcial das fun¢cdes motoras em trés membros;

v" Hemiplegia - perda total das fun¢des motoras do hemicorpo (direito ou esquerdo);

v Hemiparesia - perda parcial das fun¢des motoras do hemicorpo (direito ou esquerdo);

v

Ostomia - intervencgao cirdrgica que cria um ostoma (abertura, ostio) na parede abdominal para
adaptacdo de bolsa de fezes e/ou urina; processo cirirgico que visa a constru¢do de um caminho
alternativo e novo na eliminagdo de fezes e urina para o exterior do corpo humano (colostomia:
ostoma intestinal; urostomia: desvio urindrio);

v’ Paralisia Cerebral - les3o de uma ou mais areas do sistema nervoso central, tendo como
consequéncia alteragdes psicomotoras, podendo ou ndo causar deficiéncia mental;

TRAUMATO-ORTOPEDIA:

Assisténcia para pacientes com alteragdes do sistema musculoesquelético, lesdes decorrentes de
fraturas, entorses, contusdes musculares e/ou luxagdes, para todas as idades, de criangas a idosos.

As principais indica¢Ges de fisioterapia sdo:
-Patologias inflamatdrias: — bursites, tendinites e miosites; afec¢des da coluna vertebral
-Patologias degenerativas: osteoartrose, espordo de calcaneo, sindrome do impacto; hérnia discal;

-Patologias decorrentes de trauma: — fraturas, luxacOes, contusdes, rupturas musculares e
ligamentares;

- Patologias decorrentes do uso excessivo e/ou inadequado de qualquer segmento.
A Fisioterapia aplicada a traumato-ortopedia é capaz de promover:

- Alivio da dor
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- Auxilio na resolugdo de processos inflamatdrios e cicatriciais

- Melhora do comprimento muscular

- Melhora da for¢ca muscular

- Melhora do padrido da marcha (quando causado por patologia ortopédica)
- Retorno as AVD (atividade de vida didria) e AVP (Atividade de vida pratica)
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA

A fisioterapia Pneumofuncional (respiratéria) tem variadas formas de abordagem no tratamento dos
pacientes com disfuncbes respiratorias, dentre elas manutencdo e/ou melhora da ventilagdo
alveolar, prevencao de crises respiratodrias, auxilio na elimina¢do de secre¢des, educacao ao paciente,
suporte ventilatério nos periodos de crise e/ou insuficiéncia respiratéria e melhora da capacidade
fisica.

Para o tratamento, o Fisioterapeuta utiliza técnicas manuais e/ou instrumentais, exercicios
especificos, orientacdo quanto ao posicionamento postural. E indicada para adultos e criancas com
disfuncdo respiratdria aguda, cronica ou cronica agudizada como asma, bronquite, enfisema
pulmonar, fibrose cistica, respiracdo bucal, apneia do sono, entre outras.

Fisioterapia domiciliar: O atendimento domiciliar é definido como a prestacdo de atendimentos a
curto e longo prazo realizada no domicilio.

v" Nanismo - deficiéncia acentuada no crescimento. E importante ter em mente que o conceito de
deficiéncia inclui a incapacidade relativa, parcial ou total, para o desempenho da atividade dentro do
padrdo considerado normal para o ser humano. Esclarecemos que a pessoa com deficiéncia pode
desenvolver atividades laborais desde que tenha condigdes e apoios adequados as suas
caracteristicas.

2.1. ABRANGENCIA TERRITORIAL
Municipio de Itirapina - SP
2.2.  USUARIOS

Pessoas de todas as faixas etdrias que necessitam de tratamento de reabilitagdo e/ou habilitagdo
fisica, encaminhados pelos servigos da Saude do Municipio de Itirapina — SP.

2.3. PROVISOES
2.3.1. Ambiente Fisico

Devem estar em conformidade com as normas da ABNT para acessibilidade a Edificagdes, Espaco,
Mobilidrio e Equipamentos Urbanos (NBR 9050:1994),

2.3.2. Recursos Materiais

O servico deverd ofertar os recursos materiais descritos abaixo:

1. Andador (infantil e adulto) 2. Mesas auxiliares

3. Barras paralelas 4. Tapete EVA e colchonete
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5. Bengalas

6. Muletas

7. Cadeiras de rodas (infantil e adulto)

8. Tablado para fisioterapia

9. Computador

10. Rampa para alongamento

11. Eretor plataforma

12. Escada com degraus

13. Escada linear para marcha

14. Jogo de halteres

15. Macas

16. Thera-band (minimo 3 tipos de cores
gue caracterizam resisténcia)

17. Equipamento Eletroterapia

18. 2 bolas suica de 65 cm e 90 cm

19. Aparelho de Eletroterapia (analgesia e

Estimulacdo Motora)

20. Mesa para atividades e brinquedos

educativos

Além de outros materiais inerentes para a realizacdo do objeto deste edital.

2.3.3. Recursos Humanos

Os estabelecimentos e servicos de habilitacdo e reabilitacdo deverdo contar com um responsavel

técnico, com nivel superior, devidamente habilitado.

A composi¢do e o dimensionamento da equipe mul

2.6.3.1 Quadro de recursos humanos

tiprofissional devem seguir a descri¢ao abaixo:

Fungdo Escolaridade Carga Horaria | Quantidade Competéncias
Coordenar os trabalhos,
. . Ensino Superior 40 horas ~ . .
Coordenador Administrativo Completo Semanal 01 gestdo de equipe e rotinas
P administrativas.
Médico Psiquiatra — registro Conf . t
onforme inerente a
rofissional e titulo de especialista ; ;
P ) ) ~p o Ensino Superior 12 h?ras 01 formacdo e cédigo de ética
pela respectiva Associagdo Médica Completo més de atuacs
e atuagdo
Brasileira ou residéncia reconhecida. ¢
30 horas
01 .
o Ensino Superior Semanal Conforme inerente a
Fisioterapeuta Completo 30 horas formaco e cédigo de ética
01 de atuacdo
Semanal
" Conforme inerente a
Ensino Superior 30 horas = .- -
Fonoaudiélogo () P Semanal o1 formac3o e cddigo de ética
Completo de atuacdo
o Ensino Superior 30 horas Confwormelln.erente ’a.
Psicologo (a) c let Semanal 01 formagao e cédigo de ética
ompleto
P de atuagdo
. Ensino Superior 30 horas Confwormelln.erente 'a .
Terapeuta Ocupacional c let Semanal 01 formagao e cédigo de ética
ompleto
P de atuagdo
) ) Ensino 40 horas
Servigos Gerais Fundamental Semanal 01
Completo
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2.3.4. Trabalho Essencial ao Servigo

A reabilitacdo/habilitagio prevé uma abordagem interdisciplinar e o envolvimento direto de
profissionais, cuidadores e familiares nos processos de cuidado. As estratégias de agbes para
habilitacdo e reabilitacio devem ser estabelecidas a partir das necessidades singulares de cada
individuo, considerando o impacto da deficiéncia sobre sua funcionalidade, bem como, os fatores
clinicos, emocionais, ambientais e sociais envolvidos. Neste sentido, a troca de experiéncias e de
conhecimentos entre os profissionais da equipe é de fundamental importancia para a qualificacdo do
cuidado e para a eleicdo de aspectos prioritarios a serem trabalhados em cada fase do processo de
reabilitacdo.

Como em qualquer outro processo de trabalho, o projeto terapéutico definido para cada caso, deve
ser periodicamente avaliado e ajustado sempre que se fizer necessario, tanto em termos de
objetivos, quanto das estratégias a serem utilizadas.

Os servicos de habilitacdo e reabilitacdo devem garantir:
e Diagnéstico e avaliacdo funcional da deficiéncia;

e Estimulacdo precoce permitindo as criangas receber o maximo de estimulos, favorecendo seu
melhor potencial de desenvolvimento;

e Orientacdes aos cuidadores, acompanhantes e familiares como agentes colaboradores no
processo de inclusdo social e continuidade do cuidado;

e Orientar e apoiar as familias para aspectos especificos de adaptagdo do ambiente e rotina
doméstica que possam ampliar a mobilidade, autonomia pessoal e familiar, bem como a inclusdo
escolar, social e/ou profissional;

e Atendimento individual e em grupo de acordo com as necessidades de cada usuario e suas
dificuldades especificas;

e Reavaliacdo periddica do projeto terapéutico, demonstrando com clareza a evolugdo e as
propostas terapéuticas de pequeno, médio e longo prazo;

e Realizar reunides periddicas de equipe para acompanhamento e revisdo sistematica dos projetos
terapéuticos;

e Promover a articulagdo com os outros pontos de atencdo da Rede de Saude (atengdo basica,
hospitalar e de urgéncia e emergéncia), visando garantir a integralidade do cuidado;

e Buscar articulagdo servicos de protecao social, educagdo, esporte, cultura, entre outros, com
objetivo de ampliar o alcance do cuidado, a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida;

e Executar atividades de equoterapia.
e Apresentar relatdrios de atendimentos mensais.
2.4, Bem Imovel

O imdvel onde funcionara o servico podera ser locado, cedido e/ou de propriedade da Organiza¢io
da Sociedade Civil.
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2.5. Forma de Acesso ao Servigo

Pessoas de todas as faixas etdrias que necessitam de tratamento de reabilitagdo e/ou habilitagdo
fisica, encaminhados pelos servigos da Saude do Municipio de Itirapina — SP.

2.5.1. Funcionamento

O servigo de Habilitagdo/Reabilitacdo deverd ter funcionamento de no minimo 8 horas diarias de
segunda a sexta.

2.6. Transporte

E de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil o transporte dos usudrios que fazem uso
dos servicos.

3— DA CAPACIDADE DE ATENDIMENTO MES

A capacidade média do numero de pacientes atendidos deverd ser de no minimo 150
atendimentos/més.
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ANEXO UNICO

MODELOS
(deve ser elaborado em papel timbrado da OSC)

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS DA PARCERIA

1. Descricdo de receitas expressa pelo valor do convénio (De acordo com o valor informado no
INSTRUMENTAL PARA INSTALACAO DE PARCERIA POR TERMO DE COLABORACAO)

1.1. Valor mensal (de acordo com isencdo ou ndo da OSC), incluindo aluguel e IPTU, quando
for caso: RS

1.2 Valor Anual ou do periodo (valor mensal x quantidade de meses no exercicio): RS

1.3. Valor Total da Parceria (valor mensal x 60 meses ou quantidade de meses se inferiora 60): RS
2. Descricdo de despesas dos custos diretos e indiretos (conforme modelo a seguir)
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ECEITAS E

ESPESAS - PRD

SAS
NOME DA OSC
NOME FANTASIA
TIPOLOGIA
EDITAL
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO
N2 TERMO DE COLABORACAO

OSC SEM ISENCAO COTA PATRONAL
OS5C COM ISENCAO COTA PATRONAL
OSC COM ISENCAO COTA PATRONAL E PIS

RECEITAS
VALOR MENSAL DE REPASSE
VALOR DE IPTU
VALOR DE ALUGUEL
TOTAL DO REPASSE MENSAL
CONTRAPARTIDAS
TIPO VALOR
Valor de Contrapartida erm BENS
Valor de Contrapartida em SERVICOS
Valor de Contrapartida erm RECURSOS FINANCEIROS
DESPESAS |
MROSC
ITENS DE DESPESAS (LDO) CUSTO DIRETO CUSTO INDIRETO TOTAL
Remuneracdo de pessoa e Encargos Relacionados 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas (incluir valor mensal de IPTU) 0,00 0,00 0,00
VALOR MENSAL 0,00 0,00 0,00
Aluguel de imaovel 0,00 0,00 0,00
TOTAL MIENSAL DE DESPESA 0,00 0,00 0,00

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Previs3o das Despesas por Custos

CODIGO DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA VALOR ESTIMADO

CUSTOS
DIRETOS

Obsevagdes:

1 - O CODIGO = "RE" quando tratar-se de "Remuneracdo de Recursos Humanos = Encargos Relacionados”; "OD" quando tratar-se de "Outras Despesas” e
"AL" quando tratar-se de "Aluguel” de imdvel

2 - DESCREVER OS5 ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descricio relacionada no artige 79 da Instrugdo Normative xx/SNMADS/2018.

CODIGO DESCREVER OS ITENS VALOR ESTIMADO

CUSTOS
INDIRETOS

Obsevacdes:

1 - O CODIGO = "RE" quande tratar-se de "Remuneracdia de Recurses Humanas e Encargos Relacionades"; "0D" guanda tratar-se de "Outras Despesas” e
“AL" quando tratar-se de "Aluguel” de imdvel

2 - DESCREVER OS ITENS PREVISTOS NA TIPOLOGIA = descriciio relacionada no artige 79 da Instrugdo Normativa xx/SMADS/2018.

CUSTOS DIRETOS - Remuneraciio de Recursos Humanos
CARGO (Descrever individualmente) TURNO CARGA HORARIA REMI_INERAC.KO

QUANTIDADE TOTAL DE TRABALHADORES

CUSTOS DIRETOS - Despesas obrigatérias por forgca de lei ou acordo ou convencdo coletiva de trabalho;
DESCRI(;;S\D VALOR

CUSTOS DIRETOS - Fundo Provisionado

VALOR TOTAL DA FOLHA DE PAGANMENTO | ALIQUOTA | VALOR PROVISIONADO
Obs.: ALIQUOTA = no minime 21,57% da folha de pagarmento,
CONTRAPARTIDAS
TIPO DESCRICAO VALOR
Obs.: TIPO = "B " para bens; "5 " paro servios e " F " pora financeira

Data:

Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servigo:

NE do RG: I - oo crF:

Assinatura:
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3. Descricdo das despesas que serdo rateadas (utilizar os itens 7.3.1. a 7.3.6 para cadadespesa
rateada)
3.1. Tipo da despesa (custo direto ou indireto):
3.2 Descricdo da(s) despesa(s):
3.3. Unidades envolvidas:
3.4. Valor total da despesa:
3.5. Valor do rateio por unidade:
3.6. Memoéria de calculo utilizado para o rateio:
4. CONTRAPARTIDAS (de acordo com o instrumental a seguir)
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DEMOSTRATIVO DE CONTRAPARTIDAS

Observagdo: este planilha deve ser elaborada em papel timbrado da OSC
SAS
TIPOLOGIA
NOME FANTASIA
EDITAL
N2 PROCESSO DE CELEBRACAO
N2 PROCESSO DE PRESTA(;AO DE CONTAS
N2 TERMO DE COLABORACJRO

Contrapartida de Bens
o 5 Unidade de i .
Descri¢do de cada item ) Quantidade| Valor Unitario Valor Total
Medida
TOTAL 0 0 0
Contrapartida de Servicos
o 5 Unidade de i .
Descri¢do de cada item i Quantidade| Valor Unitario Valor Total
Medida
TOTAL 0 0 0
Contrapartida de Valores
Finalidade Valor Frequencia
TOTAL 0 I

Data

Nome do Presidente ou Procurador ou Gerente do Servigo:

Ne do RG: I o o
Assinatura:
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5. QUADRO DE DESEMBOLSO PARA O EXERCICIO EM QUE SERA FIRMADA PARCERIA

5.1. Parcela Gnica

5.1.1. Valor da Verba de Implantagdo: RS

5.1.2. Contrapartidas em bens (indicar o més): RS

5.1.3. Contrapartidas em Servicos (indicar o més): RS

5.1.4. Contrapartidas em Recursos Financeiros (indicar o més): RS

5.2 Parcelas mensais (registrar as parcelas referentes ao exercicio civil, compreendendo omés
previsto para inicio da parceria e o Ultimo més do exercicio em curso)

VALOR DO CONTRAPARTIDASEM CONTRAPARTIDAS CONTRAPARTIDA

PARCELAS REPASSE RECUROS FINANCEIROS EM BENS SEMSERVICOS

TOTAL XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX

Obs.: A partir do exercicio civil seguinte serdo 12 parcelas de igual valor até o penultimo exercicio. No
ultimo exercicio serao referentes ao nimero de parcelas entre o primeiro més e o més de término
de vigéncia daparceria.

Data: / /

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

MINUTA DE PLANO DE TRABALHO
(deve ser elaborado em papel timbrado da OSC)

Numero do Processo:
NUmero do Edital:

1. DADOS DO SERVICO (De acordo com o Anexo | deste Oficio)
1.1. Tipo de Servico

1.2 Modalidade (quando for o caso):

1.3. Nome fantasia:

14. Capacidade de atendimento:

1.5. NQ total de vagas:

1.5.1. Turnos (se for o caso):

1.5.2. N2de vagas x turnos (se for o caso):

1.5.3. N2 de vagas x géneros (se for o caso);

1.6. Distrito(s) possivel(is) para instalagdo do servico:
1.7. Area de abrangéncia do servigo (em distrito(s)):
2. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

2.1. Nome da OSC:

2.2, CNPJ:

2.3. Endereco completo:

24, CEP:

2.5, Telefone(s):
2.6. Endereco eletronico da OSC:

2.7. Site:
2.8. Nome do(a) Presidente da OSC:
2.8.1. CPF:

2.8.2. RG/Orgédo Emissor:
2.8.3. Enderec¢o completo:

3. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E OBJETIVOS
(Demonstrar o nexo entre as atividades e as metas a serem atingidas)

4, DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E PARAMETROS PARA AFERICAO DE SEU
CUMPRIMENTO
(No minimo em conformidade com o descrito a seguir, baseado no Termo de Referéncia).

5. FORMA DE CUMPRIMENTO DAS METAS

6. DETALHAMENTO DA PROPOSTA (Minimo necessario de detalhamento)
6.1. Publico alvo

6.2. Informacdes das instalacGes a serem utilizadas
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6.3. Vincula¢do da acdo com as orientacdes do Plano Municipal de Sadde.

6.4. Forma de acesso dos usudrios e controle da demanda ofertada

6.5. Metodologia a ser desenvolvida na acolha e no trabalho social de modo a evidenciar as
estratégias de atuacao para alcance das metas

6.6. Forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados

6.7. Demonstracdo de metodologia do trabalho com as familias quando for o caso;

6.8. Demonstracao de conhecimento e capacidade de articulagdo com servicos da rede de saude
no ambito territorial

6.9. Detalhamento dos recursos humanos na gestdo do servico tendo como referencia o quadrode
recursos humanos estabelecido no Termo de Referéncia quanto a profissionais e suas quantidades:
6.9.1. especificar no quadro de recursos humanos a formagdo de cada profissional, bemcomo, a
carga horaria, habilidades, atribuicGes e competéncias

6.9.2. especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacdo e gestdo doservico
para a garantia dos resultados e metas propostas

6.9.3. especificar a utilizacdo das horas técnicas, quando for o caso

7. INDICADORES DE AVALIACAO
(Demonstrar qual indicadores para a avaliacdo)

8. INFORMACOES OBJETIVAS DE DADOS
8.1. Objeto e Objetivos:

8.1.1. Geral:

8.1.2. Especifico:

8.2. Metas:

8.3. Atividades:
8.4. Publico Alvo/Quantidade de vagas:
8.5. Funcionamento:

Acles Estratégias Dia da Semana Horario

8.6. Formas de acesso:
8.7. Metodologia — Especificar detalhadamente:
8.8. Recurosos humanos/Equipe de servigos:

Fungdo Escolaridade Carga Horaria Quantidade Competéncias

8.9. Avaliagdo:
8.10. Impacto social esperado:
8.11. Espaco Fisico:

Espaco Caracteristicas
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8.12. Diagnostico sécioterritorial:
8.13. Proposta de articulacao do trabalho em rede:
8.14. Cronograma de atividades:

Agles Estratégia Dia da Semana Horarios Semanais

8.15. Cronograma de desembolso:

9. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS (conforme modelos no Termo
de Referéncia)

9.1.Cronograma de desembolso;
9.2. Plano de aplica¢do dos recursos financeiros, incluindo:
9.2.1. Contrapartidas;
9.2.2. Valores dos impostos, Contribuicdes Sociais, FGTS, Férias, 139;
9.2.3. Verbas rescisérias e demais encargos;
9.2.4. Custos indiretos;
9.2.4.1. S3o gastos que se vinculam direta e obrigatoriamente a uma despesa
necessaria a execucao do objeto;
9.2.4.2. deve ser evidenciada a vinculacdo, necessidade e proporcionalidadedestas
despesas.

Data: / /

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N2 XXX/SMS/20XX

PROCESSO N°: 1531/2022
0SC  XXXX
SERVIGO: SERVICO DE SAUDE — CENTRO DE REABILITACAO E HABILITAGAO FiSICA

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITIRAPINA/SP, POR INTERMEDIO DA
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, PARA 0S
FINS QUE ESPECIFICA.

O MUNICIPIO DE ITIRAPINA, pessoa juridica de direito publico interno, sediado na Prefeitura
Municipal de Itirapina, sita a Avenida 01, n? 106, centro, cidade de Itirapina, Estado de S3ao Paulo,
inscrito no CNPJ sob o n? 46.313.714/0001-50, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, o
Prof2 MARIA DA GRACA ZUCCHI MORAES, brasileira, casada, professora, portadora do RG n2
5.541.219-1 e CPF n2 553.097.808-82, residente e domiciliada a Rua 06, n2 389, Centro, Municipio de

Itirapina, Estado de Sdo Paulo, CEP 13530-000; @ .cccceeueeecerereneennnnnns sociedade sem fins lucrativos,
com sede .......ouu.. , telefone (19) ............... , €-Mail e, , inscrita no CNPJ n° ..cevvveeeeeen. ,
representada pela Presidente, a Sr.2 .....ccceeeveeriinny evveiee) cevvery eeneenn, POrtadora do RG n2 ............ edo
CPFne....... ,SsitoaRua ..eeeeeeeeeee. , doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,

RESOLVEM celebrar o presente Termo de Colaboragao, decorrente do Chamamento Publico ne.
001/SMS/2024, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n2. 1531/2022 e em
observancia as disposices da Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014 e da Lei Federal n2. 14.133/2021
e sujeitando-se, no que couber, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo de Colaboracdo é a execucdao de Servico de Saude - Centro de
Habilitacdo e Reabilitacdo, conforme plano de trabalho juntada no Processo Administrativo
n? 1531/2022 as fls. , visando a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organiza¢do da Sociedade Civil (OSC), conforme
especificacdes estabelecidas no plano de trabalho.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de trabalho que,
independente de transcri¢ao, é parte integrante e indissocidvel do presente Termo de Colaboracdo,
bem como toda documentacdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os
participes.

Subcldusula unica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certiddo de
apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipétese de termo aditivo prevista na Lei
Federal 14.133/2021 e suas alteragdes, caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ao
termo de colaboracgdo, sendo vedada a altera¢do do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DO REAJUSTE

3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdo sera de 12 (doze.) meses a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado nos seguintes casos e condi¢des previstos no art. 55 da Lei
n2 13.019, de 2014, e Lei Federal 14.133/2021 e suas alteragdes.

3.1.1. mediante termo aditivo, por solicitacdo da OSC devidamente fundamentada, formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada pela Administragdo Publica e
nos termos da Lei.

3.1.1.1. O valor do contrato podera ser reajustado anualmente com base no INPC — indice Nacional
de Preco ao Consumidor, ou em case de exting¢do, sera adotado outro indice equivalente, de origem
oficial, para a finalidade desta subclausla.

3.1.2. de oficio, por iniciativa da Administracdo Publica, quando esta der causa a atraso na liberagao
de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Para a execugdo das atividades previstas neste Termo de Colaboragdo, serdo disponibilizados
recursos da Secretaria Municipal da Salde do exercicio de 2024 e seguintes, no valor total de
RS 408.000,00 (quatrocentos e oito mil reais) para o periodo de 12 (doze) meses, por meio da
seguinte dota¢do or¢amentdria:

Funcional Programatica: 10.301.9023.0050
Despesa: 1746

Categoria Econdmica: 33.50.39

Fonte: 01

Cddigo de Aplicagdo: 310.0000 — Geral

4.1.1. Sendo destinado mensalmente o valor de RS 34.000,00 (trinta e quatro mil reais).

4.1.2. Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano
de Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei n2 13.019/14, e suas alteracdes, vedada sua utilizagdo em
finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.1.3.Toda movimentacdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada mediante
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transferéncia eletronica sujeita a identificacdo eletrénica do beneficidrio final. Os pagamentos
devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e
prestadores de servigos, por meio da Transferéncia Eletrénica Disponivel — TED —, Documento de
Ordem de Crédito — DOC —, débito em conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificacdo do
beneficiario final.

4.1.4. Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO n3o poderio ser utilizados para despesas efetuadas
em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apds o
término da parceria, desde que a constituicdo da obrigacdo tenha ocorrido durante a vigéncia da
mesma e esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizacdo do pagamento limitada ao prazo
para apresentacao da prestacao de contas final.

4.1.5. O pagamento das verbas rescisdrias da equipe de trabalho da organizacdo da sociedade civil,
podera ser realizada ainda que apds o término da execucdo da parceria, desde que provisionada e
proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no plano de
trabalho.

4.1.6. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e
servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

4.1.7. Custos indiretos proporcionais podem incluir despesas de internet, transporte, aluguel e
telefone, bem como remuneracées de servicos contabeis e de assessoria juridica, desde que tenham
por objeto a execu¢do do plano de trabalho pactuado com a administracdo publica sempre
observando a razoabilidade e proporcionalidade dos gastos.

4.1.8. Quando os custos indiretos forem pagos também por outras fontes, a organizacao da
sociedade civil deve apresentar a memoria de cdlculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou
a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela dos custos indiretos.

4.1.9. A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere a organiza¢do da sociedade civil a
responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

4.1.10. A inadimpléncia da organiza¢ao da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de
repasses relacionados a parceria ndo poderd acarretar restricdes a liberagdo de parcelas
subsequentes.

4.1.11. O pagamento de remuneracgao da equipe contratada pela organizagao da sociedade civil com
recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. A liberagdo do recurso financeiro se dard em ........... (cereenren ) parcelas, em estrita conformidade
com o Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando a
liberacdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n2 13.019,
de 2014, e Lei Federal 14.133/21 e suas alteragdes.

5.2. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das impropriedades ou
irregularidades detectadas nos seguintes casos:
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5.2.1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

5.2.2. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relagdo a obrigacGes estabelecidas no Termo de Colaboracao;

5.2.3. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administragdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

5.3. A verificacdo das hipdteses de retencdo previstas na 5.2. ocorrerd por meio de agbes de
monitoramento e avaliac¢ao, incluindo:

5.3.1. Averificagdo da existéncia de denuncias aceitas;

5.3.2. A andlise das presta¢des de contas anuais, nos termos da Lei Federal 14.133/2021 e suas
alteracoes

5.3.3. As medidas adotadas para atender a eventuais recomendac¢des existentes dos érgdos de
controle interno e externo; e

5.3.4. A consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da parceria.

5.4. Conforme disposto no inciso Il docaputdo art. 48 da Lei n213.019, de 2014, o atraso
injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento
de obrigacdo estabelecida no Termo de Colaboracao.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Os recursos referentes ao presente Termo de Colaboragdo, desembolsados pela OSC, serdo
mantidos na seguinte conta descrita abaixo:

Branco xxx
Conta Corrente n2. xxx
Agéncia xx

6.2. As parcelas de recursos serdo depositadas em conta corrente especifica isenta de tarifa bancdria
na instituicdo financeira publica determinada pela administragdo publica.

6.3. Os rendimentos de ativos financeiros estdo sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

6.4. A conta referida no caput desta Clausula sera em institui¢cdo financeira publica determinada pela
Administracdo Publica e isenta da cobranca de tarifas bancarias.

6.5. Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de Trabalho e nado
caracterizam receita prépria e nem pagamento por prestacao de servigos e devem ser alocados nos
seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

6.6. Toda a movimentacdo de recursos serd realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

6.7. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica ndo sejam utilizados no prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivacdo do depdsito, o Termo de
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Colaboracdo sera rescindido unilateralmente pela Administracdo Publica.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA OSC

7.1. O presente Termo de Colaboracao deverd ser executado fielmente pelas Partes, de acordo com
as cldusulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua
inexecugdo ou execucdo parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao
objeto da parceria.

7.2. Além das obrigagGes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administragdo Publica cumprir as seguintes
atribuicées, responsabilidades e obrigacdes:

7.2.1 Promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do plano de trabalho;

7.2.2. Prestar o apoio necessdrio e indispensdvel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo
de Colaboracdo em toda a sua extensdo e no tempo devido;

7.2.3. Monitorar e avaliar a execug¢do do objeto deste Termo de Colaboragdo, por meio de analise
das informacdes acerca do processamento da parceria constantes, diligéncias e visitas in loco,
guando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos
recursos repassados, observando o prescrito na Cldusula Décima;

7.2.4. Comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou
outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislacdo para
saneamento ou apresentac¢do de esclarecimentos e informagdes;

7.2.5. Analisar os relatérios de execugdo do objeto;
7.2.6. Analisar os relatérios de execucgdo financeira;

7.2.7. Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do Termo de
Colaboragéo, Lei Federal 14.133/2021 e suas alteragdes;

7.2.8. |Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo - CMA;

7.2.9. Designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigagbes previstas no art. 61 da
Lei n2 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicGes constantes na legislacdo regente;

7.2.10. Retomar os bens publicos em poder da OSC na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da
organizagao da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais
a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n2
13.019, de 2014;

7.2.11. Assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacao e inexecucao por culpa exclusiva da organizacao da sociedade civil,
de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na presta¢dao de contas o que foi
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executado pela OSC até o momento em que a Administracdo Publica assumir essas
responsabilidades, nos termos do art. 62, Il, da Lei n2 13.019, de 2014;

7.2.12. Reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de
parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela Administragao Publica ou pelos érgdos de controle interno ou
externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou
apresentacdo de informacdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n2 13.019, de 2014, Lei
Federal 14.133/21 e suas alteragdes;

7.2.13. Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragdo, antes do seu término, quando der
causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado, nos termos do art. 55, paragrafo Unico, da Lei n2 13.019, de 2014;

7.2.14. Publicar, no Diario Oficial do Municipio de Itirapina/SP, extrato do Termo de Colaboracdo;

7.2.15. divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e
manter, no seu sitio eletrénico oficial, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de
trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n2 13.019, de 2014;

7.2.16. exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as a¢Ges, de modo a evitar a descontinuidade das agles
pactuadas;

7.2.17. informar a OSC os atos normativos e orienta¢des da Administragao Publica que interessem a
execucdo do presente Termo de Colaboracdo;

7.2.18. analisar e decidir sobre a presta¢do de contas dos recursos aplicados na consecugdo do
objeto do presente Termo de Colaboragao;

7.2.19. aplicar as sang0es previstas na legislacdo, proceder as a¢Ges administrativas necessarias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando for
0 caso.

7.3. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com remunerag¢do da
equipe de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia
da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

7.3.1. estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado a parceria; e

7.3.2. sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas
de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do Poder Executivo Municipal.

7.4. Além das obrigacGes constantes na legislacdo que rege o presente instrumento e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as seguintes atribuicdes,
responsabilidades e obrigacdes:
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7.4.1. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste termo, a legislacao
pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administracdo Publica, adotando todas as medidas
necessarias a correta execucao deste Termo de Colaboragao, observado o disposto na Lei n. 13.019,
de 2014;

7.4.2. Zelar pela boa qualidade das acdes e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia,
eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

7.4.3. Garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servicos conforme estabelecida no
plano de trabalho, se for o caso;

7.4.4. Manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragdo em
conta bancdria especifica, na instituicdo financeira publica determinada pela administracao publica,
inclusive os resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade
do plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedacGes
relativas a execucdo das despesas;

7.4.5. Nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n? 13.019, de
2014,

7.4.6. Apresentar Relatério de Execucdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos art. 63 a 72
da Lein213.019/2014;

7.4.7. Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os
bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

7.4.8. Prestar contas a Administragdo Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da
vigéncia do Termo de Colaboragao, nos termos do capitulo IV da Lei n2 13.019, de 2014;

7.4.9. Responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a
execugao do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso |, e §32 do art. 46 da
Lei n? 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes, 6nus
tributarios ou extraordindrios que incidam sobre o instrumento;

7.4.10. Permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da
area, quando houver, da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA e servidores do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal e do Tribunal de Contas da Unido, a todos os
documentos relativos a execu¢do do objeto do Termo de Colaboragcdo, bem como aos locais de
execucdo do projeto, permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer
informacdes solicitadas;

7.4.11. Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de Colaboragao,
restituir a Administragao Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacBes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
conforme art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014;

7.4.12. Manter, durante a execugao da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art. 33 e 34 da
Lei n? 13.019, de 2014;
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7.4.13. Manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios relativos a
este Termo de Colaboragao, pelo prazo de 10 (dez) anos apds a prestacdo de contas, conforme
previsto no paragrafo Unico do art. 68 da Lei n2 13.019, de 2014;

7.4.14. Garantir a manutencao da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;

7.4.15. Observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na realizacdo de despesas e
pagamentos com recursos transferidos pela Administracao Publica, sendo responsabilidade exclusiva
da organizacdo da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,;

7.4.16. A responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no
termo de fomento ou de colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade soliddria ou subsidiaria da
administracdo publica municipal quanto a inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em
relacdo ao referido pagamento, aos Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos
decorrentes de restricdo a sua execugao.

7.4.17. A organizagdo da sociedade civil devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto
para realizagdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratagao.

7.4.18. Se o valor efetivo da compra ou contratagao for superior ao previsto no plano de trabalho, a
organizacdo da sociedade civil deverd assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos
precos praticados no mercado.

7.4.19. Observar o disposto no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, para o recebimento de cada
parcela dos recursos financeiros;

7.4.20. Comunicar a Administracao Publica suas alteragdes estatutarias, apds o registro em cartdrio;

7.4.21. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos estabelecimentos em
gue exerca suas acles todas as informacgOes detalhadas no art. 11, incisos | a VI, da Lei Federal n2
13.019, de 2014;

7.4.22. submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteragdo do plano de
trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacGes relativas a execucdo das
despesas;

7.4.23. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n2 13.019, de 2014;

7.4.24. responsabilizar-se  exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste Termo de
Colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsididria da administragao publica
municipal quanto a inadimpléncia da OSC em rela¢do ao referido pagamento, aos 6nus incidentes
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sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execucdo, nos termos do art.
42, inciso XX, da Lei n? 13.019, de 2014;

7.4.25. quando for o caso, providenciar licencas e aprovacbes de projetos emitidos pelo drgao
ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e
concessiondrias de servigos publicos, conforme o caso, e nos termos da legislacdo aplicavel.

CLAUSULA OITAVA- DA ATUAGAO EM REDE

8.1. A execucgdo do presente Termo de Colaboracdo pode se dar por atuacdo em rede de duas ou
mais organizag¢des da sociedade civil, a ser formalizada mediante assinatura de termo de atuacdo em
rede.

8.2. Arede deve ser composta por:

8.2.1. a organizacdo da sociedade civil celebrante da parceria com a administracdo publica
municipal, que ficard responsavel pela rede e atuard como sua supervisora, mobilizadora e
orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execucdo do objeto; e

8.2.2. uma ou mais organizacOes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes da parceria com a
administracdo publica municipal, que deverdo executar acbes relacionadas ao objeto da parceria
definidas em comum acordo com a organizacao da sociedade civil celebrante.

8.3. A atuacdo em rede ndo caracteriza subcontratacdo de servicos e nem descaracteriza a
capacidade técnica e operacional da organizagao da sociedade civil celebrante.

8.4. A atuacdo em rede serd formalizada entre a organizacdo da sociedade civil celebrante e cada
uma das organiza¢des da sociedade civil executantes e ndo celebrantes por meio de termo de
atuagdo em rede.

8.4.1. o termo de atuacdo em rede especificard direitos e obrigacGes reciprocas, e estabelecera, no
minimo, as a¢des, as metas e 0s prazos que serdo desenvolvidos pela organiza¢do da sociedade civil
executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela organizagdo da sociedade civil
celebrante;

8.4.2. a organizagdo da sociedade civil celebrante deverd comunicar a administragcao publica
municipal a assinatura do termo de atuagao em rede no prazo de até sessenta dias, contado da data
de sua assinatura;

8.4.3. na hipdtese de o termo de atuag¢do em rede ser rescindido, a organiza¢do da sociedade civil
celebrante deverd comunicar o fato a administragdo publica municipal no prazo de quinze dias,
contado da data da rescisdo.

8.5. A organizagdo da sociedade civil celebrante devera assegurar, no momento da assinatura do
termo de atuagdo em rede, a regularidade juridica e fiscal da(s) organizacdo(des) da sociedade civil
executante(s) e ndo celebrante(s), que serd verificada por meio da apresentacdo dos seguintes
documentos:

8.5.1. comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita
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Federal do Brasil;
8.5.2. cdpia do estatuto e eventuais alteragGes registradas;

8.5.3. certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS e Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT; e

8.5.4. declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil executante e nao
celebrante de que ndo possui impedimento no Cepim, no Siconv, no Siafi, no Sicaf e no Cadin.

8.6. Fica vedada a participacdo em rede de organizacdo da sociedade civil executante e ndo
celebrante que tenha mantido relacdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da comissdo de
selecdo responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebracdo da parceria.

8.7. A organizagdo da sociedade civil celebrante deverad comprovar a administragao publica federal o
cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n2 13.019, de 2014, a serem verificados por

meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

8.7.1. comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a organizacdo da sociedade civil celebrante existe ha, no
minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

8.7.2. comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo
admitidos:

8.7.2.1. declaragdes de organizagdes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante
participe ou tenha participado;

8.7.2.2. cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de
redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

8.7.2.3. relatdrios de atividades com comprovacdo das agdes desenvolvidas em rede de que a
celebrante participe ou tenha participado.

8.8. A administracdao publica municipal verificard se a organizacao da sociedade civil celebrante
cumpre os requisitos previstos na Subclausula Sétima no momento da celebragao da parceria.

8.9 A organizagao da sociedade civil celebrante da parceria é responsavel pelos atos realizados pela
rede.

8.10.. Para fins do disposto nesta clausula, os direitos e as obriga¢des da organizacdo da sociedade
civil celebrante perante a administracdo publica municipal ndo poderdo ser subrogados a
organizagao da sociedade civil executante e ndo celebrante.

8.11. Na hipdtese de irregularidade ou desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, as
organizagdes da sociedade civil executantes e ndo celebrantes responderdo subsidiariamente até o
limite do valor dos recursos recebidos ou pelo valor devido em razdo de dano ao erario.

8.12. A administragdo publica municipal avaliard e monitorard a organizacdo da sociedade civil
celebrante, que prestara informagdes sobre prazos, metas e agdes executadas pelas organiza¢des da
sociedade civil executantes e ndo celebrantes.
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8.13. As organizacbes da sociedade civil executantes e nao celebrantes deverdao apresentar
informacgdes sobre a execugdo das a¢des, dos prazos e das metas e documentos e comprovantes de
despesas, inclusive com o pessoal contratado, necessarios a prestacdo de contas pela organizacdo da
sociedade civil celebrante da parceria, conforme descrito no termo de atuacdo em rede e no inciso |
do pardgrafo Unico do art. 35-A da Lei n2 13.019, de 2014.

8.14. O ressarcimento ao erario realizado pela organiza¢do da sociedade civil celebrante nao afasta o
seu direito de regresso contra as organizacdes da sociedade civil executantes e nao celebrantes.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO

9.1. Este Termo de Colaboracdo podera ser modificado, em suas cladusulas e condicdes, exceto
guanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddo de
apostilamento, devendo o respectivo pedido ser apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu
término, observado o disposto nos arts. 57 da Lei n? 13.019, de 2014, Lei Federal 14.133/21 e suas
alteracoes.

Subclausula Unica. Os ajustes realizados durante a execucdo do objeto integrardo o plano de
trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados previamente pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES

10.1. A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo de compras
e contratagdes de bens e servigos com recursos transferidos pela Administragdo Publica, sendo
facultada a utilizacdo do portal de compras disponibilizado pela administragdo publica.

10.2. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para realizacdo da despesa,
aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagdo e, caso o valor efetivo da
compra ou contratacdo seja superior ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar a
compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado, inclusive para fins de
elaborac¢do de, quando for o caso.

10.3. Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC devera obter de seus fornecedores e
prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de
inscricdo no CNPJ da organiza¢do da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servico, e devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia
atil subsequente ao da apresentacdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a
apresentacao da prestacdo de contas.

10.4. A OSC devera registrar os dados referentes as despesas realizadas, ndo sendo dispensada a
inser¢ao de notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas, devendo manter a guarda
dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacdo da prestacao de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacao de
contas.
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10.5. Na gestao financeira, a Organizacao da Sociedade Civil podera:

10.5.1. pagar despesa em data posterior ao término da execug¢do do termo de colaboragdo, mas
somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

10.5.2. incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da
organizagao da sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exercam acdo prevista no plano de
trabalho aprovado, nos termos da legislacdo civel e trabalhista.

10.6. E vedado a OSC:

10.6.1. pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias;

10.6.2. contratar, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, da Administracdo Publica, ou seu cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias;

10.6.3. pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor deste
instrumento.

10.7. E vedado a Administracdo Publica Municipal praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratacdo de pessoal pela organizagdo da sociedade civil ou que direcionem o recrutamento de
pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

11.1. A execugdo do objeto da parceria serda acompanhada pela Administragdo Publica por meio de
acOes de monitoramento e avaliagdo, que terdo cardter preventivo e saneador, objetivando a gestao
adequada e regular da parceria.

11.2. As agdes de monitoramento e avaliagdo contemplarao a analise das informagdes acerca do
processamento da parceria, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes da conta bancaria
especifica da parceria, além da verificacdo, analise e manifestacdo sobre eventuais denuncias
existentes relacionadas a parceria.

11.3. No exercicio das a¢Ges de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, a
Administracdo Publica:

11.3.1. Designard o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria,
designado por ato publicado em meio oficial de comunica¢do, com poderes de controle e fiscalizagdo
(art. 29, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014);

11.3.2. Designard a comissao de monitoramento e avaliagdao, érgdo colegiado destinado a monitorar
e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de comunicagdo (art. 29,
inciso XI, da Lei n2 13.019, de 2014);

11.3.3. Emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo, na forma e prazos previstos na
legislacdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
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resultados alcancados durante a execucdo da presente parceria, para fins de andlise da prestacdo de
contas anual, quando for o caso (art. 59 da Lei n? 13.019, de 2014, Lei Federal 14.133/21 e suas
alteracdes);

11.3.4. Serd realizado visita in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipdteses em
que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das
metas;

11.3.5. Realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa
de satisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas (art. 58, §29, da lei n2 13.019, de 2014);

11.3.6. Examinara o(s) relatério(s) de execucdao do objeto e, quando for o caso, o(s) relatdrio(s) de
execucdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislacdo regente e
neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n? 13.019, de 2014, Lei Federal n2. 14.133/21 e suas
alteracgdes);

11.3.7. Podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §19, da Lei n© 13.019, de 2014);

11.3.8. Poderd delegar competéncia ou firmar parcerias com érgaos ou entidades que se situem
proximos ao local de aplicacdo dos recursos (art. 58, §12, da Lei n? 13.019, de 2014);

11.3.9. Poderd utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificacdo do alcance de resultados, incluidas as
redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de tecnologia da informagao.

11.3.10. A administragdo publica poderd, eventualmente, valer-se de outros procedimentos
de monitoramento e avaliagdo autorizados pelo Marco Regulatério das Organiza¢des da Sociedade
Civil e/ou previstos em legislacdo especifica.

11.4. Observado o disposto nos §§ 32, 62 e 72 do art. 35 da Lei n? 13.019, de 2014, a
Administracdao Publica designarad servidor publico que atuard como gestor da parceria e ficara
responsavel pelas obriga¢des previstas no art. 61 daquela Lei e pelas demais atribui¢cdes constantes
na legislacdo regente. Dentre outras obrigacOes, o gestor é responsdvel pela emissdo do parecer
técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final.

11.5. A comissdao de monitoramento e avaliagcdo, de que trata o subitem 11.3.3., é a instancia
administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta
de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacdo de objetos, custos e indicadores e pela
producdo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua
competéncia a avaliagcdo e a homologacdo dos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo.

11.6. A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execu¢do das parcerias por meio da
andlise das ac¢Ges de monitoramento e avaliagdo previstas nesta Clausula, podendo solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus
trabalhos.

11.7. A comissdo de monitoramento e avaliagdo devera ser constituida por pelo menos 1 (um)
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administra¢do
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publica municipal, devendo ser observado a declaracdao de impedimento dos membros que forem
designados.

11.8. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o monitoramento e a
avaliacdo serdo realizados pelo respectivo conselho gestor (art. 59, §29, da Lei n2 13.019, de 2014).
Nesta hipdtese, o monitoramento e a avaliagdo da parceria poderao ser realizados por comissdo de
monitoramento e avaliacdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacdo
especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n2 13.019, de 2014 e Lei Federal n2. 14.133/21 e suas
alteracoes.

11.9. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o subclausula 11.3.3., devera
conter os elementos dispostos no §12 do art. 59 da Lei n? 13.019, de 2014, e o parecer técnico de
anadlise da prestacdo de contas anual, e serd submetido a comissdo de monitoramento e avaliagdo,
que detém a competéncia para avalid-lo e homologa-lo.

11.10. A visitain loco, de que trata o subclausula 11.3.4., ndo se confunde com as acbes de
fiscalizacdo e auditoria realizadas pela administracdo publica municipal, pelos 6rgdos de controle
interno e pelo Tribunal de Contas da Unido.

11.11. Sempre que houver a visita, o resultado serd circunstanciado em relatério de visita in loco,
que sera registrado e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera
ensejar a revisdo do relatério, a critério da administracdo publica municipal. O relatério de visita in
loco devera ser considerado na analise da prestacdo de contas (art. 66, paragrafo uUnico, inciso |, da
Lei n2 13.019, de 2014).

11.12. A pesquisa de satisfacdo, de que trata o subclausula 11.3.5., terd por base critérios objetivos
de apuragdo da satisfacdo dos beneficidrios e de apuragao da possibilidade de melhorias das a¢des
desenvolvidas pela OSC, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a
reorienta¢do e o ajuste das metas e das a¢Oes definidas. A pesquisa poderad ser realizada diretamente
pela administragdo publica municipal, com metodologia presencial ou a distancia, com apoio de
terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de parcerias com 6rgdos ou entidades aptas a
auxiliar na realizagdo da pesquisa.

11.13. Sempre que houver pesquisa de satisfagdo, a sistematizacdo sera circunstanciada em
documento que serd enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias. A
OSC podera opinar sobre o contetdo do questiondrio que sera aplicado na hipdtese de realizacdo da
pesquisa de satisfacdo, a organizacdo da sociedade civil poderda opinar sobre o conteddo do
guestionario que sera aplicado ou a sistematizacdo serd circunstanciada em documento que sera
enviado a organizacdo da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e eventuais
providéncias.

11.14. Serd designado um servidor responsavel pelo encaminhamento das informacg&es pertinentes
ao Terceiro Setor em sistema especifico da Fase V — AUDESP. Tera de ser realizada a remessa
eletronica das informagdes relacionadas aos instrumentos juridicos celebrados com as entidades do
Terceiro Setor por meio de Contrato de Gestao, Termo de Parceria, Termo de Colaboracao, Termo de
Fomento ou Convénio. As informagdes a serem prestadas no Sistema AUDESP — Fase V
compreendem os seguintes dados, dentre outros: chamamento publico; partes celebrantes; objeto;
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valores; cldusulas da parceria; e plano de trabalho. Essas informacdes deverdao ser encaminhadas em
até 10 dias Uteis a contar da data de assinatura do respectivo ajuste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO

12.1. O presente Termo de Colaboracdo podera ser:

12.1.1. extinto por decurso de prazo;

12.1.2. extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

12.1.3. denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

12.1.4. rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autorizagdo judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipdteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

) omissdo no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia superior a um ano,
sem prejuizo do disposto no §22 do art. 70 da Lei n? 13.019, de 2014;

d) violagdo da legislagdo aplicavel,

e) cometimento de falhas reiteradas na execucdo;

f) malversagao de recursos publicos;

g) constatacdo de falsidade ou fraude nas informag¢des ou documentos apresentados;
h) ndo atendimento as recomendacbes ou determinacGes decorrentes da fiscalizagdo;

i) descumprimento das condigdes que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 29, inciso
I, da Lei n213.019, de 2014);

i) paralisacdo da execucdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicacdao a Administracdo
Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execugdo parcial do objeto e desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria ou pelo dirigente maximo da entidade da
administragao publica municipal; e

1) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

12.1.5. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestdo por parte da OSC,
devidamente comprovada, a organizacao da sociedade civil ndo terd direito a qualquer indenizagao.

12.1.6. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
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administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias
da abertura de vista do processo.

12.1.7. Na hipédtese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

12.1.8. Outras situagdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na legislacdo aplicavel ou
neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado
entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUIGAO DOS RECURSOS

13.1. Por ocasido da conclusdao, denuncia, rescisdo ou extincdo deste Termo de Colaboragdo, a OSC
devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsdvel, providenciada pela autoridade
competente da administracdo publica.

13.2. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante atualizacdo monetaria,
acrescido de juros calculados da seguinte forma:

13.2.1. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serdo
calculados a partir das datas de liberagao dos recursos, sem subtracao de eventual periodo de inércia
da administragdo publica municipal que observara a variacdo anual do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, calculado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.

13.2.2. Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

a) Do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da OSC ou de seus prepostos para
restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugao da parceria; ou

b) Do término da execugdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificacdo de que trata a
alinea “a” deste inciso, com subtragdo de eventual periodo de inércia da n OSC.

13.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC observarao juros equivalentes a taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia - Selic para titulos federais, acumulada mensalmente,
até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento, e de 1% (um por cento) no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS E DA PRESTAGAO DE CONSTAS FINAL

14.1. A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, observando-se as
regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n2 13.019, de 2014, além das cldusulas constantes deste
instrumento e do plano de trabalho.

14.2. Encaminhar mensalmente a Secretaria Municipal da Saude, a planilha de execugao do servigo.

14.3. A 0.S.C. deverad apresentar, mensalmente, conforme previsto no plano de trabalho, relatério de
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execucdo do objeto, na plataforma eletronica, que devera conter:
14.3.1. Descricdo das ag¢Ges desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
14.3.2. Demonstragao do alcance das metas;

14.3.3. Documentos de comprovacao da execu¢ao das acoes e do alcance das metas que evidenciem
o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como meios de verificacdo, como listas de
presencas, fotos, videos e outros;

14.3.4. Documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida em bens ou servicos,
quando houver;

14.3.5. Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
14.3.6. Justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

14.4. O relatdrio de que trata este item devera fornecer elementos para avaliacdo:
14.4.1. Dos impactos econdmicos ou sociais das a¢Ges desenvolvidas;

14.4.2. Do grau de satisfacdo do publico-alvo, quando pesquisado;

14.5. A prestacdo de contas deverd ser apresentada pela organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica municipal em duas etapas:

14.6. Prestacdo de contas mensal e final, contendo elementos que permitam ao gestor da parceria
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas, a exemplo, dentre outros, conforme
consta no Manual de Parcerias com o Terceiro Setor.

14.7. E importante ressaltar que a prestacdo de contas final ndo exclui as parciais/mensais,
principalmente quando o desembolso se efetivar em mais de uma parcela, situagdo em que a
prestacdo de contas da parcela anterior é condicdo necessaria para o recebimento da préxima
parcela.

14.8. A organizacdo da sociedade civil prestard contas da aplicagdo dos recursos recebidos nos
prazos:

14.8.1. De até 30 (trinta) dias apds cada liberagdo do recurso.

14.8.2. De até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia.

14.8.3. No final de cada exercicio, se a vigéncia exceder um ano.

14.8.4. A administracdo publica podera promover a instaura¢do de tomada de contas especial antes
do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na execugdo do objeto.

14.8.5. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletronica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

14.8.6. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletronica deverao possuir garantia da
origem e de seu signatdrio por certificacdo digital, serdo considerados originais para os efeitos de
prestacdo de contas.
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14.8.7. Os documentos de prestacao de contas sdo seguidos pelo manual de prestacdo de contas da
Administracdo publica, ao qual a organizacao de sociedade civil vai informar o uso do recurso através
dos documentos:

14.8.7.1. Anexos.

14.8.7.2. Extrato bancdrio.

14.8.7.3. Comprovante de pagamento da despesa.
14.8.7.4. Cépia da despesa.

14.8.7.5. Relatorios.

14.8.7.6. Justificativa (quando for o caso).

14.9. A prestacdo de contas relativa a execucdo do termo de colaboracdo dar-se-a mediante a
anadlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

14.9.1. Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

14.9.2. Relatério de execucdo financeira do termo de colaborac¢do, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execucdo do objeto, na hipdtese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

14.9.3. A administracdo publica devera considerar ainda em sua andlise os seguintes relatdrios
elaborados internamente, quando houver:

14.9.4. Relatério de visita in loco eventualmente realizada durante a execu¢do da parceria;

14.10. Relatério de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execucdo do termo de colaboracao.

14.11.0 gestor emitird parecer técnico de andlise de prestagao de contas da parceria celebrada:
14.12.No caso de prestagao de contas Unica, o gestor emitird parecer técnico conclusivo para fins de
avaliagdo do cumprimento do objeto.

14.13.No final de cada exercicio, se a vigéncia exceder um ano.

14.14.Nos pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdao de contas, deverdo obrigatoriamente
conter andlise de eficicia e de efetividade das a¢des quanto:

14.14.1. Os resultados ja alcangados e seus beneficios;
14.14.2. Os impactos econémicos ou sociais;
14.14.3. O grau de satisfagdo do publico-alvo;

14.15. A possibilidade de sustentabilidade das a¢Ges apds a conclusdo do objeto pactuado.
14.16.A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragao publica observara
0s prazos previstos no Manual de Parcerias do Terceiro Setor, devendo concluir, alternativamente,

pela:

14.16.1. Aprovacdo da prestacdo de contas;

14.16.2. Aprovacao da prestacao de contas com ressalvas; ou

14.16.3. Rejeicdo da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauragao de tomada

de contas especial.
14.17. As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestacdo de contas serdo registradas em
plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragdo por ocasido da
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assinatura de futuras parcerias com a administracao publica, conforme definido em regulamento.
14.18. A prestacdo deverd seguir, rigorosamente, o modelo encaminhado pela Secretaria Municipal
da Saude.

14.19. A prestagdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter
elementos que permitam avaliar a execucdo do objeto e o alcance das metas. A presta¢do de contas
apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam a Administracdo Publica avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

14.20. Para fins de prestacdo de contas final, a OSC devera apresentar Relatério Final de Execucdo
do Objeto, no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria. Tal prazo
podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC.
14.21. O Relatério Final de Execucdo do Objeto contera:

14.21.1. A demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia da
parceria, com comparativo de metas propostas com os resultados alcanc¢ados;

14.21.2. A descricdo das acbes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento
do objeto;

14.21.3. Os documentos de comprovacdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros;

14.21.4. Os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens e
servigos, quando houver;

14.21.5. Justificativa, quando for o caso, pelo ndao cumprimento do alcance das metas;
14.21.6. O comprovante de devolugdo de eventual saldo financeiro remanescente; e

14.21.7. A previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisdrias.

14.22. O Relatdrio Final de Execuc¢do do Objeto deverd, ainda, fornecer elementos para avaliagao:

14.22.1. Dos resultados alcancados e seus beneficios;
14.22.2. Dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas;
14.22.3. Do grau de satisfagao do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa

de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de politica
publica setorial, entre outros; e

14.22.4. Da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto.

14.23. As informagdes de que trata a Subclausula anterior serdo fornecidas por meio da
apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho, sendo que a
definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

14.24. A andlise da prestagdo de contas final pela Administragdo Publica serd formalizada por meio
de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que devera verificar o cumprimento
do objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho, e considerara:

14.24.1. Relatdrio Final de Execug¢do do Objeto;
14.24.2. Os Relatodrios Parciais de Execuc¢do do Objeto, para parcerias com duragdo superior a
um ano;
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14.24.3. Relatério de visita in loco, quando houver; e
14.24.4. Relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, quando houver (parcerias com

vigéncia superior a um ano).

14.25. Além da andlise do cumprimento do objeto e do alcance das metas previstas no plano de
trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico conclusivo, avaliara a eficacia e efetividade
das ac¢Oes realizadas.

14.26. Na hipdtese de a analise concluir que houve descumprimento de metas estabelecidas no
plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissdo do parecer
técnico conclusivo, notificard a OSC para que apresente Relatério Final de Execu¢do Financeira, no
prazo de até 60 (sessenta) dias contados da notificagcdo. Tal prazo podera ser prorrogado por até 15
(quinze) dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC.

14.27. O Relatério Final de Execugdo Financeira, quando exigido, devera conter:

14.27.1. A relagdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, que possibilitem a comprovacdo da
observancia do plano de trabalho;

14.27.2. O comprovante da devolucdo do saldo remanescente da conta bancaria especifica,
quando houver;

14.27.3. O extrato da conta bancdria especifica;

14.27.4. A memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter

a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte
de custeio de cada fragao, com identificagdo do nimero e do dérgao ou entidade da parceria, vedada
a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;
14.27.5. A relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e
14.27.6. Cdpia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicagdo do produto ou servigo.
14.28. A analise do Relatério Final de Execugdo Financeira, quando exigido, sera feita pela
Administracdao Publica e contemplara:

14.28.1. O exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme
aprovado no plano de trabalho; e

14.28.2. A verificacdo da conciliagdo bancdria, por meio da afericao da correlagdo entre as
despesas constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica
da parceria.

14.29. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes
(art. 64, §29, da Lei n? 13.019, de 2014).

14.30. Observada a verdade real e os resultados alcangados, o parecer técnico conclusivo da
prestacdo de contas final embasara a decisdo da autoridade competente e podera concluir pela:
14.30.1. Aprovacgdo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e
das metas da parceria;

14.30.2. Aprovacdo das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos o
objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que ndo resulte em dano ao erario; ou

65



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA
r) o _ o 4
Secnetania Manicipal de Sadde
Avenida 05, esquina com a Rua 05, n° 245 — Centro — SP — CEP 13530-000
CNPJ: 46.313.714/0001-50 — Inscr. Estadual: Isenta

Fone: (19) 3575-9202 Processo n? 1531/2022
Fls.:
Ass.:
14.30.3. Rejeicdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipdteses:
a) Omissdo no dever de prestar contas;
b) Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecon6mico; ou
d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

14.31. A OSC serd notificada da decisdo da autoridade competente e podera:

14.31.1. Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual,
se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhara o recurso ao Ministro de
Estado ou ao dirigente maximo da entidade da Administracdo Publica Municipal, para decisao final
no prazo de 30 (trinta) dias; ou

14.31.2. Sanar a irregularidade ou cumprir a obriga¢do, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo.

14.32. Exaurida a fase recursal, a Administracdo Publica devera:

14.32.1. No caso de aprovacao com ressalvas da prestacdo de contas, registrar as causas das
ressalvas; e
14.32.2. No caso de rejeicao da prestacdo de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30
(trinta) dias:
a) Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucdo do objeto

apurada ou com a prestacao de contas ndo apresentada; ou

b) Solicite o ressarcimento ao erdrio por meio de acbes compensatdrias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, nos termos do §22 do art. 72 da Lei n213.019,
de 2014.

14.33. O registro da aprovacdo com ressalvas da presta¢do de contas possui cardter preventivo e
serd considerado na eventual aplicagdo de sangdes.

14.34. Na hipdtese de rejeicdo da prestagao de contas, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:
14.34.1. A instauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislagdo vigente; e
14.34.2. O registro da rejeicdo da prestagdo de contas e de suas causas, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

14.35. O prazo de andlise da prestacdo de contas final pela Administragcdo Publica sera de até 30
(trinta) dias, contado da data de recebimento do Relatério Final de Execug¢do do Objeto ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinado, podendo ser prorrogado, justificadamente, por
igual periodo, desde que ndo exceda o limite de 300 (trezentos) dias.

14.36. O transcurso do prazo definido na Subcldusula anterior, e de sua eventual prorroga¢do, sem
que as contas tenham sido apreciadas:

N3o impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias; e

14.36.1. Nao implica impossibilidade de sua apreciagdao em data posterior ou vedag¢do a que
se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

14.37. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do nos relatdrios,
permitindo assim a visualiza¢cdao por qualquer interessado.

14.38. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo da parceria
pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de
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contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.
14.39. Todos os documentos poderdo ser assinados digitalmente, conforme Decreto Municipal
n2 4.177 de 20 de margo de 2024, por meio da plataforma GOV.BR.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

15.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
legislacdo especifica, a administracdo publica podera garantida a prévia defesa, aplicar a organizacao
da sociedade civil as seguintes san¢Ges:

15.1.1. Adverténcia;

15.1.2. Suspensao tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

15.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organiza¢ao da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada com
base subitem anterior.

15.2. As sangdes estabelecidas na Subcldusula anterior sdo de competéncia exclusiva de Ministro de
Estado ou de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, conforme o caso, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicagao da penalidade.

15.3. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentac¢do da prestacdo de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

15.4. A prescrigdo serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao da
infracdo.

15.5. Ocorrendo irregularidades na execugao dos servigos, a administragdo publica notificard a
organizagao da sociedade civil, via e-mail e AR. Considerando Notificada, apds o recebimento de AR
preenchido.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ANTICORRUPGAO

16.1. Para a execucdo desta parceria, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto
por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doa¢dao, compensagao,
vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto desta parceria, ou de outra
forma a ele nao relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo da presente parceria, ou em razdo
dela, deverdo observar as disposicdes da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, do Decreto
Municipal n2 4.061, de 30 de junho de 2023.

17.2. Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no ambito desta parceria, serdo
transferidos apenas os dados estritamente necessarios para a perfeita execucdo do objeto da
parceria, os quais deverdo ser utilizados apenas para tal fim.

17.2.1. O compartilhamento de dados, quando necessario, dar-se-a sempre em carater sigiloso,
sendo vedado a OSC transferir ou de qualquer forma disponibilizar as informacdes e os dados
recebidos da SMS — Secretdria Municipal de Salde a terceiros sem expressa autorizagcdo da SMS.
17.2.2. No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pela SMS, a OSC
deverd submeter o terceiro as mesmas exigéncias estipuladas neste instrumento no que se refere a
seguranca e privacidade de dados.

17.3. A OSC devera eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia desta parceria
sempre que determinado pela SMS e, com expressa anuéncia da SMS, nas seguintes hipoteses:

a) os dados se tornarem desnecessarios;

b) término de procedimento de tratamento especifico para o qual os dados se faziam necessarios;

c¢) fim da vigéncia do termo de colaboracéo.

17.4. A 0OSC devera adotar e manter mecanismos de seguranca e prevencgdo, técnicos e
administrativos aptos a proteger os dados pessoais compartilhados de acessos ndo autorizados e de
situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda, alteragdo, comunica¢do ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, obrigando-se a proceder as adequa¢Ges demandadas pela SMS
com o fim de resguardar a seguranca e o sigilo dos dados.

17.5. A OSC e a SMS deverao registrar todas as atividades de tratamento de dados pessoais
realizadas em razdo desta parceria.

17.5.1. A OSC devera comunicar a SMS, por meio do gestor da parceria, no prazo maximo de 24
horas da ciéncia do fato, a ocorréncia de qualquer situagdo que possa acarretar potencial ou efetivo
risco ou dano aos titulares dos dados pessoais, e/ou que ndo esteja de acordo com os protocolos e
normas de prote¢ao de dados pessoais.

17.6. A OSC deverd colocar a disposicdo da SMS todas as informag¢des e documentos necessarios
para demonstrar o cumprimento das obrigacGes estabelecidas nesta cldusula, permitindo e
contribuindo, conforme conveniéncia e oportunidade da SMS, para eventuais auditorias conduzidas
pela SMS ou por quem por esta autorizado.

17.7. As partes devem auxiliar-se reciprocamente, na elaboracdo de relatérios de impacto a protegdo
de dados pessoais, observado o disposto no art. 38 da Lei Federal 13.709/2018, no dmbito da
execugao desta parceria.

17.8. A OSC deve dar ciéncia a SMS sempre que receber requerimento de um titular de dados,
relacionado ao objeto desta parceria, na forma prevista no artigo 18 da Lei Federal n? 13.709/2018,
colaborando na elaborag¢do de respostas aos requerimentos.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1. A eficdcia do presente Termo de Colaborac¢do ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo
de valor ou ampliagdo ou reducdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de
Itirapina/SP, a qual devera ser providenciada pela Administragdo Publica.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. Fica eleito o Foro de Itirapina Comarca de Itirapina - SP, com exclusdo de qualquer outra, por
mais privilegiada que seja, para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboracdo,
gue ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, devendo a parte vencida pagar a vencedora a
custa, despesas extrajudiciais e demais cominagdes legais.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Faz parte integrante deste termo de colaboracdo os documentos em anexo:
20.1.1. Termo de Ciéncia e de Notificacdo

20.1.2. Cadastro do Responsavel

20.1.3. Declaracdo de documentos a disposicao do TCE-SP

20.1.4. Plano de trabalho da Organizacdo da Sociedade Civil.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento
dos termos do presente instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor, perante 02 (duas) testemunhas
instrumentarias.

Itirapina, ........ de ... de 2024.

MUNICiPIO DE ITIRAPINA
Prof.2 Maria da Graga Zucchi Moraes
Prefeita Municipal

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

TESTEMUNHAS:

Nome:

Identidade: Nome:
CPF: Identidade:

CPF:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO
(redacdo dada pela Resolugdo n® 11/2021)

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):

EXERCICIO (1):

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1 Estamos CIENTES de que:
a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas, estara(3o)
sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, cujo tramite
processual ocorrerd pelo sistemaeletrénico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugdo n?
01/2011 do TCESP;
c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n? 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se,
a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;
d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor, entidade beneficiaria e
interessados, estdo cadastradas no mddulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”,
nos termos previstos no Artigo 22 das Instrucdes n201/2020, conforme “Declaracdo(des) de

III

Atualizagdo Cadastral” anexa (s);
2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o

direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
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LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:

CPF:

ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:

CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:

CPF:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:
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DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagao de contas.

(*) O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as pessoas
fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da
despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acdes de acompanhamento, monitoramento
e avaliacdo; de responsaveis por processos licitatdrios; de responsdveis por prestacdes de contas; de
responsaveis com atribuicdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipétese de presta¢des de contas, caso
o signatdrio do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo
de Ciéncia e Notificacdo, sera ele objeto de notificacdo especifica. (inciso acrescido pela Resolu¢do
n211/2021)
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