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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n2 03/2022
CONTRATACAO EMERGENCIAL/TEMPORARIO DE DOCENTES -
ANO LETIVO 2023

A Prefeitura Municipal de Itirapina, por determinagdo do Exma Prefeita Municipal, Prof2
Maria da Graga Zucchi Moraes juntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, torna piblico a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de docentes em carater emergencial para o Ano Letivo de 2023 nos termos
do Art. 37, Inciso IX, da Constituicdo Federal, Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional), Lei Municipal n® 3.083 de 13 de setembro de 2022 e Decreto
Municipal n® 3.963 de 11 de novembro de 2022.

A REALIZAGCAO DO CERTAME tem como intuito suprir a necessidade das escolas da Rede
Municipal, em carater excepcional e classificatorio para o ano letivo de 2023, podendo
participar:

® Docente sem vinculo funcional com a Rede Municipal de Educacéo que pretendam
celebrar contrato docente;

® Docente com vinculo funcional com a rede municipal de Educacgio que pretende
celebrar contrato docente;

® Alunos matriculados no ultimo ano do nivel universitario.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas instrucdes, parte integrante deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

|- DOS EMPREGOS

1.1 As contratagdes poderdo ocorrer durante o Ano Letivo de 2023, de acordo com a
necessidade da SMEC e & medida que surgirem vagas para substituicdo;
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1.2 0 emprego, vencimento e requisitos exigidos sdo os estabelecidos a seguir:

"N2do
g:f:;::o Emprego _f:::;:i Vencimento Pré-Requisitos
Professor Creches *R$ 19,23/ | Curso Normal em Nivel
de Municipais e hora aula Superior ou Licenciatura
03/2022 Educacgéo Escolas de de Graduagdo Plena em
Infantil Educacdo Pedagogia, contendo no
Infantil curriculo, metodologia e
pratica de ensino de 1°
grau, com no minimo
300(trezentas) h/a de
estudo dessas
’7 disciplinas.
Professor Anos iniciais do | * R$ 19,23/ | Curso Normal em Nivel
de Ensino hora aula Superior ou Licenciatura
03/2022 Educacdo Fundamental de Graduagdo Plena em
Bésica | Regular Pedagogia, contendo no
curriculo, metodologia e
pratica de ensino de 1°
grau, com no minimo
300(trezentas) h/a de
estudo dessas
'7 disciplinas.
Professor Educacio *R$ 19,23/ | Curso Normal em Nivel
03/2022 Educacdo Especial, em hora aula Superior ou Licenciatura
Especial todos os niveis de Graduag3o Plena em
e modalidades Pedagogia, contendo no
de Ensino da curriculo, metodologia e
Rede Municipal pratica de ensino de 1°
grau, com no minimo
300(trezentas) h/a de
estudo dessas
disciplinas com
especializacdo ou
formac&o superior em
| @rea correspondente.

Y
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Professor Creches *R$ 19,23/ | Curso Normal em Nivel
03/2022 Assistente | Municipais, hora aula Superior ou Licenciatura
de Escolas de de Graduacdo Plena em
Educagdo Educacgao Pedagogia, contendo no
Basicalell | Infantil curriculo, metodologia e
e, Infantil Anos Iniciais e pratica de ensino de 1°
Finais do grau, com no minimo
Ensino 300(trezentas) h/a de
Fundamental estudo dessas
Regular disciplinas,
Professor Educacdo *RS$ 19,23/ | Licenciatura de
03/2022 de Fisica, atuar na | hora aula Graduac3o Plena com
Educacdo Educacio habilitacdo especifica
Basica Il — Infantil, no em drea prdpria ou
Educacio Ensino formacdo superior em
Fisica Fundamental | érea correspondente
ell. ros termos da
legislacdo vigente e
Registro no Conselho
Competente.
Professor Arte, em todos | *RS 19,23/ | Curso Superior,
03/2022 de 0s niveis e hora aula licenciatura de
Educacio modalidades graduagdo plena, com
Basica Il - de Ensino da habilitacdo especifica
Arte Rede Municipal em area prépria ou
formacg&o superior em
drea correspondente e
cemplementacédo no
termos da legislacdo
vigente.
'7 Professor Portugués nos | *RS 19,23/ Licenciatura de
03/2022 de Anos Finais do | hora aula graduagdo Plena com
Educacdo Ensino habilitacdo especifica
Basica Il - Fundamental, em drea prépria ou
Portugués | Regular ou formac&o superior em
Educacdo de area correspondente
Jovens e nos termos da
Adultos legislacdo vigente.
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03/2022 Professor Inglés nos Anos | *RS 19,23 / Licenciatura de
de Iniciais e Finais | hora aula graduacdo Plena com
Educacio do Ensino habilitacdo especifica
Basica Il - Fundamental, em area prépria ou
Inglés Regular ou formac3o superior em
Educacdo de darea correspondente e
Jovens e complementacdo nos
Adultos termos da legislacdo
vigente,
Professor Matemdtica *R$19,23/ | Licenciatura de
03/2022 de nos Anos Finais | hora aula Graduacdo Plena com
Educagdo do Ensina Hablilitagdo especifica
Bdsica |l - Fundamental, em area prépria ou
Matemdtica | Regular ou formac&o superior em
Educacdo de area correspondente e
Jovense complementacdo nos
Adultos termos da legislacdo
L vigente,
Professor Ciéncias Fisicas | *R$19,23 / Licenciatura de
03/2022 de e Bioldgicas hora aula Graduagdo Plena com
Educacdo nos Anos Finais Habilitagdo especifica
Basica Il - do Ensino em drea prépria ou
Ciéncias Fundamental, formacg3o superior em
Regular ou area correspondente e
Educacdo de complementacdo nos
Jovens e termos da legislacdo
Adultos vigente.
Professor Historia nos *R$19,23/ | Licenciatura de
de Anos Finais do | hora aula Graduagio Plena com
03/2022 Educacio Ensino Habilitagdo especifica
Basica Il - Fundamental, em area prépria ou
Historia Regular ou formag&o superior em
Educacdo de area correspondente e
Jovens e complementacdo nos
Adultos termos da legislacdo
vigente,
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Professor Geografianos | *R$19,23 / Licenciatura de
de Anos Finais do | hora aula Graduagdo Plena com
03/2022 Educacio Ensino Habilitagdo especifica

Basica Il - Fundamental, em area prépria ou
Geografia Regular ou formacédo superior em

Educacdo de area carrespondente e

Jovens e complementacio nos

Adultos termos da legislacdo

L vigente,

* Nos valores mensais de hora-aula, ja estio inclusos o descanso semanal remunerado.
Os docentes contratados em cardter tempordrio para substituicdo por tempo
determinado terdo sua carga hordria semanal pelo nimero de horas-aulas substituidas,
resguardados os direitos trabalhistas, A nomenclatura Normal corresponde a curso de
formagdo de professores.

1.3 A jornada de trabalho sera distribuida da seguinte forma: Professor de Educacdo
Infantil (PE I) jornada semanal de 24 (vinte e quatro) horas, sendo 16 horas em atividades
com alunos e 8 horas de trabalho pedagégico, coletivo, individual ou livre; Professor de
Educagdo Bésica | (PEB I) e Professor de Educacio Especial (PEE) jornada semanal de 30
(trinta) horas, sendo 20 horas em atividades com alunos e 10 horas de trabalho
pedagégico, coletivo, individual ou livre; Professor Assistente (PA) jornada semanal de 27
(vinte e sete) horas, sendo 18 horas em atividades com alunos e 09 horas de trabalho
pedagogico, coletivo, individual ou livre; Professor de Educagdo Bdsica Il (PEB )
Professores especialistas de Arte, Inglés, Historia, Geografia, Portugués, Matematica e
Educagdo Fisica jornada semanal correspondente ao nimero de horas-aula a serem
substituidas, de acordo com o ANEXO I;

1.3.1 Os empregos de docente cu mprirdo HTPC (Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo),
HTPI (Hora de Trabalho Pedagégico Individual) na Unidade Escolar, ou em outro local
definido pela Secretaria Municipal de Educacdo e as demais horas semanais em local de
livre escolha do docente, de acordo com a Ca rga Hordria de trabalho atribuida;

1.3.2 Poderd haver complementacéo das jornadas de trabalho, a critério da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura.
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Il —DAS ATRIBUICOES PARA 0S CARGOS

2.1 Professor de Educacéo Infantil - Docéncia na Educagéio Infantil, incluindo entre
outras, as seguintes atribuigées:

2.1.1 Planejar e executar trabalhos complementares de carater civico, cultural e
recreativo, organizando jogos, entretenimento e demais atividades, visando desenvolver
nas criancas as capacidades de iniciativa, cooperac3o, criatividade e relacionamento
social;

2.1.2 Ministrar aulas, aplicando exercicios de coordenagio motora, para que as criangas
desenvolvam as funcées especificas necessarias 3 aprendizagem da leitura e da escrita;

2.1.3 Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos
empregados e problemas surgidos, Para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do
Curso;

2.1.4 Desenvolver nas criancas habitos de limpeza, obediéncia, tolerincia e outros
atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir
com a sua educagio;

2.1.5 Colaborar na organizacdo e promogéo de solenidades recreativas e comemorativas,
jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos sociais,
culturais e histéricos do municipio;

2.1.6 Favorecer a inclusio social dos alunos com necessidades educativas especiais;

2.1.7 Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas
com alunos, de festividades, reunites de pais, reunides pedagdgicas, cursos de
capacitacdo, reunites de planejamento e replanejamento e conselhos de classe,
convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

2.1.8 Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
2.1.9 Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;

2.1.10 Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de
desenvolvimento;

2.1.11 Estabelecer estratégias de recupera¢io continua para os alunos de menor
rendimento;
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2.1.12 Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos

periodos dedicados ao planejamento, coordenacdo pedagdgica, a avaliacio e ao
desenvolvimento profissional;

2.1.13 Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

2.1.14 Proceder 3 observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicolégica, material ou de saiude que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os & orientadora educacional ou a diregdo que os encaminha aos setores
especializados de assisténcia;

2.1.15 Participar do conselho de escola, quando indicado na forma do regimento;

2.1.16 Manter permanente contato COM os pais ou responsdveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o
processo educativo;

2.1.17 Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade;

2.1.18 Participar da associacao de pais e mestres e outras instituicdes auxiliares da escola;

2.1.19 Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informacdes, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

2.1.20 Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencio e conservacdo de equipamentos e
instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

2.1.21 Fornecer ao Coordenador Pedagégico, relagdo de material de consumo necessario
ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela
equipe escolar;

2.1.22 Realizar atividades relacionadas 3 coordenacio pedagégica, atuando inclusive
como professor coordenador de equipe de docentes, quando designado;

2.1.23 Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como
professor conselheiro, quando designado;

2.1.24 Comunicar a Orientacdo Educacional e secretaria da escola, por escrito, sobre o
excesso de faltas dos alunos;

2.1.25 Verificar com frequéncia, a lista na SED de alunos na secretaria da escola, para
manter o didrio de classe sempre atualizado;
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2.1.26 Conhecer, no que couber e for pertinente, a constituicdo federal, a consolidacso
das leis trabalhistas, a leij organica do municipio e a lei que dispdes sobre o regime
juridico Gnico dos servidores publicos municipais, a lei de diretrizes e bases, o plano de
carreira do magistério e o estatuto da crianca e do adolescente e agir em conformidade
€Om as mesmas;

2.1.27 Valer-se de técnicas pedagogicas préprias e atualizadas para obter melhor
rendimento de seus alunos;

2.1.28 Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins
educacionais a que se propde;

2.1.29 Dispor de condiges adequadas ao bhom desempenho de sua profissdo;

2.1.30 Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos
e técnicas pedagdgicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com compromisso
e dedicacdo, para que eles se tornem aptos a definir-se em opcdes bdasicas de vida
pessoal e comunitaria;

2.1.31 Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observac3o,
reflexdo, criacdo, discriminacdo de valores, julgamento, comunicagdo, convivio,
cooperacdo, decisdo e acdo;

2.1.32 Proceder 3 avaliagdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos
Propostos como processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em
consideracdo todos os aspectos do com portamento do aluno e utilizar os resultados para
orientar a sequéncia e reformulacdo do planejamento curricular, atendendo as
necessidades individuais e dos grupos;

2.1.33 Documentar os resultados obtidos através de observacdes, dados de auto
avaliacdo e avaliacdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do
aluno, pais e demais especialistas da escola;

2.1.34 Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicagdo ao trabalho,
honradez e elevado padrio moral;

2.1.35 Obedecer aos termos da legislacdo trabalhista do ensino e do regimento escolar;

2.1.36 Atualizar-se, quanto a con hecimentos especificos das disciplinas, areas de estudo e
atividades que constituem o seu ca mpo de trabalho;

2.1.37 Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de
vista;
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2.1.38 Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcions rios, alunos e pajs;

2.1.39 Manter em dia a escrituracdo escolar nos didrios de classe retratando fielmente as
ocorréncias e/ou informacdes prestadas aos pais a Coordenacdo e Direcdo;

2.1.40 Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando n3o puder cumprir seu
hordrio de trabalho;

2.1.41 Comunicar a coordenagdo pedagdgica e a secretaria da escola, por escrito, sobre o
excesso de faltas dos alunos;

2.1.42 Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente;

2.1.43 Elaborar e cumprir plano de tra balho, segundo a proposta pedagodgica da escola;

2.1.44 Zelar pela aprendizagem dos alunos nos seus respectivos niveis de
desenvolvimento;

2.1.45 Estabelecer estratégias de recuperacdo continua para os alunos de menor
rendimento;

2.1.46 Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, coordenacdo pedagdgica, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

2.1.47 Colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as familias € a comunidade;

2.1.48 Proceder 3 observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicoldgica, material ou de saude que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os a orientadora educacional ou 3 diregio que os encaminha aos setores
especializados de assisténcia;

2.1.49 Participar dos conselhos de classe;
2.1.50 Participar do conselho de escola, quando indicado na forma do regimento;

2.1.51 Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o
processo educativo;

2.1.52 Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade;
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2.1.53 Participar da associacdo de pais e mestres e outras institui¢des auxiliares da escola;

2.1.54 Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer
informacdes, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

2.1.55 Responsabilizar-se pela utilizacio, manutencdo e conservacio de equipamentos e
instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;

2,1.56 Fornecer ao Coordenador Pedagdgico, relacdo de material de consumo necessdrio
ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela
equipe escolar;

2.1.57 Realizar atividades relacionadas coordenagdo pedagdgica, atuando inclusive
como professor coordenador de equipe de docentes, quando designado;

2.1.58 Colaborar no processo de orientagdo educacional, atuando, inclusive como
professor conselheiro, quando designado;

2.1.58 Comunicar a Coordenagdo Pedagdgica e a secretaria da escola, por escrito, sobre o
excesso de faltas dos alunos;

2.1.60 Verificar, com frequéncia, a lista da SED de alunos na secretaria da escola para
manter o diario de classe sempre atualizado;

2.1.61 Conhecer, no que couber e for pertinente, a constituicio federal, a consolidacdo
das leis trabalhistas, a lei orgdnica do municipio a lei que dispde sobre o regime juridico
Unico dos servidores pubicos municipais, a lei de diretrizes e bases, o plano de carreira do
magistério e o estatuto da crianga e do adolescente e agir em conformidade com as
mesmas.

2.2 Professor de Educacéo Bdsica | - Docéncia no Ensino Fundamental em classes do 12
ao 52 ano, incluindo, entre outras, as sequintes atribuicées:

2.2.1 Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacao
holistica;

2.2.2 Preparar os planejamentos didrios, com atividades que sejam condizentes com o
nivel do corpo discente;

2.2.3 Realizar sistematicamente avaliacBes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

2.2.4 Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado,
com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;
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2.2.5 Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacio do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando as atividades efetuadas, para

manter um registro que permita dar informagGes a diretoria da escola e aos pais;

2.2.6 Colaborar na organizagdo e promogéo de solenidades recreativas e comemorativas,
jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos sociais,
culturais e histéricos do municipio;

2.2.7 Favorecer a incluséo social dos alunos com necessidades educativas especiais;

2.2.8 Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do hordrio de aulas
com alunos, de festividades, reunides de pais, reunides pedagdgicas, cursos de
capacitagdo, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de classe,
convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Ed ucacdo e Cultura;

2.2.9 Avisar com antecedéncia ao Coordenador Pedagégico quando ndo puder cumprir
seu hordrio de trabalho;

2.2.10 Planejar, organizar e ministrar aulas na rede municipal de ensino, visando 3
formacdo geral do individuo;

2.2.11 Participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola;

2.2.12 Valer-se de técnicas pedagégicas préprias e atualizadas para obter melhor
rendimento de seus alunos;

2.2.13 Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins
educacionais a que se propde;

2.2.14 Dispor de condigBes adequadas ao bom desempenho de sua profissdo;

2.2.15 Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos
e técnicas pedagégicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com compromisso
e dedicagdo, para que eles se tornem aptos a definir-se em opgées basicas de vida
pessoal e comunitaria;

2.2.16 Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observagdo,
reflexdo, criacdo, discriminagdo de valores, julgamento, comunicacdo, convivio,
cooperagdo, decisdo e acdo;

2.2.17 Proceder 3 avaliacdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos
propostos como processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em
consideracdo todos os aspectos do com portamento do aluno e utilizar os resultados para
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orientar a sequéncia e reformulacdo do planejamento curricula r, atendendo as
necessidades individuais e dos grupos;

2.2,18 Documentar os resultados obtidos através de observagdes, dados de auto
avaliagdo e avaliacdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do
aluno, pais e demais especialistas da escola:

2.2.19 Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicacdo ao trabalho,
honradez e elevado padrao moral;

2.2.20 Obedecer aos termos da legislagédo trabalhista do ensino e do regimento escolar;

2.2.21 Atualizar-se quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, dreas de estudo e
atividades que constituem o sey campo de trabalho;

2.2.22 Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de
vista;

2.2.23 Tratar com respeito e dignidade, colegas, funciondrios, alunos e pais;

2.2.24 Manter em dia a escrituracdo escolar nos didrios de classe retratando fielmente as
ocorréncias e/ou informacges prestadas aos pais a Coordenacio e Direcdo;

2.2.25 Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando ndo puder cumpri seu
horario de trabalho;

2.2.26 Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente.

2.3 Professor de Educacéo Basica I - Docéncia no Ensino Fundamental em classes do 62
ao 92 ano, incluindo, entre outras, as sequintes atribuicdes:

2.3.1 Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formacdo
holistica;

2.3.2 Participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacdo;

2.3.3 Preparar os planejamentos didrios, com atividades que sejam condizentes com o
nivel cognitivo do corpo discente;

2.3.4 Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, por meio
de atividades compativeis ao mesmo;
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2.3.5 Promover ao aluno a relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializaco e a
interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa;

2.3.6 Realizar sistematicamente avaliagbes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno;

2.3.7 Verificar com frequéncia a lista da SED de alunos na secretaria da escola, para
manter o didrio de classe sempre atualizado;

2.3.8 Colaborar assiduamente na organizacdo e promogdo de solenidades recreativas e
comemorativas, jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos
acontecimentos sociais, culturais e histéricos do municipio;

2.3.9 Favorecer a inclusdo social dos alunos com necessidades educativas especiais;

2.3.10 Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horério de aulas
com alunos, de festividades, reunides de pais, reunides pedagdgicas, cursos de
capacitacdo, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de classe,
convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

2.3.11 Participar da associacdo de pais e mestres e outras instituicGes auxiliares da escola;

2.3.12 Executar e manter atualizados os registros relativos a suas atividades e fornecer
informag@es, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

2.3.13 Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencéo e conservacdo de equipamentos e
instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua drea curricular;

2.3.14 Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando, inclusive como
professor conselheiro, quando designado;

2.3.15 Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, 4reas de estudo e
atividades que constituem o seu campo de trabalho;

2.3.16 Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcionarios, alunos e pais;

2.3.17 Avisar com antecedéncia ao Coordenador Pedagogico quando ndo puder cumprir
seu hordrio de trabalho;

2.3.18 Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente;

2.3.19 Obedecer aos termos da legislacdo trabalhista do ensino e do regimento escolar:
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2.3.20 Comunicar a coordenac¢do pedagdgica e a secretaria da escola, por escrito, sobre o
excesso de faltas dos alunos.

2.4 Professor de Educacéio Especial - Docéncia na educagdo especial em classes de apoio
aos portadores de necessidades especiais sejam mentais ou fisicas, incluindo entre
outras, as seguintes atribuigbes:

2.4.1 Planejar, organizar e ministrar aulas em classes de Educagdo Especial e no
atendimento educacional especializado e salas de recursos, desenvolvendo competéncias
para identificar as necessidades educacionais especiais para definir, implementar, liderar,
apoiar a implementacio de estratégia de flexibilizacao, adaptagdo curricular,
procedimentos didaticos e préticas alternativas adequadas ao atendimento das mesmas,
bem como trabalhar em equipe;

2.4.2 Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades da demanda existente
na unidade, atendidas as novas diretrizes de educacdo especial;

2.4.3 Integrar os conselhos de classes/ ciclos/ series e participar das horas de trabalho
pedagégico e outras atividades programadas pela escola / municipio;

2.4.4 Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e estratégias de inclusio dos
alunos nas classes comuns;

2.4.5 Ministrar aulas em classes de Portadores de Necessidades Especiais visando auferir-
lhe conhecimentos, bem como integra¢do social;

2.4.6 Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didético a ser utilizado,
com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

2.4.7 Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o
tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhes testes adequados e outros métodos usuais de
avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na Capacidade da classe, para
verificar o aproveitamento do aluno;

2.4.8 Elaborar boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacio do
comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter
um Registro atualizado que permita dar informagGes 3 diretoria da escola e pais;

2.4.9 Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos, trabalhos manuais para
ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histérico-sociais da patria;

2.4.10 Manter estreita relacdio com demais profissionais do municipio: Psicélogo,
Fonoaudiologo, Assistente Social e Psicopedagogo;
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2.4.11 Atuar nas salas de recursos atendendo alunos individualmente ou em pequenos
Erupos, para alunos que apresentem necessidades educacionais especiais, em horario
diferente daquele em que frequentem a classe em horario diferente daquele em que
frequentem a classe comum;

2.4.12 Participar da elaboracio da Proposta pedagdgica da escola;
2.4.13 Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;

2.4.14 Zelar pela aprendizagem dos alunos nos Seus respectivos niveis de
desenvolvimento;

2.4.15 Estabelecer estratégias de recuperacio continua para os alunos de menor
rendimento;

2.4.16 Ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, coordenagdo pedagdgica, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

2.4.17 Colaborar nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

2.4.18 Proceder 3 observacdo dos alunos, identificando necessidades e caréncias de
ordem social, psicoldgica, material ou de sadde que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os & orientadora educacional ou & dire¢do que os encaminha aos setores
especializados de assisténcia;

2.4.19 Participar dos conselhos de classe;
2.4.20 Participar do conselho de escola, quando indicado na forma deste regimento;

2.4.21 Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o
processo educativo;

2.4.22 Participar assiduamente de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade;

2.4.23 Participar da associagdo de pais e mestres e outras institui¢Bes auxiliares da escola;

2.4.24 Executar e manter atualizados Os registros relativos as suas atividades e fornecer
informagdes, por escrito, conforme as normas estabelecidas pela equipe escolar;

2.4.25 Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutencdo e conservacio de equipamentos e
instrumentos em uso nos ambientes especiais proprios de sua drea curricular;
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2.4.26 Fornecer ao Coordenador Pedagégico, relacdo de material de consumo necessario
ao desenvolvimento das atividades curriculares, conforme normas estabelecidas pela
equipe escolar;

2.4.27 Realizar atividades relacionadas a coordenacdo pedagoégica, atuando inclusive
como professor coordenador de equipe de docentes, quando designado;

2.4.28 Comunicar a coordenacdo pedagdgica e a secretaria da escola, por escrito, sobre o
excesso de faltas dos alunos;

2.4.29 Verificar, com frequéncia, a lista da SED de alunos na secretaria da escola para
manter o didrio de classe sempre atualizado;

2.4.30 Conhecer, no que couber e for pertinente, a constituicdo federal, a consolidagio
das leis trabalhistas, a lei organica do municipio e a lei municipal que dispée sobre o
regime juridico Unico dos servidores publicos municipais, a lei de diretrizes e bases, o
plano de carreira do magistério e o estatuto da crianca e do adolescente e agir em
conformidade com as mesmas;

2.4.31 Valer-se de técnicas pedagdgicas préprias e atualizadas para obter melhor
rendimento de seus alunos;

2.4.32 Utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir os fins
educacionais a que se propde;

2.4.33 Dispor de condices adequadas ao bom desempenho de sua profissdo;

2.4.34 Ministrar aulas e trabalhos aos seus alunos de acordo com os modernos preceitos
e técnicas pedagégicas, ensinando-os, orientando-os e conduzindo-os com compromisso
e dedicacdo, para que eles se tornem aptos a definir-se em opc¢des basicas de vida
pessoal e comunitaria;

2.4.35 Transmitir o ensino de forma a desenvolver no aluno capacidade de observacdo,
reflexdo, criacdo, discriminacdo de valores, julgamento, comunicagdo, convivio,
cooperacdo, decisdo e agdo;

2.4.36 Proceder 3 avaliagdo do rendimento dos alunos em termos dos objetivos
propostos como processo continuo que acompanha o de aprendizagem, levando em
consideracdo todos os aspectos do comportamento do aluno e utilizar os resultados para
orientar a sequéncia e reformulagdo do planejamento curricular, atendendo as
necessidades individuais e dos grupos;
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2.4.37 Documentar os resultados obtidos através de observa¢des, dados de auto
avaliacdo e avaliagdo cooperativa, de forma que possam ser levados ao conhecimento do
aluno, pais e demais especialistas da escola;

2.4.38 Constituir, para o aluno e a comunidade, exemplos de dedicagdo ao trabalho,
honradez e elevado padrio moral;

2.4.39 Obedecer aos termos da legislagdo trabalhista do ensino e do regimento escolar;

2.4.40 Atualizar-se, quanto a conhecimentos especificos das disciplinas, dreas de estudo e
atividades que constituem o seu campo de trabalho;

2.4.41 Opinar quando estiver seguro de poder defender com propriedade o seu ponto de
vista;

2.4.42 Tratar com respeito e dignidade, colegas, funcion4 rios, alunos e pais;

2.4.43 Manter em dia a escrituracdo escolar nos didrios de classe retratando fielmente as
ocorréncias e/ou informaces prestadas aos pais a Coordenacio e Direcdo;

2.4.44 Avisar com antecedéncia o Coordenador Escolar quando n3o puder cumpri seu
horario de trabalho;

2.4.45 Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente.

2.5 Professor Assistente de Ensino Fundamental | e I e Ensino Infantil

2.5.1 Ministrar ensinamentos e aulas, visando o desenvolvimento socio educacional dos
alunos, nas auséncias do professor titular, em qualquer unidade escolar da Rede
Municipal de Ensino;

2.5.2 Assessorar o professor titular em seu trabalho cotidiano, aplicando testes, provas e
outros instrumentos de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade da classe para verificagdo do rendimento escolar;

2.5.3 Ministrar aulas de recuperacdo e reforgo escolar aos alunos que apresentam
defasagem de aprendizagem:;

2.5.4 Elaborar, juntamente com o Coordenador Pedagogico, relatérios sobre o
comportamento e desempenho dos alunos, para que sirvam de informagées 3 direcio da
escola e aos pais de alunos;
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2.5.5 Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horério de aulas

com alunos, de festividades, reunides de pais, reunies pedagogicas, cursos de
capacitacdo, reunides de planejamento e replanejamento e conselhos de classe;

2.5.6 Colaborar na organizacdo e promogédo de solenidades recreativas e comemorativas,
jogos, trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos sociais,
culturais e histéricos do municipio;

2.5.7 Favorecer a inclus3o social dos alu nos com necessidades educativas especiais;

2.5.8 Colaborar e comparecer pontualmente, independentemente do horario de aulas
com alunos, de festividades, reunides de pais, reunides pedagdgicas, cursos de
capacitagdo, reunifes de planejamento e replanejamento e conselhos de classe,
convocadas pelo Diretor da Escola ou pela Secretaria Municipal de Ed ucacdo e Cultura;

2.5.9 Avisar com antecedéncia ao Coordenador Pedagdgico quando ndo puder cumprir
seu hordrio de trabalho;

2.5.10 Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas e/ou
determinadas por sua chefia imediata, ou autoridade administrativa superior
competente;

2.5.11 Comunicar a coordenacdo pedagégica e a secretaria da escola, por escrito, sobre o
excesso de faltas dos alunos.

Il - DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigBes deverdo ser efetuadas nos dias, 05 e 06 de dezembro das 09h as 1llhe
das 14h as 16h e nos dias 07 e 08 de dezembro das 09h s 11h (horério de Brasilia), de
2022, na SEDE da SMEC - Ruas 04 ne462, Centro - Itirapina/SP;

3.2 Objetivando evitar énus desnecessario, o candidato deverd tomar conhecimento de
todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado;

3.3 Sdo requisitos para a inscricdo:
3.3.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;
3.3.2 Possuir os requisitos necessérios para exercer o emprego;

3.3.3 Ter 18 (dezoito) anos completos;
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3.4 Para inscrever-se o candidato devera comparecer na sede da Secretaria Mu nicipal de
Educacdo e Cultura, Rua 04 ne 462, Centro — Itira pina/SP, com os seguintes documentos:

3.4.1 Copia simples acompanhada de original da Cédula de Identidade;

3.4.2 Cépias do Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusio dos Cursos
acompanhados de original, de acordo com os pré-requisitos constantes no item | — DOS
EMPREGOS deste Edital. Njo serio aceitas declaragdes ou qualquer outro documento
que ndo comprovem a conclusdo dos Cursos definidos como pré-requisitos, até a data da
efetivagdo da inscricdo;

3.4.2.1 Para os estudantes do ltimo ano da faculdade trazer copia da matricula;

3.4.3 Copias do Diploma, Certificado de Conclusdo dos cursos, dos titulos e certiddo
tempo de servico, acompanhados com original, de acordo com o disposto no subitem 6.1
do item VI - DOS CRITERIOS PARA ANALISE DOS TITULOS deste Edital. Ndo serfo aceitas
declaracBes oy qualquer outro documento que ndo comprovem a conclus3o dos Cursos,
até a data da efetivacio da inscricdo.

3.5 No ato da inscri¢3o, o candidato devers trazer as cépias exigidas, bem como a ficha
de inscri¢do preenchida (anexa neste edital) para cada drea que deseja se inscrever

3.6 Ndo serdo aceitas inscricGes por via postal ou extemporaneas;

3.7 Néo sera considerada efetuada a inscricdo que ndo atender total e corretamente o
exposto neste capitulo.

IV — DAS INSCRICOES DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
4.1 O candidato dever4 no ato da inscri¢do indicar se possui necessidades especiais;

4.2 O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribui¢ces do cargo s3o
compativeis com a sua deficiéncia;

4.3 Apresentar juntamente com a ficha de inscricdo, relatério médico atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao caddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da
deficiéncia;

4.4 Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrées mundialmente esta belecidos, e que constituam inferioridade que
implique grau acentuado de dificuldade para integracdo social;
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4.5 N&o serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual

passivel de corre¢do, como, miopia, astigmatismo etc;

4.6 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugio das
atribui¢des da funcdo é obstativa 3 inscricdo no Processo Seletivo Simplificado;

4.7 As pessoas com necessidades especiais participardo do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condigdes com os demais candidatos;

4.8 Apds o ingresso do candidato a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de readaptacdo da funcio, bem como Para aposentadoria por invalidez;

4.9 As vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais ficardo liberadas se n3o
tiver ocorrido inscricdo destes candidatos;

4.10 Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relagdo de todos os
candidatos, e uma especial, com a relagdo dos candidatos com necessidades especiais,
ap6s comprovacdo da compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por médico
especialista;

4.11 As pessoas com necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia
médica, para verificagio da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do emprego.

V — DA SELECAO

5.1 A selecdo serd realizada pela anélise de titulos, por uma Comiss3o de funcionsrios da
SMEC, designada para este fim;

5.2 Os candidatos habilitados sergo classificados em ordem decrescente pela Pontuacdo
Final;

5.3 Em caso de empate terd prioridade o candidato que tiver maior idade;

5.4 O resultado final preliminar da sele¢do serd divulgado no dia 16 /12/2022 por meio de
publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio (www.imprensaoficialmunicipal.com. br

[itirapina);

5.5 O candidato poderd impetrar recurso no dia 19/12/20222, das 13h s 17h, na Secdo
de Protocolo - Avenida 01 n?106, Centro - Itirapina/SP;
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5.5.1. O recurso devera ser apresentado em formato livre e interposto no prazo

estabelecido, e:

5.5.1.1 Devera ser entregue pessoalmente ou por procuracdo, devidamente protocolado
na Prefeitura Municipal, Avenida 01 n® 106, Centro - Itirapina/SP;

5.5.1.2 Deverd estar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato, o
numero do documento de identidade e o endereco para correspondéncia;

5.5.1.3 Quando interposto por procurador so serd aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato e cépia do documento de identidade do procurador.
O mandato ficard retido;

5.5.2 Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo
estipulado;

5.6 O resultado final da selecdo sera divulgado no dia 21/12/2022 por meio de publicagdo
na Imprensa Oficial do Municipio [www.imprensaoficEaimunicipal.com.brﬁtiranina}.

6 - DOS CRITERIOS PARA ANALISE DOS TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1 Sdo critérios para andlise dos titulos:

F TITULOS PONTUACAO

Cursos de capacitacdo na area de
Educagdo de no minimo 30 horas:
0,5 ponto computados a cada
médulo de no minimo 30 (trinta)
horas, até o maximo de 2,5 pontos,
ou seja, 150 (cento e cinquenta)
horas, desde que realizados entre
202032022,

0,5 ponto a cada 30h (maximo 2,5 pontos)

Curso de especializacdo, de no 1,0 ponto por curso (maximo 01 curso)
minimo, 180 horas, na Area da
Educacio

Pds Graduagdo ( LATU SENSO) 2,0 pontos (méximo 02 cursos)

Mestrado 5,0 pontos
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Doutorado 10,0 pontos

Tempo de magistério (certiddo com 0,005 por dia no campo de atuacido
data atualizada do ano de 2022)

Os cursos de Mestrado e Doutorado somente terdo validade se comprovados por diploma
de especialista ou se no certificado/declaracdo constar que a Monografia ou Trabalho de
Conclusdo de Curso foram entregues e homologados pelo orgdo responsavel,

6.2 Os cursos de graduacgdo e pés-grad uacdo deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo;

6.3 O tempo de experiéncia profissional comprovada através de certiddo com data
atualizada na 3rea da Educagdo no magistério em Instituicdes publicas e/ou privadas
dentro do territério nacional correspondente a Educacdo Infantil, Ensino Fundamental
Anos Iniciais e Finais;

6.3.1 Considerar-se a data base 30/06/2022, para fins de contagem de tempo, devendo
ser seguido para pontuagdo os seguintes critérios:

a) Tempo de magistério: 0,005 por dia no campo de atuacdo (serd considerado somente o
tempo de magistério que for apresentado em forma de Certidio e os campos de atuacdo
devidamente especificados com data atualizada do ano de 2022).

VIl — DA MANIFESTACAO DE INTERESSE

7.1 Os candidatos inscritos e habilitados neste Processo Seletivo Simplificado serdo
automaticamente considerados interessados em ministrar aulas em cardter temporario
durante o ano letivo de 2023;

7.2 Os candidatos ficam automaticamente convocados a Comparecerem, semanalmente,
em dias (teis, as quintas -feiras, &s 15h, na Secretaria Municipal de Educacio e Cultura,
localizada & Rua 04, ne 462, Centro - Itirapina —SP;

7.3 A primeira atribuicdo para o Ano Letivo de 2023, de cada 4drea podera ocorrer
excepcionalmente em qualquer dia Gtil da semana e hordrio a serem definidos
posteriormente e divulgado na Imprensa Oficial do Municipio
[www.imprensaoﬁcfalmunicipal.com.brfltirapina);

7.4 Esgotada a lista de classificagdo do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos gue
desistiram ou ndo compareceram as atribuices de aula, bem como os que ja tiveram seu
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contrato de trabalho encerrado, estaro novamente habilitados para a contratacdo por
tempo determinado neste exercicio e ser§o novamente convocados por meio de
publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio;

7.5 Apenas na hipotese acima, a lista de classificacio do Processo Seletivo Simplificado
sera reaproveitada.

VIl - DA CONTRATACAO

8.1 A contratagdo serd realizada pelo regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho —
C.LoT;

8.2 A base de vencimentos dos servidores contratados por prazo determinado devera ser
o mesmo dos demais servidores publicos municipais, com os beneficios previstos em Lei;

8.2.1 Os alunos matriculados no tltimo ano do nivel universitario deverdo comprovar, no
momento do ate da contratacdo e de cada atribuicdo durante o semestre, matricula para
0 respectivo curso, bem como a efetiva frequéncia, no semestre correspondente,
mediante documentos (atestado/declaragdo) expedidos pela instituicdo de ensino
superior que estiver fornecendo o curso;

8.3 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdo celebrados pelo prazo
minimo de um més, e maximo de 06 meses, podendo ser prorrogado até pelo mesmo
periodo, dentro do Ano Letivo vigente;

8.4 A extingdo do contrato de trabalho por iniciativa do contratado devera sempre ser
comunicada com antecedéncia minima de quinze dias.

IX — DA VALIDADE DA SELECAO
9.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade durante o Ano Letivo de 2023.
X —DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacdo das condigdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e na legislagdo pertinente;

10.2 A classificagdo ndo gera direito automatico de contratacdo;

10.3 O provimento das vagas, em carater de substituicdo, ocorrerd de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, durante o ano letivo de 2023,
obedecendo 3 ordem de classificacdo, implicando o n3o com parecimento, em desisténcia
tacita;

u
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10.4 Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovag¢do em exame
médico que o ateste estar em condicdes fisicas e mentais para o desenvolvimento das
atividades para as quais ests sendo contratado e a apresentagdo dos documentos que lhe

forem exigidos;

10.5 A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo de irregularidade em documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato da selecdo;

10.6 O candidato que ndo comparecer ou desistir das aulas, somente estars habilitado
para assumir vaga durante o exercicio em caso de reaproveitamento da lista;

10.7 O candidato se responsabiliza por atualizar formalmente os seus dados cadastrais no
Departamento De Pessoal, em dias (teis, das 13h as 17h;

10.8 Os professores admitidos em carater temporario poderio ser designados para
qualquer escola da Rede Municipal e serdo contratados a partir do inicio das atividades
escolares de 2023;

10.9 Depois de efetivada a atribuicdo com o contrato, para um determinado campo de
atuacao, fica vedado a desisténcia do mesmo para o docente que tiver inscrito em mais
de um campo de atuacgdo;

10.10 Caso o docente contratado por tempo determinado, que tiver optado por carga
suplementar, manifeste sey interesse em desistir dessas aulas, deverd este desistir
igualmente, da carga hordria principal a ele atribuida;

10.11 O professor devers ser informado no ato da atribuicdo, sobre qual o horario de
entrada e saida da Unidade Escolar, bem como da necessidade de cumprimento do HTP| e
do HTPC na escola, visto que este é parte integrante da sua jornada ou carga horaria;

§12 HTPI a ser definido pela diregdo da Unidade Escolar, de acordo com as necessidades
da escola.

§22 O HTPC para Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Anos Iniciais serd 3s 32 e 52
feiras no horério das 18h as 20h, exceto para o docente que foi concedido acumulacdo
legal no ano de 2022 e para o docente que ministrar aula na EJA anos iniciais.

§32 O HTPC para Ensino Fundamental Anos Finais serd as 22 feiras das 13h as 15h ou das
18h as 20h.

10.12 Para melhor entendimento integram se a este decreto os anexos |, Il e lll;
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10.13 Apds a atribuig3o de aulas o candidato tera 05 (cinco) dias uteis para apresentar a
documentagdo necessaria no Departamento de Pessoal, situado na rua 07, n2 55, Centro
— Itirapina/SP para contratag3o;

10.14 Serd seguida a ordem inversa da classificagdo do Processo Seletivo quando um
docente contatado em carater temporario venha a perder classes ou aulas em situagdo
de retorno de um docente titular de cargo;

10.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo formada pelos funciondrios da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, designada para realizar o Processo Seletivo
Simplificado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA, 28 DE NOVEMBRO DE 2022,

a Feltrin Sanches

PREFEITA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
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ANEXO |

TABELA DE HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO COLETIVO E INDIVIDUAL

Horas de Horas de

Carga Carga et Horas de trabalho

Horéria Horsria Atividades traba’lh-o trabaflh.o pedapSiion de

Mensal Semanal Somalunos pedagc:glco p:ed?gnoglco livre escolha

coletivo individual

10 02 01 01 - -
15 03 02 01 - -
25 05 03 02 - -
30 06 04 02 - -
40 08 05 02 01 -
45 09 06 02 01 -
55 11 07 02 02 -
60 12 08 02 02 -
70 14 09 02 02 01
75 15 10 02 02 01
85 17 11 02 02 02
90 138 12 02 02 02
100 20 13 02 03 02
105 21 14 02 03 02
115 23 15 02 03 03
120 24 16 02 03 03
130 26 17 02 04 03
135 27 18 02 04 03
145 29 19 02 04 04
150 30 20 02 04 04
160 32 21 02 05 04
165 33 22 02 05 04
175 35 23 02 05 05
180 36 24 02 05 05
190 38 25 02 06 05
200 40 26 03 06 05




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIRAPINA

Secretaria Municipal de Educagio ¢ Cultura
Rua 04, n* 462 - Centro - Ttirapina, SP = CEP 13530-000

—

(19 85751008 / 8575-4070
c-mail: educacao@itirapina.sp.eoy
ANEXO I
CRONOGRAMA DE EVENTOS
DATA EVENTO ]

09:00h as 11:00h e das 14:00h as 16:00h

05 e 06 de dezembro de 2022- das

Inscrigbes

07 e 08 de dezembro de 2022 - das
09:00h as 11:00h

16 de dezembro de 2022 Divulgacdo do resultado final preliminar
19 de dezembro de 2022 Interposicio de recursos
21 de dezembro de 2022

Divulgac¢do do resultado final

_—
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ANEXO Il

Fica designada a comissdo para a coordenacdo, execucio, acompanhamento e avaliacdo
do Processo Seletivo Simplificado que estara sob sua responsabilidade em todas as
etapas.

| - Adriana de Fatima Carlos Saragossa

Il — Edna Regina Vicentim Rosalem

Il — Maria Inés Leme Ferreira

4
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ANEXO Iv

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO EMERGENCIAL
DE DOCENTES PARA SUBSTITUICAO DE DOCENTES — ANO LETIVO DE 2023.

( )PEl ( )PEB- ( JPEE ( )PA ( )PEB-1I

I — INFORMACOES:
NOME:

DATA DE NASCIMENTO : / / CELULAR:( )

ENDERECO: N2 ;

BAIRRO : CIDADE :

RG: CPF:

Il - CONTAGEM DE PONTOS DE TITULAR DE EMPREGO PERMANENTE:

a) Tempo de Servigo:

Experiéncia Profissional DIAS ) PONTOS

LNo Magistério: 0,005 por dia }

a) Titulos, Diplomas e Certificados:

CERTIFICACAO QUANTIDADE| PONTOS

Diploma de Mestre, na 4rea da Educacdo: 5,0 pontos

Diploma de Doutor, na irea da Educagdo: 10,0 pontos;

Curso de pds-graduagio latu sensu, na 4rea da Educacdo, com
duragdo minima de 360 horas: 2,0 pontos por curso (maximo
02 cursos).
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Curso de aperfeicoamento de no minimo, 180 horas,
na drea da Educacédo: 1,0 ponto (maximo 1 cu rso)

Curso de Capacitacdo na drea da Educacio de, no minimo 30
(trinta) horas. (realizados de 2020 a 2022). As horas excedentes
de cada curso poderdo ser somadas a fim de interar outro
médulo de 30(trinta) horas. Caso a soma das horas excedentes

ndo resulte em mdltiplos de 30, estas serdo desconsideradas.
(0,5 ponto a cada 30h)

TOTAL GERAL DE PONTOS

SOMA TEMPO DE SERVICO + TITULOS, DIPLOMAS E
CERTIFICADOS

Il - NO CASO DE EMPATE:

1 —Maior idade cronolégica do candidato — nascido em__ / /

Obs.: Os certificados dos cursos apresentados pelo candidato poderdo ser COPIA,
desde que conferidos com o original.

Declaro que estou de acordo com todos os dados constantes nesta Ficha de Inscricdo.

Itirapina, de dezembro de 2022.

Assinatura do Candidato

ASSINATURA DO RESPONSAVEL DA SMEC

A



